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Mercado de trabalho desafiador e promissor

Assim como todas as sociedades estdao

trabalho nao é diferente

odos os setores também vivem um

novo momento de reinvencdo, novas

habilidades, necessidade do olhar das
empresas para os funcionarios e principal-
mente para um novo modelo de trabalhar:
o hibrido.

De acordo com o coordenador e professor
do curso de Gestdo em RH da Braz Cubas,
Antonio Carlos Lima, o futuro do trabalho
é promissor e repleto de mudancas e ten-
déncias. “Uma vez que a populacio estard
vacinada, mesmo com as variacoes do Co-
ronavirus, suas reacoes afetardo menos as
pessoas”, reflete.

O especialista destaca que a pandemia
trouxe tendéncias em algumas areas do
mundo do trabalho: o trabalho remoto.

“Este formato vinha sendo falado e
usado por poucas empresas antes da
chegada da Covid ao mundo, apesar de
haver muitos tabus. O aprendizadona pan-
demia foi a evolucao do trabalho remoto.
Contudo, o contato interpessoal ainda é
umarealidade e nos afeta profundamente.
E de 2022 em diante eu acredito que o
trabalho hibrido sera a grande tendéncia
nas nossas vidas”.

Apesar disso, Antonio Carlos relembra
que ha diversas dreas em que o trabalho
presencial é crucial para osnegdécios. “Em
vista desse cenario, teremos mesmo uma
multiplicidade de atividades de trabalho
onde, dependendo de cada especialidade
e necessidade, serd optado por determi-
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passando por mudancas constantes neste novo cenario de pandemia, tecnologia e incertezas, com o mercado de

o

Apesar dos problemas, hd diversas dreas em que o trabalho presencial é crucial para 0s negocios.

nado estilo de trabalho, podendo variar
entre o presencial, remoto e hibrido”,
ressalta.

Com essas mudancas constantes, existem
algumas tendéncias que os candidatos e
empresasterdo que aprender e ficar atentos.
Segundo o professor de Recursos Humanos,
0s principais pontos de atencio para este
ano sao com a produtividade, relacdo in-
terpessoal, velocidade de informacao e de

produtos. “Estes serdo a tonica do nosso dia
a dia”, assinala.

Para se preparar para essas mudancas
e ter mais éxito no mercado de trabalho
neste ano, o fator determinante sera o
conhecimento. “Assim como em toda e
qualquer mudanca, a preparaciao sempre
serd através de estudos e autoconheci-
mento. As pessoas deverdo se qualificar
sempre, o que torna imprescindiveis as

Via Digital Motors

instituicdes educacionais a frente desse
processo.

Vale destacar que mudancas sempre
existirdo em todas as areas das nossas
vidas, afinal, a evolucdo faz parte do
nosso cotidiano, por isso, é importante
sempre ir se atualizando conforme as
novas tendéncias e transformacdes da
sociedade para nao ficar desatualizado
diante das novas necessidades”, explica
o docente.

“Os principais desafios para as empresas
nesta nova realidade serdo no seu departa-
mento derecursos humanos, que devera ser
cada vez mais atuante, tendo que recrutar
colaboradores cada vez mais qualificados
e promover cursos que evoluam e moti-
vem seus funciondrios para que possam
ter maior produtividade e assertividade
em seus cargos. Ja para os trabalhadores,
serd necessario estarem sempre avidos
ao aprendizado, pois s6 assim poderdo se
alavancar aos melhores cargos nas corpo-
racdes”, orienta.

Por fim, o coordenador ressalta que o ano
Sera promissor, mas que as pessoas e com-
panhiasterdo que ficar atentas aos desafios.
Conhecimentos atualizados e relacionados
a diferentes areas, como marketing, tecno-
logia ou financas, se tornaram fundamen-
tais para as empresas, que necessitam de
profissionais mais capacitados paraatender
aos objetivos delas. - Fonte e outras infor-
macoes: (www.brazcubas.br).

GWM: chinesa tem tudo para ser grande

Nem s6 de ambicéo se constréi uma marca. E preciso in-
vestir, planejar, ter bons produtos (aquilo que o consumidor
deseja) e conquistar uma relagdo de confianca com esse
publico. Com essa receita, a Great Wall Motors, também
conhecida pela sigla GWM, promete chacoalhar o mercado
automotivo nacional.

Foi a primeira vez que a futura montadora, que ocupa
as antigas instalacoes da Mercedes-Benz em Iracemapolis
(SP) desde agosto passado, expds seus planos. Com capital
100% privado, a companhia diz que vem ao Brasil montar a
sua maior base de producio fora da China. Quer se tornar
um centro de exportagdes para a América Latina e ajudar a
desenvolver o mercado brasileiro, com tecnologia eletrificada
e inteligente, em uma fabrica modernizada.

Alinha de produtos, a partir do segundo semestre de 2023,
serd de SUVs das marcas Haval e Tank e picapes da Poer —
hibridos e elétricos. Todos a partir de plataformasinteligentes
de conectividade e eletrificagdo: modelos hibridos, hibridos
plug-in e 100% elétricos.

Fabrica GWM em Iracemapolis.

NUmeros robustos

Os ntimeros sdo atraentes. A operacao brasileira recebera
aporte de R$ 10 bilhdes, sendo 40% disso até 2025. Serdo
mais de 10 lancamentos até 2025, incluindo um SUV que
chegaimportado ainda este ano, umarede de 130 concessio-
narias em 112 cidades. Das linhas de montagem, sairdo 100
mil unidades por ano, absorvendo 2 mil empregos diretos.

O que s6 a Toyota arriscou fazer no Brasil de forma mais
contundente, com seus hibridos, a GWM quer tornar comum.

A companhia também cutucaa concorrénciaaoinformar que
estuda parcerias para uso de etanol como fonte de geracao de
hidrogénio em veiculos com célula de combustivel. A Nissan,

@e faz algo similar, s6 deve lancar isso apds 2025.

Estratégia € ousada

A ideia é chegar forte: seus carros brasileiros, promete,
terdorecursos de conectividade 5G e sistemas semiauténo-
mos de seguranca Nivel 2 de série, além de permitir o uso
do comando por voz para controlar as fun¢ées do veiculo,
como fechar vidros ou abrir o teto solar.

Em um segundo momento, vira a linha Ora, uma marca
premium sé a bateria. Comeca com importacdo e havendo
demandavaiproduzir poraqui. Podera, assim, serapioneirana
fabricacio de automéveis elétricos no Brasil, em larga escala.

Diferentemente de outras chinesas, a GWM nasce nacio-
nal, ndo demonstra preocupagio em investir, ter em sua
lideranca executivos com experiéncia na industria local e
apostar em tecnologias ainda timidamente oferecidas pelas
concorrentes brasileiras.

Chinesa quer conquistar brasileiros

Trilhar um caminho diferente de outras conterraneas pode
ser um bom indicio. Afinal, foi assim que a Chery, nas maos
da Caoa, ganhou mercado, ao produzir SUVs completos e
de melhor qualidade.

Até queinicie seus emplacamentos por aqui,a GWM pode
ganhar tempo em relacdo a cisma que tradicionais consu-
midores brasileiros tém por carros chineses, comachegada
de elétricos da BYD, em estratégia ousada de importacao.

E setudo funcionar como planejado, quem sabe nio sejam
as chinesas, as propulsoras e incentivadoras de um novo
momento em nossa industria, acelerando as tradicionais
montadoras de sua inércia?
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Da esq., Pedro Bentancourt, CRO; Morio Ikeda, Execulive Design
Director; Koma Li, Chief Operating Officer; Victor Zhang, VP de
Manufatura; Oswaldo Ramos, Chief Commercial Officer.

Lucia Camargo Nunes (*)

Audi do Brasil tem novo CEO

A Audi do Brasil anuncia Daniel Rojas como seu novo
CEO e presidente. Com mais de 25 anos de experiéncia
no setor automotivo, o executivo estd no Grupo Audi
desde 2015 e, no Brasil, desde 2019, quando assumiu
a funclo de diretor de vendas da operagio nacional.
Ele sucede a Johannes Roscheck, que retorna para a
Audi AG em Ingolstadt, na Alemanha, onde serd res-
ponsavel por controladoria e financas corporativas de
todo o Grupo Audi.

O executivo chileno tem entre as missdes avancar com
os planos de eletrificacdo da marca, evoluir os processos
de digitalizacdo, fortalecer a rede de concessionarias,
além da consolidagdo da fabricacdo de veiculos em Sdo
José dos Pinhais, no Parana.

“Aindustria vive um momento transformador em todo
o mundo, em que os desafios sdo tdo grandes quanto
as oportunidades, e a Audi estd assumindo cada vez
mais seu papel de liderar a mobilidade sustentavel”,
afirmou Rojas.

Audi

Daniel Rojas.

*Lucia Camargo Nunes é economista e jornalista especializada no setor
automotivo. E-mail: lucia@viadigital.com.br
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BANCO BMG S.A.

banco
h b m 3 Companhia Aberta
CNPJ/ME n° 61.186.680/0001-74 - NIRE n® 3530046248-3
CARTA DE RENUNCIA

Sé&o Paulo, 03 de janeiro de 2022. Ao Conselho de Administragdo do: BANCO BMG S.A., Avenida Presiden-
te Juscelino Kubitschek, n° 1.830, 14° andar, Bloco 01, Condominio Edificio S&o Luiz, Vila Nova Conceicao,
CEP 04543-900, Sao Paulo - SP, Brasil. Referéncia: Rentincia ao Cargo de Diretor da Companhia. Prezados
Senhores, Pela presente, para todos os fins e efeitos legais do artigo 151 da Lei n° 6.404, de 15 de dezem-
bro de 1976, conforme alterada, eu, ALEXANDRE DE ALMEIDA WINANDY, brasileiro, casado, adminis-
trador, residente e domiciliado em Sao Paulo/SP, portador da cédula de identidade RG n° 21768.442-7, ins-
crito no CPF/ME sob o n° 225.994.678-02, venho apresentar minha rendncia, em carater irrevogavel e irre-
tratavel, ao cargo de Diretor sem designacao especifica do BANCO BMG S.A., instituicao financeira com
sede na Avenida Presidente Juscelino Kubitschek, n° 1.830, 9° andar, sala 94, bloco 04, 10° andar, sala 101,
parte, bloco 01, sala 102, parte, bloco 02, sala 103, bloco 03 e sala 104, bloco 04 e 14° andar, sala 141, blo-
co 01, Condominio Edificio S&o Luiz, CEP 04543-000, Bairro Vila Nova Conceicao, Municipio de Sao Paulo,
Estado de S&o Paulo, inscrita perante o Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da Economia
(CNPJ/ME) sob o n° 61.186.680/0001-74 (“Companhia”), cargo para o qual fui eleito na Reunido do Con-
selho de Administracdo de 06 de maio de 2021, 10hrs, homologada pelo Banco Central do Brasil nos termos
do Oficio 14849/2021/BCB/Deorf/GTSP3, de 5 de julho de 2021, PE 190539. Adicionalmente, declaro que
ndo tenho nada a reclamar e/ou receber da Companhia a qualquer momento, por qualquer razéo ou sob
qualquer pretexto, com relacdo a quaisquer obrigacdes potenciais, penhoras, dividas ou encargos de qual-
quer natureza (incluindo, entre outros, direitos trabalhistas, previdenciarios e civis) relativas ao cargo de Di-
retor sem designacao especifica, concedendo & Companhia a mais ampla, plena, irrevogavel e irretratavel
quitacdo. Por fim, peco que tomem as providéncias necessarias junto aos 6rgdos publicos e reguladores
para efetivacdo da renuncia, colocando-me a disposicdo para o que for necessario. Sem mais para o mo-
mento, subscrevo-me. Atenciosamente, ALEXANDRE DE ALMEIDA WINANDY - CPF N° 225.994.678-
02. JUCESP n° 48.186/22-3 em 26.01.2022. Gisela Simiema Ceschin - Secretaria Geral.

Filoo Licenciamento de Software S.A

CNPJ n? 13.509.469/0001-00 - NIRE 35.3.004.4760-3
Edital de Convocacao de Assembleia Geral Extraordinaria
Ficam convocados os Acionistas da Filoo Licenciamento de Software S.A (“Companhia”), para a
Assembleia Geral Extraordinaria que sera realizada, em primeira convocagao, no dia 09/02/2022, as 10h.
Tal Assembleia sera realizada na Rua Ferreira de Araujo, n® 221, conjuntos 94 e 95, Pinheiros, Sao
Paulo/SP, CEP 05428-000, sendo permitida a participagao e votagao a distancia, tendo como ordem do dia:
(i) a criagéo do conselho de administragdo da Companhia, definicao de suas competéncias e sua composi-
¢ao; (i) eleicao dos membros do conselho de administragdo para o mandato até a assembleia geral ordina-
ria da Companhia de 2023; (iii) alteragéo do § 1° do artigo 5° do Estatuto Social da Companhia para estabe-
lecer a competéncia do conselho de administragéo para deliberar aumentos de capital social da Companhia
dentro do capital autorizado; (iv) alterag&o do artigo 5°, § 2°, do Estatuto Social da Companhia, para inclusédo
de previsdo de possibilidade de outorga de op¢des de compra a prestadores de servigos, nos termos do
artigo 168, §32, da Lei 6.404/76; (v) inclusdo de novo paragrafo ao artigo 5° do Estatuto Social da Companhia
com a previsao dos direitos e vantagens a serem atribuidos as agdes preferenciais da Companhia, caso
emitidas; (vi) alteragao do nimero maximo de diretores da Companhia, cujas designacdes e atribuicdes
serdo definidos pelo Conselho de Administracao, e consequente alteragao do artigo 13 do Estatuto Social da
Companhia; (vii) a definicdo de poderes de representacéo legal dos diretores sem designacao especifica,
com a consequente alteragao dos artigos 15 e 16 do Estatuto Social da Companhia; (viii) a alteragdo do arti-
go 15, § 32, e artigo 17, do Estatuto Social da Companhia, para prever a competéncia do conselho de admi-
nistracao para aprovacao dos atos ali elencados, em substituicdo & assembleia geral e aos acionistas; (ix) a
inclusdo de ressalva expressa quanto a ndo aplicagao do direito de preferéncia dos acionistas na subscricao
de agbes emitidas em ambito de plano de opgao de compra de agdes, e a consequente alteragao do artigo
29 do Estatuto Social, em conformidade com o artigo 171, §3°, da Lei 6.404/76; (x) aprovagéo do Plano de
Opcao de Compra de A¢des da Companhia; (xi) a previsao de facultatividade do conselho consultivo da
Companhia e alteragéo do niimero minimo de membros para 2 (dois) membros, ambos sem designagao
especifica, com a consequente alteragéo dos artigos 19 e 21 do Estatuto Social; (xii) eleicdo de membros do
conselho consultivo da Companhia; (xiii) incluséo da atividade de estipulag@o de planos e seguros de satde
pessoais coletivos em favor de terceiros, e de intermediacéo de negdcios, inclusive em ambientes e plata-
formas digitais, no objeto social da Companhia, e consequente alteragéo do artigo 2° do Estatuto Social da
Companhia; e (xiv) aprovacéo da consolidagdo do Estatuto Social da Companhia com renumeragéo de arti-
gos e adequagdes decorrentes das aprovagdes dos itens anteriores. Os acionistas que desejarem participar
e votar a distancia deverao solicitar o link da plataforma digital ou o boletim de voto a distancia por e-mail
até as 11h do dia 07/02/2022, nos enderecos clarissa @filoo.com.br e marcos @filoo.com.br. Sdo Paulo/SP,
01 de fevereiro de 2022. Clarissa Rossetti e Marcos Thadeu Ferraz Barreto - Diretores. (01,02 e 03)
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