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O tamanho e abrangeéncia das
Redes Sociais

Uma das plataformas mais populares no Brasil, o Whatsapp possui cerca de 108 milhdes de usuarios

baseados no pais

Luciano José da Silva (*)

uando nos falamos em

Facebook (agoraMeta)

vem a nossa mente a
maior rede social (termo que
ja precisa ser atualizado para
Plataformas Sociais, uma vez
que elas permitem nao somen-
te mensagens, mas também a
troca de video, som, imagem.
integrando servicos de diferen-
tes redes sociais) do mundo
com mais 2,9 bilhoes de usua-
rios, mas nfo imaginamos que
amaior base de usuarios ativos
se encontra na India com mais
de 350 milhdes de usudrios
ativos, vencendo o Estados
Unidos com aproximadamente
190 milhoes.

Esses numeros e outros
pontos interessantes foram
apresentados recentemente
no artigo Ranked: The World’s
Most Popular Social Networks,
and Who Owns Them do site
VisualCapitalist.com. Antes
de se analisar os nimeros €
necessario levar em conside-
racdo que vdrias dessas redes
tém limitacoes para atuar em
diferentes regidoes do globo,
como o Facebook, que nao
pode operar na China, Siria e
Ira. Durante o governo Trump
aconteceram tentativas de se
limitar contetido de redesbase-
adas na China, como o TikTok.

Analisandoindividualmente,

vemos que as b primeiras (Fa-
cebook, Youtube, Whatsapp,
Messenger e Instagram) estao
baseados nos Estados Unidos
com aproximadamente 10,3
bilhdes de usudrios ativos,
seguidos de Wechat, Kuaishou,
TikTok e Qzone que estio na
China, com aproximadamente
3,8 bilhdes de usuarios. Vale
o destaque também para o
Telegram (sediado em Dubai)
que estainseridonomeio dessa
lista em 9° lugar (600 milhdes
de usudrios ativos).

Quando essas redes sao
agrupadas por plataformas
controladoras, os numeros
impressionam ainda mais,
pois vemos que trés empresas
controlam aproximadamente
12,2 bilhdes de usuarios ativos:

¢ao que essas plataformas tém
um foco mais especializado no
mercado corporativo.

Nao é somente a quantidade
deusudrios que assusta quando
avaliamos essas plataformas.
Segundo o0 mesmo site em um
artigo recente, From Amazon
to Zoom: What Happens in an
Internet Minute In 20217, por
minuto nas redes sociais:

¢ 530 postadas 240 mil fotos

no Facebook e 65 mil no
Instagram,;
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Quando essas redes sao agrupadas por plataformas e si0 feitas 5.7 milhoes de
controladoras, 0S numeros 1mpressionam.

procuras no Google;
e cerca de 100 mil pes-
* Meta (Estados Unidos) soas estdo conectadas no
- Facebook, Instagram, Teams;

Messenger e Whatsapp: * 530 gastos 237 mil délares
7,5 bilhdes de usuarios; na Amazon;

* Tencent (China) - WeChat, e sdo postados cerca de 250
Qzone e QQ: 2,4 bilhoes; mil tweets.

e Alphabet - (Estados Uni-

dos) - Youtube: 2,3 bilhoes. Entender esses nimeros nos

ajuda a tomar maior conscién-
cia da abrangéncia, impacto e
influéncia das inumeras redes
sociais no nosso dia a dia.
Com a tendéncia de que elas
sejam agrupadas de maneira
a formarem Plataformas So-
ciais, controladas por poucas
empresas, esses fatores pas-
sam a se tornar cada vez mais
relevantes.

Uma das plataformas mais
populares no Brasil, o Whats-
app possui cerca de 108 mi-
lhoes de usuarios baseados no
pais. Mesmo quando compara-
do com 0s 390 milhdes da India
0s numeros chamam atencao.
Uma das gigantes digitais, a
Microsoft (Linkedin, Skype e
Teams) temniimeros mais mo-
destos que seus concorrentes
(880milhoes de usuarios), mas
é preciso levar em considera-

(*) - E aluno do Mestrado Profissional
em Computagao Aplicada da
Universidade Presbiteriana Mackenzie.

’

COOPERATIVA DE TRABALHO DOS
CATADORES AUTONOMOS DE PAPEL,
APARAS E MATERIAIS
REAPROVEITAVEIS - COOPAMARE

CNPJ. 60.908.308/0001-61 - Inscrigao Estadual: 112.582.578.113- CCM. 3.667.459-1
Rua Galeno de Almeida, 659 - Pinheiros - CEP.05410-030 - S&o Paulo
E-mail: coopamare @gmail.com - Tel.: 3064-3976 Site: www.coopamare.org.br
Edital de Convocacao - Assembléia Geral Ordinaria e Extraordinaria
O Diretor Presidente, da Cooperativa dos Catadores Autonomos de Papel Aparas e Materiais
Reaproveitaveis (Coopamare), no uso das atribuicdes que Ihe confere o Estatuto Social, convoca os
associados para reunirem em Assembleia Geral Ordinaria e Extraordinéria, a realizar-se na sua sede
social, 8 Rua Galeno de Almeida n2 659, Pinheiros, no dia 08/03/2022, as 8h00 com 2/3 (dois
tercos) dos seus associados, para primeira convocagao; as 9h00 com metade mais um de seus
associados, em segunda convocacao; ou as 10h00 com o nimero minimo de 10 associados em
terceira convocagéo; sendo o quérum para verificagdo de 22 associados, para deliberarem sobre os
seguintes assuntos: 1) Apresentacao e aprovagao da Prestacao de Contas dos exercicios de 2021;
2) Destinagao das sobras ou rateio das perdas; 3) Eleicao de sécios cooperados para ocuparem os
cargos no administrativo; 4) Eleicao do Conselho Fiscal; 5) Apresentacao, discussao e aprovagéo do
Plano de Trabalho para 2022; 6) Outros assuntos Gerais de interesse social dos cooperados.
Sao Paulo, 08 de margo de 2022.
Nilzete Roméao dos Santos - Diretor Presidente
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(  Osvaldo, Fernandes S/A. Artes Graficas
CNPJ n° 61.407.060/0001-18 - NIRE 35300063341
Edital de Convocacao

Ficam convocados os senhores acionistas da Osvaldo, Fernandes S/A. Artes Gréficas, para se reuni-
rem em Assembleia Geral Extraordindria, a realizar-se em 28/03/2022, as 10:30 horas, na sede social
sita na Estrada da Aldeinha, n® 421, em Alphaville, no municipio de Barueri, Estado de Séo Paulo, a fim
de deliberarem sobre a seguinte ordem do dia: (a) Exame, leitura, discussao e votagao do relatério da
diretoria, do balango patrimonial e respectivas demonstragdes financeiras relativas ao exercicio findo
em 31 de dezembro de 2020; (b) Aprovagao das contas que compdem as demonstragdes financeiras de
31/12/2020; (c) Fixagao do valor que sera objeto da distribui¢do aos acionistas a titulo de dividendos; (d)
Destinagao do resultado daquele exercicio; e, (e) Outros assuntos de interesse da sociedade. Barueri,
23 de fevereiro de 2022. Patricia Beltran Fernandes - Diretor Presidente.

[ Agropecuaria Oriente S.A.
CNPJ/MF. n® 54.828.736/0001-81 - NIRE 353.0010863-9
Convocacao - Assembleia Geral Ordinaria J
Ficam convocados os senhores acionistas da AGROPECUARIA ORIENTE S.A. a se reunirem em
assembleia geral ordinaria, no dia 11 de abril de 2022, as 11:00h, na sede social na av. Paulista, 352,
112 andar, sala 113, nesta Capital, para discutir e deliberar sobre a seguinte ordem do dia: 1. Relatério
da administragéo, balanco e contas do exercicio social findo em 31.12.21; 2. Fixacao dos honorarios
da Diretoria; e, 3. Outros assuntos de interesse social. Acham-se a disposicdo dos acionistas na sede
social, no enderego supra, os documentos a que se refere o art. 133 da Lei n® 6.404/76. Sao Paulo (SP.),
24 de fevereiro de 2022. (a) Guilherme Azevedo Soares Giorgi, Diretor Presidente.

f Metalurgica Aricanduva S.A.
CNPJ/MF. n° 61.340.071/0001-28 - NIRE 353.0001775-7

Convocacao - Assemble!a Geral Ordinaria J
Ficam convocados os senhores acionistas da METALURGICA ARICANDUVA S.A. a se reunirem em
assembleia geral ordindria, no dia 11 de abril de 2022, as 10:00h, na sede social na av. Paulista, 352,
112 andar, sala 115, nesta Capital, para discutir e deliberar sobre a seguinte ordem do dia: 1. Relatério
da administragéo, balanco e contas do exercicio social findo em 31.12.21; 2. Fixagao dos honorarios
da Diretoria; e, 3. Outros assuntos de interesse social. Acham-se a disposicédo dos acionistas na sede
social, no endereco supra, os documentos a que se refere o art. 133 da Lei n® 6.404/76. Sao Paulo (SP)),
24 de fevereiro de 2022. (a) Guilherme Azevedo Soares Giorgi, Diretor Presidente.

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias
Metalurgicas, Mecanicas e de Material Elétrico

de Sao Paulo, Mogi das Cruzes - SP.
Edital de Convocacao:Assembleia dos Trabalhadores Remanescentes da
Empresa Bernardini S/A (Massa falida)

O Presidente do Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Metalurgicas,
Mecanicas e de Material Elétrico de Sao Paulo, Mogi das Cruzes - SP, convoca
todos os trabalhadores oriundos da “Industria Bernardini S/A - Industria e Comercio”
(massa falida) e ou, seus legitimos herdeiros, para participarem da supracitada
Assembleia, a ser realizada de maneira virtual no dia sete (07) de margo de 2022
através do site do sindicato cito - https://metalurgicos.org.br - link plataforma zoom
- https://us02web.zoom.us/j/84457825305 - ID da reunido: 844 5782 5305 / Senha de
acesso: 500730, as 9h30 em primeira chamada e as 10h em segunda chamada- com
qualquer numero de participantes-, para a aprecia¢cdo, encaminhamento e deliberagao
da seguinte pauta: a) Informes sobre o andamento do processo falimentar nimero -
1007950-06.2001.8.26.0100 (Industria Bernardini). b) analise da proposta para a
liquidagdo de verbas trabalhistas remanescentes. c) assuntos correlatos.

Sé&o Paulo, 24 de fevereiro de 2022. Miguel Torres - Presidente
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Disal - Distribuidores

Associados de Livros S.A.
CNPJ - 62.277.041/0001-87 - NIRE - 35300131771
Aviso aos Acionistas
Encontram-se & disposicao dos Acionistas, no escritorio
da Companhia localizado na Avenida Marginal Direita do
Tieté, 800, Vila Jaguara, Sao Paulo/SP, os documentos do
Artigo 133, da Lei 6.404/76, relativos ao exercicio social
encerrado em 31.12.2021. Sdo Paulo, 24 de fevereiro de

2022. Diretor Presidente - Francisco Salvador Canato.
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f Metalgrafica Giorgi S.A.
CNPJ/MF. n°® 61.354.932/0001-27 - NIRE 353.0005305-2

Convocacgao - Assembleia Geral Ordinaria J
Ficam convocados os senhores acionistas da METALGRAFICA GIORGI S.A. a se reunitem em
assembleia geral ordinaria, no dia 11 de abril de 2022, as 09:00h, na sede social na av. Paulista, 352,
12° andar, sala 127, nesta Capital, para discutir e deliberar sobre a seguinte ordem do dia: 1. Relatério
da administragéo, balango e contas do exercicio social findo em 31.12.21; 2. Fixag&o dos honoréarios
da Diretoria; e, 3. Outros assuntos de interesse social. Acham-se a disposicdo dos acionistas na sede
social, no enderego supra, os documentos a que se refere o art. 133 da Lei n® 6.404/76. Sao Paulo (SP)),
24 de fevereiro de 2022. (a) Guilherme Azevedo Soares Giorgi, Diretor Presidente.

(  Osvaldo, Fernandes S/A. Artes Graficas
CNPJ n? 61.407.060/0001-18 - NIRE 35300063341

Edital de Convocagio J
Ficam convocados os senhores acionistas da Osvaldo, Fernandes S/A. Artes Gréficas, para se reu-
nirem em Assembleia Geral Ordinaria, a realizar-se em 28/03/2022, as 11:30 horas, na sede social
sita na Estrada da Aldeinha, n® 421, em Alphaville, no municipio de Barueri, Estado de S&o Paulo, a
fim de deliberarem sobre a seguinte ordem do dia: (a) O adiamento até o més de dezembro de 2022,
do exame, leitura, discussao e votagdo do relatério da diretoria, do balango patrimonial e respectivas
demonstragdes financeiras relativas ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2021; (b) Eleicdo dos
Diretores e a fixacdo de seus honorarios, para mandato de 3 (trés) anos, contados de 1° de maio de
2022 até 30 de abril de 2025; (c) Outros assuntos de interesse da sociedade. Barueri, 23 de fevereiro
de 2022. Patricia Beltran Fernandes - Diretor Presidente.
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Sao Paulo, sabado a quarta-feira 26/02 a 02/03 de 2022 3

E comum as pessoas
presumirem que
nao sao aptas para
exercer certas
Juncoes, com base
em Mmeros pPre-
Julgamentos, sempre
resultantes de vieses
mceconscientes

u seja, de opinides

que emergem de

forma irracional,
sem consentirmos, as-
similadas por questdes
culturais, muito associadas
asnossas experiéncias pas-
sadas e ambientes de vida.
Quando se trata de profis-
sdo, alias, € muito instin-
tivo lembrarmos daqueles
‘antigos ensinamentos’ que
nosfaziam crer que: “isso é
coisa parahomem?”; “isso €
coisa para mulher”.

E por ai, dessa forma,
eram ditados os padroes de
comportamento conside-
rados ‘desejaveis’ a época.
Esse tempo, ainda bem,
ja passou. Mas € certo, 0s
vieses permanecem arrai-
gados emnossas mentese,
no contexto atual, sdo al-
tamente nocivos a geracao
de empregos e a promocao
dadiversidade nomercado
de trabalho. Isso porque,
eles nos autossabotam em
termos profissionais; invia-
bilizam possiveis carreiras,
inibem a descoberta de ta-
lentos e de novas vocacoes
profissionais.

Um exemplo embleméti-
co estanaconstrucao civil,
um dos setores que mais
empregatrabalhadores em
todo o pais, mas que até
hoje carece enormemente
de mao de obra feminina.
Os dados oficiais mais
recentes apontam que as
mulheres representam
apenas 9,9% da forca de
trabalho do segmento.
Mesmo nas posicoes de
chefia/lideranca, assim
como nas atividades que
nao requerem preparo
fisico, elas sdo a minoria
da minoria.

Uma constatacdo pre-
ocupante, ainda mais se
levado em conta que o pais
vive uma crise global, que
castiga especialmente as
trabalhadoras. Atualmente
a populacdo feminina al-
canca 17% damao de obra
desempregada no Brasil
- cerca de oito milhdes de
pessoas. O percentual é
bem acima da populacdo
masculina, que é de 11%
- cerca de cinco milhoes
de pessoas. Neste cena-
rio, a Construcao Civil se
destaca como um grande
polo de oportunidades
as mulheres que desejam
ingressar (ou também
reingressar) ao mercado
de trabalho formal e, so-
bretudo, investir em uma
carreira promissora.

Sozinho, o setor emprega
atualmente 2,48 milhdesde
pessoas no Brasil (IBGE/
set. 2021). A cada ano, em
média, sao 200 mil novas
contratacoes, em centenas
de funcdes, de qualifica-
¢Oes das mais variadas.
Como representante do
segmento ha quase 20 anos
eatualmente diretora-exe-
cutiva da maior empresa
da construcdo da Ameérica
Latina, posso afirmar que
hauma enorme disposicao
em valorizar a contratacao
de mao de obra feminina,
nas mais diversas ativida-
des que compdem a nossa
cadeia produtiva.

As empresas reconhe-

cem a necessidade de
melhor estruturar suas
relacoes sociais, em busca
de um ambiente mais plu-
ral e diverso. Muitas, alias,
ja percebem o quanto ela
impacta positivamente nas
suas operacoes e investem
em programas focados
nesse publico. Essa dispo-
sicdo, no entanto, muitas
vezes esbarranessesvieses
que dificultam a promo-
¢ao de um ambiente mais
equanime.

Nesse sentido, o trabalho
realizado por algumas or-
ganizacoes do terceiro se-
tor, como a ONG Mulheres
em Construcao, tem sido
fundamental para rever-
ter esse quadro. Apenas
por meio dessa entidade,
mais de 5 mil mulheres ja
receberam formacgao para
atuar em diversas areas
da construcdo, através de
cursos e oficinas gratuitas.
O treinamento € realizado
em parceria com diversos
orgaos publicos e empre-
sas que reconhecem a
importancia da insercéo
da mulher nesse mercado.

Além das técnicas e con-
ceitos necessarios para a
execucdo dos trabalhos,
as aulas também incluem
o0 desenvolvimento de
pensamento critico com
relacdo a sexualidade, a
autoestima e ao empode-
ramento. Outro exemplo
de destaque é o projeto
‘Mulheres Positivas’, que
tem auxiliado muitas em-
presasaampliarapresenca
feminina em seus quadros
por meio de um aplicativo.

Ao lidar exclusivamente
com questdesrelacionadas
a0 universo feminino - o
que também inclui opor-
tunidades de emprego,
discussoes sobre profissao
e carreira-o App desponta
como grande facilitador na
buscada equidade nomeio
corporativo.

Nesses dois casos, repa-
rem, além da questdo da
empregabilidade, existe
um senso de acolhimento,
uma preocupacao com o
lado emocional/comporta-
mental que envolve toda a
questao.

Esse suporte, a meu ver,
é fundamental para que
sejam quebrados os es-
tigmas aqui abordados - e
para que haja uma maior
compreensiao acerca da
importancia da diversida-
de. Dessa forma, acredito
que possamos caminhar
com mais velocidade para
chegar ao equilibrio que
tanto desejamos. E claro
que o engajamento por
parte das companhias tam-
bém se faz necessario. Até
porque, € delas que partem
as politicas de governanca
corporativa que abrem ca-
minho a diversidade.

S6 que esse caminho,
como vimos aqui, nao
pode ser solitario! Pelo
contrario, deve ser trilhado
com o maximo de sinergia,
tendo apoio da sociedade
civil organizada, governos
e todos os demais que es-
tejam dispostos a somar
em favor da causa.

Bons exemplos, jatemos.
Resta agora, portanto,
darmos as maos e forta-
lecer cada vez mais esse
movimento.

(*) - E diretora-executiva de
Administragao e Desenvolvimento
Humano da MRV e membro do
conselho de administracao da Urba,
empresa subsidiaria do Grupo
MRV&CO.
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