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Disal - Distribuidores Associados de Livros S.A.
CNPJ: 62.277.041/0001-87

Assembleia Geral Ordinária e Extraordinária - Edital de Convocação
São convocados os acionistas da Disal - Distribuidores Associados de Livros S.A., com sede social à Av. Marginal 
Direita do Tietê, 800, a se reunirem em assembleia geral ordinária e extraordinária, nesta Capital, às 10:00 horas do dia 
30 de março de 2022, a fi m de tratarem da seguinte ordem do dia: 1) Aprovar as contas dos administradores, bem como 
as Demonstrações Financeiras publicadas em 21/03/2022 relativas ao exercício fi ndo em 31/12/2021. São Paulo, 21.03.2022.

Biodiesel do Vale do
São Francisco - BIOVASF - Ltda.

CNPJ 07.803.979/0001-85 - NIRE: 35.233.037.381
Convocação

Ficam convocados os senhores sócios para Assembleia de Sócios, nos termos do contrato social, a
ser realizada no dia 04 de abril de 2022, ás 17:00 horas na Rua Boa Vista, 254, 10º andar - Centro,
São Paulo/SP - CEP 01010-010, com a seguinte ordem do dia: a) Exclusão de Sócios; e b) Assuntos
Diversos. São Paulo, 21 de março de 2022 - Administração.                                               (23, 24 e 25)

ASSOCIAÇÃO PORTUGUESA DE DESPORTOS
Edital de Convocação Ordinária

Conselho Deliberativo
Nos termos do Estatuto Social da Associação Portuguesa de Desportos, do regimento
interno aplicável e, da liberação da Diretoria Executiva da Associação Portuguesa de
Desportos para a realização de Reunião Ordinária do Egrégio Conselho Deliberativo
ficam os senhores membros do Conselho Deliberativo, convocados para a Reunião a
ser realizada no Salão Nobre do clube, localizado à Rua Comendador Nestor Pereira
número 33, Canindé, no dia 28 de Março de 2022, com início às 19:30h, em primeira
convocação, com a maioria dos seus membros, ou, em segunda chamada, meia hora
depois, com a presença mínima de 50 (cinquenta) conselheiros.  Será observada a
seguinte Ordem do Dia: 1. Leitura, discussão e a apreciação da ata da reunião
anterior; 2. Apresentação, Leitura e Votação do parecer do Depto. Jurídico da
condição estatutária para elevação de 02 conselheiros para categoria de membro
nato; 3. Apreciar o relatório do Presidente da Diretoria e julgar os resultados da
administração econômico-financeira do exercício 2021; 4. Discussão sobre SAF –
Sociedade Anônima do Futebol; 5. Várias. Seguiremos os protocolos recomendados
pelos órgãos de saúde com distanciamento mínimo de 1,50 m entre as cadeiras, com
medição de temperatura corporal dos conselheiros na entrada, disponibilização de
álcool gel 70%, recomendamos do uso de máscaras individuais de proteção. Será
autorizada exclusivamente a entrada de conselheiros com mandato em vigor.
Atenção : Nos termos estatutários, as ausências dos conselheiros deverão ser
OBRIGATÓRIAMENTE justificadas por escrito, inclusive por e-mail para
conselho@portuguesa.com.br
Cordialmente;

Dr. Leandro Teixeira Duarte - Presidente Conselho Deliberativo
Marcos Rogério Lico - Vice Presidente Conselho Deliberativo
Artur Monteiro Vieira - 1º Secretário Conselho Deliberativo

Rodrigo Mendes Barreto Neto - 2º Secretário Conselho Deliberativo

O futuro da liderança 
feminina na área fi-
nanceira é promissor. 

Segundo a Fortune 500, 
ranking das 500 maiores 
corporações do mundo, da 
revista Fortune, as empresas 
americanas têm mais CFOs 
mulheres do que nunca, 
mostrando que elas têm 
tomado mais espaço e mos-
trado resultados positivos 
nos últimos anos. De acordo 
com pesquisa realizada pela 
Crist Kolder Associates, a 
porcentagem de CFOs do 
gênero feminino atingiu um 
recorde histórico em 2021, 
representando 15,1% dos 
678 CFOs entrevistados.

Já de acordo com a pesqui-
sa “O Perfil do CFO no Brasil 
2021”, realizada pelo Insper 
em parceria com a Assetz 
Expert Recruitment, apenas 
10% desses executivos são 
do gênero feminino em gran-
des empresas. Denise Seiler, 
CFO do Accountfy, atribui o 
maior desafio da liderança 
feminina hoje às questões 
familiares. De acordo com 
ela, a área financeira exige 
bastante dedicação, foco, 
longas horas de trabalho, 
e não é fácil para a mulher 
equilibrar vida profissional 
e pessoal.      

“Sou mãe, com dois filhos, 
e tive momentos na vida que 

Empresas com CFOs do gênero feminino apresentaram 
desempenho superior no preço das ações, em comparação com a 

média do mercado.

Mulheres crescem na 
liderança da área financeira

“Infelizmente ainda há no mercado uma diferença de remuneração muito grande do homem para a 
mulher, especialmente no mundo financeiro. Atualmente, as mulheres em cargos de liderança ganham 
68% da remuneração dos homens”

remuneração. “Infelizmente 
ainda há no mercado uma 
diferença de remuneração 
muito grande do homem 
para a mulher, especial-
mente no mundo financeiro. 
Atualmente, as mulheres em 
cargos de liderança ganham 
68% da remuneração dos 
homens”, afirma.

Para a executiva, as ex-
pectativas nos próximos 
anos em relação à mulher e 
à liderança da área financeira 
são positivas, mas ainda há 
um longo caminho. Ela cita 
o exemplo dos conselhos das 
empresas, onde a maioria 
ainda é massivamente mas-
culina. “Precisamos mudar 
isso. Porém, acredito que 
as mulheres tenham muita 
garra e estão se unindo para 
chegar lá. É muito bom ver 
como hoje as mulheres se 
ajudam. No passado não era 
assim. Realmente acredito 
nessa força, pois juntas fa-
zemos melhor.” 

No caso do Accountfy, me-
tade dos cargos de diretoria 
é ocupado por mulheres. 
“Temos que manter a motiva-
ção e envolvimento de todas, 
fortalecendo o sentimento 
de pertencimento do nosso 
time para que possamos 
crescer juntos’’, diz Denise. 
- Fonte e mais informaçoes: 
(www.accountfy.com).
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cheguei a desanimar. Às 
vezes, você precisa dar um 
passo atrás na sua carreira 
para poder se dedicar aos 
filhos e depois retornar. Ou 
seja, é um constante desa-
fio”. Denise tem mais de 30 
anos de experiência em es-
truturação, reestruturação,  
planejamento financeiro e 
estratégico, gestão de pes-
soas e processos. A atual 
CFO do Accountfy, plata-
forma SaaS que facilita as 
atividades de Controladoria 
e FP&A na gestão financeira, 
já liderou dois processos de 
“turnaround”, sendo que no 
último foi capaz de reduzir 
o custo operacional total 
em 35%. 

Um relatório da S&P Glo-

bal Market Intelligence 
mostra que companhias que 
apostam em mulheres estão 
multiplicando os resulta-
dos. Segundo a pesquisa, 
empresas com CFOs do 
gênero feminino apresenta-
ram desempenho superior 
no preço das ações, em 
comparação com a média do 
mercado. Nos 24 meses após 
a nomeação, CFOs mulheres 
viram um aumento de 6% na 
lucratividade e retornos de 
ações 8% maiores. 

Apesar dos resultados, 
segundo Denise, um outro 
grande desafio das mulheres 
em cargos como o de CFO é 
ainda ter que se provar tão 
ou mais competente que um 
homem para ter a mesma 

TINTURARIA DE TECIDOS SANTA HELENA S/A
C.N.P.J.M.F. 61.276.143/0001-15

Relatório da Diretoria

DEMONSTRAÇÃO DO RESULTADO 31/12/2021 31/12/2020
Despesas Operacionais -95.069   -197.927
Honorários da Diretoria -26.400   -25.080
Despesas Financeiras    -3.235   -3.088
Receitas Financeiras             893             828
Resultado Operacional -123.811     -225.268
Receitas Não Operacionais          6.388          1.335
Despesas Não Operacionais       -13.273
Resultado Antes Provisões     -130.696     -223.932
Resultado do Exercício     -130.696     -223.932
DEMONSTRAÇÃO DO FLUXO DE CAIXA EM 31/12/2021
Resultado do Exercício     -130.696
Depreciações   13.273
Resultado Ajustado   -117.423
Variações Ativo e Passivo:
Aumento Adiantamento Fornecedores   6.500
Aumento Fornecedores   87
Aumento Encargos Sociais  34
Aumento Contas a Pagar  98
Aumento Exigivel Longo Prazo   54.050
Despesas Líquidas das Atividades Operacionais   56.654
Aplicações Disp. do Caixa: Redução das Dispon.  56.654
VARIAÇÃO DO DISPONIVEL: No Início do Período     109.797
No Final do Período  53.143
Aumento do Disponivel  56.654

ATIVO 31/12/2021 31/12/2020
Caixa e Bancos   6.699         4.823
Valores Mobiliários        46.445      104.975
Disponível 53.144   109.798
Despesas a Apropriar 113.752 113.752
Ativo Circulante 166.895 230.049
Depósito Judicial  269.625   269.625
Obrigações da Eletrobrás   134.094   134.094
Provisão para Desvalorização Eletrobrás     -134.094     -134.094
Realizavel a Longo Prazo 269.625 269.625
Investimentos   129.006  129.006
Provisão Desvalorização Investimentos  -129.006   -129.006
Equipamentos  59.989
Móveis e Utensilios  83.104
Depreciações Acumuladas  -129.821
Diferido  -        15.321
Ativo Permanente  -        13.273
TOTAL DO ATIVO  436.521  512.948

PASSIVO 31/12/2021 31/12/2020
Fornecedores  627  540
Débitos Sociais 1.958 1.860
Impostos e Contribuições a Recolher             682             648
Passivo Circulante          3.267          3.048
Passivo não Circulante
Créditos a Longo Prazo      777.483      723.433

     777.483               -
Capital Social 2.826.700 2.826.700
Reservas de Lucros 1.437.754 1.437.754
Resultados Acumulados  -4.608.684  -4.477.988
Patrimônio Líquido     -213.533       -10.399
Valor Patrimonial da Ação       R$ 2,13     R$ 10,10
TOTAL DO PASSIVO   436.521   512.948

BALANÇO PATRIMONIAL EM 31/12/2021 e 31/12/2020

Demonstração das Mutações  do Patrimônio Líquido
  Capital Reserv.  Lucro Patrim.

Social      Lucros Acumul.    Líquido
Saldo em 31/12/2019 2.826.700 1.437.754 - -186.099
Prejuizo do Exercício - - -  -153.809
Saldo em 31/12/2020 2.826.700 1.437.754 -    -10.399
Prejuizo do Exercício - - - 223.933
Saldo em 31/12/2021 2.826.700 1.437.754 -  -213.534

NOTAS EXPLICATIVAS: 1. Apresentação das demonstrações fi-
nanceiras: a) As Demonstrações Financeiras foram elaboradas e
estão apresentadas em conformidade com a Lei 6.404/76 e da
lesgislação do IR. b) Em determinação da Lei 9.249/95, a partir do
ano base de 1996, as práticas contábeis não contemplam o reco-
nhecimento dos efeitos inflacionários nas determinações financei-
ras. 2. Principais Diretrizes Contabeis: a) Os Ativos e Passivos
vencíveis até 360 dias, estão demonstrados como Circulante. b) O
Imobilizado está demonstrado ao custo corrigido e depreciado pelo
metodo linear, com base nas taxas normais permitidas pela legisla-
ção fiscal. c) A provisão para devedores duvidosos atende a eventu-

Em cumprimento às disposições legais e estatutárias, submetemos à apreciação dos Acionistas, as Demonstrações Contábeis comparativas especiais correspondentes aos períodos encerrados em 31/12/
2021 e 2020. Colocamo-nos a inteira disposição para quaisquer esclarecimentos. A Diretoria apresenta seus agradecimentos aos clientes, fornecedores e colaboradores.

ais perdas na realização dos créditos. d) Os valores mobiliários são
representados por RDB e aplicações no mercado aberto, inclusos
os rendimentos pré-fixados. e) A provisão para I.R. a pagar é calcu-
lada sobre o Lucro Real. f) O Capital Social registrado e integrali-
zado é representado por 100.000 ações ordinárias nominativas,
sem valor nominal. 3. Atendendo as disposições estatutárias, cons-
tituição de reservas de 5% sobre lucro líquido para: reserva legal.

Sumaia Cury Sabbag - Diretora Administrativa
Mara Saad Maluhy - Diretora Financeira

Marcela Cappelli Saad - Diretora Industrial
Camila Mussolini Cardoso - Contabilista CRC 1SP222066/O-8

Durante a pandemia, 
muitos brasileiros 
viram sua renda 
mensal despencar, o que 
acabou incentivando 
o empreendedorismo 
como forma de renda 
extra familiar

Tal cenário causou 
um expoente cres-
cimento de abertu-

ra de Microempreendedo-
res Individuais (MEIs). 
Só em 2021, a categoria 
aumentou expressivos 
34% quando comparada 
a 2020, totalizando mais 
de 2,285 milhões de novas 
microempresas apenas 
no ano passado, segundo 
dados da Receita Federal. 

Com o prazo da entrega 
da declaração do Imposto 
de Renda em curso, esses 
microempreendedores 
precisam se atentar se 
estão obrigados ou não a 
prestar contas ao Fisco. 
Caso não se encaixe em 
outras regras de obriga-
toriedade, como possuir 
bens acima de R$300 mil 
ou ter negociado ações em 
2021, o Microempreende-
dor Individual só preci-
sará declarar caso tenha 
recebido rendimentos 
tributáveis acima de R$ 
28.559,70 em 2021. 

O primeiro passo é en-
tender, dentro do fatura-
mento de 2021, o que foi 
de fato um rendimento 
do empreendedor e o que 
acabou sendo despesas. 
Para isso, o recomen-
dado é fazer o controle 
financeiro através de um 
livro caixa, que contém 
as informações e com-
provantes das receitas 
e despesas da empresa, 
além dos gastos e ganhos 
pessoais. 

Recomenda-se também 
antecipar a entrega da De-
claração Anual do Simples 
Nacional do MEI (DASN-
Simei), em que deve-se 
informar o faturamento 
mês a mês do MEI, cujo 
prazo só termina em 31 
de maio, mas é mais uma 
forma de revisar os rendi-
mentos recebidos e evitar 
cair nas garras do leão.

A maneira correta de 
verificar se o microem-
preendedor individual 
está obrigado ou não a 
entregar a DIRPF é atra-
vés do cálculo do “lucro 
tributável”, isso porque 
parte do lucro é isento de 
imposto, de acordo com 
o tipo de atividade: 8% 
para comércio, indústria 
e transporte de carga, 
16% para transporte 
de passageiros e 32% 
para serviços em geral.O 
cálculo, então, deve ser 
feito da seguinte forma: 
a partir da receita bruta, 
subtrair as despesas e a 
parcela isenta; após, ve-
rificar se o resultado foi 
superior ou inferior aos 
R$ 28.559,70. 

A parcela do lucro isenta 
de tributação também 
deverá ser informada 
na declaração, na ficha 
‘Rendimentos isentos e 
não tributáveis’, na opção 
‘Rendimento de sócio ou 
titular de microempresa 
ou empresa de pequeno 
porte optante pelo Sim-
ples Nacional.

O mais seguro, em caso 
de dúvida, é o microem-
preendedor procurar o 
auxílio de um contador.

Eduardo Moisés

IRPF para MEI: como 
declarar o rendimento
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