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Uma pesquisa realizada pela KPMG 
com CEOs chineses apontou que por 
volta de 80% deles acreditam que uma 
eventual recessão global no próximo 
ano tornará a recuperação pós-pande-
mia mais difícil. Apesar do aumento 
do risco de recessão no curto prazo, 
o mesmo percentual de entrevista-
dos relatou expectativas positivas de 
crescimento nas perspectivas de três 
anos no cenário econômico global e 
da China. 

Além disso, eles estão otimistas 
sobre o crescimento da receita ope-
racional da empresa nos próximos 
três anos. “As conclusões do estudo 
mostraram que há grandes oportu-
nidades de parceria com empresas 
chinesas que estão investindo global-
mente, visto que a procura por novos 
mercados tem se intensificado este 
ano”, disse o sócio do Desk China da 
KPMG, Daniel Lau. A pesquisa mos-
trou, também, que a inovação está no 
centro do impulso de modernização 
da China. 

Impulsionados pela meta do “car-

bono duplo” em comparação com 
um ano atrás, mais CEOs chineses 
responderam que aumentariam o 
investimento para promover o de-
senvolvimento sustentável, e 80% 
deles acreditam que os investimen-
tos em ESG (Meio ambiente, Social 
e Governança) e em digitalização 
estão relacionados. Quando ques-
tionados sobre talentos, os entre-
vistados disseram que essa questão 
é considerada a principal prioridade 
operacional para alcançar o cresci-
mento corporativo. 

Mais de 50% deles relataram que 
pretendem priorizar o investimento no 
treinamento de pessoal e promover o 
aprimoramento de habilidades. Além 
disso, o risco da cadeia de suprimentos 
foi aliviado até certo ponto, mas ainda é 
o principal desafio para o crescimento 
das empresas chinesas. Mais de 20% 
deles responderam que irão otimizar 
e construir cadeias de suprimentos 
mais resilientes.

“Dezenas de novos investimentos de 
empresas chinesas vêm sendo feitos 

nos principais mercados da América 
Latina, como Brasil, México, Colômbia, 
Peru, Argentina, etc. Muitos deles são 
superiores a milhões ou bilhões de 
dólares e, também, trazem compar-
tilhamento de tecnologias avançadas 
para os mercados locais. As perspec-
tivas são de mais investimentos no 
próximo ano. 

Já é um período ideal para buscar 
parcerias duradouras em um momen-
to desafiador da economia mundial, 
mas por outro lado, terá as empresas 
chinesas investindo cada vez mais 
no exterior”, concluiu Lau. A agenda 
ESG (meio ambiente, social e gover-
nança) continua a ser prioridade para 
a KPMG. 

O foco dos profissionais na oferta 
de soluções multidisciplinares inclui 
a criação de um hub global de descar-
bonização e mudanças climáticas para 
oferecer expertise em tecnologias 
emergentes e suporte à descarboni-
zação. - Fonte e mais informações: 
(https://home.kpmg/xx/en/home/
about/corporate-reporting.html).

CEOs chineses têm perspectivas 
positivas de crescimento

CIA TEXTIL NIAZI CHOHFI
CNPJ: 60.397.361/0001-45 - NIRE 35.300.067.860

Ata da Assembléia Geral Ordinária de 13/04/2022
Data: 13 de abril de 2022, às 11:30 horas. Local: À Rua Vinte e Cinco de Março, 702, Centro, CEP:
01021-100, nesta Capital do Estado de São Paulo. Presença: Acionistas representando a Totalidade do
Capital Social, dispensada publicação dos Editais de Convocação, de acordo com o Art. 124, Parágrafo
4º., da Lei nº 6404 de 15/12/1976. Mesa Diretora: Presidente: Reginaldo Chohfi, Secretária: Solange
Maria Nassif Chohfi. Ordem do Dia: a) Relatório relativos ao último exercício. b) Outros assuntos de
interesse social. Deliberações: I. Os acionistas presentes, deliberam por unanimidade e aprovado a)
Aprovados os Relatório da Diretoria, Balanço Patrimonial, Demonstração do Resultado, Demonstração
de Lucros ou Prejuízos Acumulados e Notas Explicativas, referente ao exercício social encerrado em 31
de dezembro de 2021. II. Orientação sobre a importância de continuar com os cuidados, higienização
das mãos, e orientação sobre o Coronavirus, III. Encerramento: Nada mais havendo a tratar, o Senhor
Presidente ofereceu a palavra a quem dela quisesse fazer uso e como ninguém se manifestasse,
declarou suspensos os trabalhos pelo tempo necessário à lavratura desta ata, após lida e aprovada,
vai assinada por todos os Acionistas presentes. São Paulo, 13 de abril de 2022. Assinaturas:
Presidente: Reginaldo Chohfi, Secretária: Solange Maria Nassif Chohfi. Acionistas: C.T.N.C
Administração e Participações S/A., T.N.C Administração e Participações S/A. Diretor
Presidente: Reginaldo Chohfi, Diretora Vice Presidente: Solange Maria Nassif Chohfi. A presente
é cópia fiel dá original. Reginaldo Chohfi - Diretor Presidente, Solange Maria Nassif Chohfi -Diretora
Vice Presidente. Reginaldo Chohfi - Presidente mesa, Solange Maria Nassif Chohfi - Secretária.
C.T.N.C Administração e Participações S/A - Acionista Repr.por Reginaldo Chohfi e Solange
Maria Nassifi Chohfi; T.N.C Administração e Participações S/A - Acionista Repr.por Reginaldo
Chohfi e Solange Maria Nassifi Chohfi. JUCESP sob nº 1.003.848/22-9 em sessão de 28/12/2022.

BANCO BMG S.A.
Companhia Aberta - CNPJ/ME nº 61.186.680/0001-74 - NIRE nº 3530046248-3
ATA DA REUNIÃO ORDINÁRIA DO CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO 

REALIZADA EM 24 DE NOVEMBRO DE 2022
01 - DATA, HORA E LOCAL: Aos vinte e quatro dias do mês de novembro de dois mil e vinte e dois, às doze 
horas e trinta minutos, por meio de videoconferência, conforme faculta o artigo 21, parágrafo segundo do 
Estatuto Social do Banco Bmg S.A. (“Companhia”). 02 - CONVOCAÇÃO E PRESENÇA: Em atendimento à 
convocação realizada, estiveram presentes os Conselheiros Ricardo Annes Guimarães, Antônio Mourão 
Guimarães Neto, Ângela Annes Guimarães, Olga Stankevicius Colpo, Dorival Dourado Junior, Manuela Vaz 
Artigas, José Eduardo Gouveia Dominicale e Marco Antonio Antunes.  03 - COMPOSIÇÃO DA MESA: Os 
trabalhos foram presididos pelo Sr. Ricardo Annes Guimarães e secretariados pela Sra. Deise Peixoto 
Domingues. 04 - ORDEM DO DIA: Deliberar sobre a declaração trimestral de juros sobre capital próprio 
aos acionistas da Companhia. 05 – DELIBERAÇÕES: Após a análise das matérias constantes da ordem do 
dia, os senhores Conselheiros deliberaram, por unanimidade de votos e sem restrições, que, a partir de 2023, 
o Conselho de Administração se reunirá trimestralmente para discutir sobre a declaração e o pagamento de 
juros sobre capital próprio aos acionistas da Companhia, observado o disposto no Estatuto Social e na 
legislação aplicável, em especial Lei 6.404/76 e Lei 9.249/95. 06 – ENCERRAMENTO: Nada mais havendo 
a ser tratado, foi encerrada a reunião do Conselho de Administração, da qual se lavrou a presente ata, em 
forma de sumário, que foi aprovada por todos os presentes. Ricardo Annes Guimarães, Antônio Mourão 
Guimarães Neto, Ângela Annes Guimarães, Dorival Dourado Junior, Olga Stankevicius Colpo, Manuela Vaz 
Artigas, José Eduardo Gouveia Dominicale e Marco Antonio Antunes. RICARDO ANNES GUIMARÃES - 
Presidente da Mesa, DEISE PEIXOTO DOMINGUES - Secretária da Mesa. JUCESP nº 698.482/22-0 em 
23.12.2022. Gisela Simiema Ceschin - Secretária Geral.

Livia Freitas (*)

Segundo um estudo realizado pela 
Brasscom, Associação das Empre-
sas de Tecnologia da Informação 

e Comunicação (TIC) e de Tecnologias 
Digitais, o mercado de vagas de TI vive 
um crescimento exponencial. Até 2025, 
as empresas de tecnologia vão demandar 
cerca de 797 mil talentos no Brasil. 

Mas, dentre tantas vagas, existem 
aquelas que são as preferidas dos pro-
fissionais, e também as mais disputadas. 
Por isso, para conseguir a posição que 
você deseja, existem algumas estratégias 
que podem dar maior destaque à sua can-
didatura durante um processo seletivo. 

Confira algumas dicas para se destacar 
nas vagas e processos seletivos de TI:

1) Entenda as suas expectativas
Para começar, existem duas análises 

importantes para serem feitas: uma in-
terna, para entender quais são os seus 
objetivos profissionais, e outra externa, 
para determinar qual é o perfil de em-
presa que você busca. E essa segunda 
análise é consequência da primeira: ter 
mais clareza sobre as suas expectativas 
vai ajudar a escolher as oportunidades 
certas. 

Se você deseja seguir uma carreira 
como especialista ou na gestão de times, 
por exemplo, ou quer trabalhar numa 
startup ou enterprise, se prefere trabalho 
remoto ou híbrido, se planeja desenvol-
ver-se em uma técnica específica… As 
possibilidades são infinitas, por isso é 
importante compreender o que deseja.

Saber o que quer e ter clareza sobre os 
seus objetivos é o primeiro passo para 
se destacar em um processo seletivo na 
área de TI. 

2) Estude as etapas do processo 
seletivo 

Outro ponto importante é realmente 
entender as etapas do processo seleti-
vo e qual é o papel delas na análise da 
empresa sobre você. Afinal, as etapas de 
avaliação dos candidatos são os caminhos 
que a empresa possui para obter uma 
visão mais completa sobre a sua atuação 
profissional. 

Por isso, é comum que envolvam a jun-
ção da análise do conhecimento técnico 
e comportamental, que podem ser feitos 
por diferentes abordagens. As mais co-
muns são o currículo e a entrevista. Veja 
algumas dicas para esses dois momentos: 

Currículo 
Com esse documento é que os profissio-

nais de RH vão começar a compreender 
a linha do tempo da sua trajetória profis-
sional. Um erro comum é inserir apenas 
a empresa de atuação e não mencionar 
as atividades desenvolvidas. 

Lembre-se de descrever melhor 
quais eram as suas funções nos cargos 
anteriores, e também as ferramentas e 
técnicas que você usava. De preferência, 
o texto deve ser claro e conciso. Não 
envie o mesmo currículo para todas as 
oportunidades, faça modelos personali-
zados para o escopo de cada vaga, isso 
vai aumentar as chances do currículo 
ser selecionado. 

Uma forma de personalizar é ter uma 
versão do CV de fácil acesso, que você 

Cinco dicas para se destacar nas 
vagas e processos seletivos de TI
O fim de um ano e o recomeço de outro costuma ser uma fase de planejamento e revisão de metas, tanto nas 
empresas quanto na vida pessoal. Para muitos profissionais, é também um momento de pensar sobre objetivos 
de carreira e o mercado de trabalho

que aparecerem te leve a uma contrata-
ção rápida, mas nem sempre isso reflete 
em conseguir uma oportunidade alinhada 
com o que você espera para a sua car-
reira. É importante entender que inde-
pendente do volume de candidaturas, o 
mais importante é garantir que estejam 
alinhadas aos seus objetivos.

Estude o escopo de atuação da vaga, 
procure saber mais sobre a empresa, a 
equipe e até mesmo quem são os clientes. 
Hoje, existem muitas plataformas que 
podem ajudar nisso, como LinkedIn, 
Glassdoor e Reclame Aqui. Verifique 
também se a empresa não possui um guia 
ou vídeo explicativo sobre o processo de 
recrutamento. 

Outra maneira de fazer essa pesquisa é 
verificar as redes sociais da empresa para 
entender quais são os temas relevantes 
e sobre o que ela fala com o seu público. 

Em meio às publicações podem existir 
posts voltados para a comunicação com 
candidatos. Isso pode ajudar a entender 
melhor a relação da empresa com os 
funcionários, a cultura e o que ela espera 
dos colaboradores, incluindo as novas 
contratações.

4. Tire suas dúvidas
Ao longo de todo o processo seletivo, 

fazer perguntas será sua maior ferra-
menta para entender o que se espera 
da sua atuação e como as situações são 
vividas dentro da empresa. Não hesite em 
fazê-las. É importante que se prepare e 
compreenda qual seu objetivo com cada 
questionamento. E após as conversas 
analise como se sentiu com as perguntas 
e com as respostas dadas. 

Perguntas como salário, benefícios e 
até como funcionam os processos de 
aumento salarial são importantes para 
entender a vaga de maneira global. Elas 
podem inclusive contar positivamente, 
indicando que você é uma pessoa orga-
nizada e que sabe o que quer para a sua 
carreira. 

5. Confie no seu conhecimento e siga 
em frente

Acima de tudo, é importante confiar no 
histórico de conhecimento que você tem 
e na sua capacidade para ocupar aquela 
vaga. Formule respostas genuínas com 
base no seu perfil profissional. 

Lembre-se que nem sempre a pessoa 
com o maior conhecimento técnico é 
contratada, justamente porque, como 
mencionado antes, o processo seletivo 
considera também a análise comporta-
mental de cada candidato. 

Na minha atuação como Head de Gente 
& Gestão, busco desenvolver processos 
seletivos que sejam proveitosos para 
todos os envolvidos. Muito mais que uma 
seleção de candidatos, é um momento de 
conhecer pessoas e entender o momento 
de cada um. E lembre-se que, embora um 
resultado negativo agora possa não ser o 
retorno que você espera, ele pode gerar 
aprendizado e ser a conexão que você 
precisa para uma oportunidade futura.

Espero que as dicas te ajudem a come-
çar 2023 com o pé direito. Até a próxima!

(*) - É graduada em Psicologia e especialista 
em Gestão de Pessoas, com mais de 10 anos 

de experiência em atração, seleção e gestão de 
talentos. Hoje, é Head de Gente & Gestão na Minds 

Digital, Voice IDtech pioneira em biometria de voz 
para prevenção de fraudes.

pode editar sempre que precisar, pode 
ser em um arquivo no Google Docs ou 
em uma versão personalizada no Canva. 
Estude o escopo de atuação daquela 
vaga e veja o que faz sentido manter no 
currículo e o que pode ser retirado.  

Entrevista 
A entrevista é o ponto alto do processo 

seletivo, etapa na qual provavelmente 
você vai construir o maior vínculo com 
a empresa, a oportunidade e as pessoas 
com quem vai trabalhar futuramente. 
É muito importante que você aproveite 
ao máximo essa oportunidade! Embora 
possa ser difícil, busque estar tranquilo 
para se apresentar como você se vê e 
compartilhar sua trajetória, expectativas 
e o que mais valoriza.

Também é na entrevista que se analisa 
o chamado “fit cultural’’, que pode ser 
explicado como a conexão entre quem 
está concorrendo a uma vaga e a cultura. 
Essa visão é essencial para entender o 
quanto essa pessoa poderá ser feliz na 
empresa, o quanto ela poderá encontrar 
o que busca e valoriza.

Durante a conversa, podem perguntar 
sobre situações vividas e como você lidou 
e conseguiu resolver.

Nesse cenário, as chamadas “soft 
skills”, também compreendidas como 
habilidades pessoais, ganham cada vez 
mais destaque. Por exemplo, capacidades 
socioemocionais, pois cada colaborador 
lida com a pressão e as obrigações de for-
ma diferente. Entender isso ajuda a criar 
um ambiente mais saudável para todos. 

Profissionais que apresentam uma dis-
tância muito grande entre os pilares de 
habilidades técnicas e comportamentais 
podem ter um desafio maior no processo 
de desenvolvimento. Quanto mais os dois 
forem desenvolvidos, mais sustentável 
será o crescimento. 

Por isso, o conhecimento técnico é 
importante, mas também a capacidade 
de comunicar e compartilhar esse conhe-
cimento com os colegas. Para compreen-
der os valores e a cultura organizacional 
da empresa que oferece a vaga, confira 
as redes sociais e site oficial dela.

3. Prepare-se para o processo 
seletivo 

Tenha uma organização dos processos 
seletivos para os quais está se candida-
tando. Quanto mais você souber sobre a 
vaga e a empresa, e demonstrar entendi-
mento sobre qual vaga está concorrendo, 
maior será a conexão e a possibilidade 
de compreender as expectativas. 

Pode até ser que tentar todas as vagas 
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AL Empreendimentos S.A.
CNPJ/ME nº 00.446.918/0001-69 - NIRE nº 35.300.141.270

ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINÁRIA REALIZADA EM 02 DE DEZEMBRO DE 2022
1 DATA, HORA, LOCAL: A Assembleia Geral Extraordinária (“Assembleia”) foi realizada no dia 02 de dezembro de 
2022, às 11 horas, na sede social da AL EMPREENDIMENTOS S.A. (atual denominação da Alphaville Urbanismo 
S.A.) inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Jurídica do Ministério da Economia (“CNPJ/ME”) sob o nº 
00.446.918/0001-69 e com NIRE 35.300.141.270, localizada na cidade de São Paulo, Estado de São Paulo, na Avenida 
Dra. Ruth Cardoso, 8.501, 4º andar, Pinheiros, CEP 05425-070 (“Companhia”). 2 CONVOCAÇÃO E PRESENÇA: 
Dispensada a publicação de Editais de convocação, conforme disposto no Artigo 124, §4º, da Lei nº 6.404, de 15 de de-
zembro de 1976, conforme alterada (“Lei das Sociedades por Ações”), tendo em vista a presença da única acio-
nista representando a totalidade do capital social. 3 MESA: Os trabalhos foram presididos pelo/a Sr(a). Klausner Hen-
rique Monteiro da Silva, e secretariados pelo/a Sr. Guilherme de Puppi e Silva. 4 ORDEM DO DIA: Considerando o fato 
relevante divulgado em 16 de agosto de 2022, pela ALPHAVILLE S.A., sociedade por ações com sede na cidade de 
São Paulo, Estado de São Paulo, na Avenida Dra. Ruth Cardoso, nº 8501, 4º andar, Pinheiros, CEP 05425-070, inscrita 
no CNPJ/ME sob o nº 16.811.931/0001-00, e com seus atos constitutivos registrados perante a Junta Comercial do Es-
tado de São Paulo (“JUCESP”) sob o NIRE nº 35300442296 (“Devedora” ou “AVLL”), na fi gura de controladora da 
Companhia acerca da celebração do Contrato de Investimento e Compra e Venda de Ações e Outras Avenças, com a 
BSP Capital Participações Societárias S.A. (“BPS Capital”) para alienação, a um fundo afi liado à BSP Capital, de 33 
(trinta e três), sociedades detidas direta e indiretamente pela Emissora, contendo determinado passivos operacionais 
decorrentes de seus lançamentos anteriores a 2019 (legado) (“Reorganização Societária”), deliberar sobre a assunção 
integral pela AVLL (“Assunção das Obrigações”) das obrigações da 4ª (quarta) emissão de debêntures da Emissora rea-
lizada por meio do “Instrumento Particular de Escritura da 4ª Emissão de Debêntures Simples, Não Conversíveis em 
Ações, da Espécie com Garantia Real, em 2 (duas) Séries, para Colocação Privada, da Alphaville Urbanismo S.A.”, cele-
brado em 19 de dezembro de 2017, conforme aditado (“Debêntures 4ª Emissão” ou “Escritura de Emissão de Debên-
tures da 4ª Emissão”) as quais foram vinculadas como lastro da emissão dos certifi cados de recebíveis imobiliários da 
171ª (centésima septuagésima primeira) série da 1ª (primeira) emissão (“CRI 171ª”) da Opea Securitizadora S.A. (“Se-
curitizadora” ou “Debenturista”) nos termos do “Termo de Securitização de Créditos Imobiliários da 171ª Série da 1ª 
Emissão de Certifi cados de Recebíveis Imobiliários da Opea Securitizadora S.A (atual denominação da RB Capital Com-
panhia de Securitização)”, conforme aditado (“Termo de Securitização CRI 171ª Série”); (i) Em razão da assunção das 
Obrigações da Companhia pela Devedora, aprovar a coobrigação da Companhia pelas obrigações assumidas pela De-
vedora nos termos do artigo 264 e seguintes Código Civil Brasileiro (“Coobrigação”) nas Debêntures; (ii) Aprovar a 
celebração do “6º (sexto) Aditamento ao Instrumento Particular da 4ª (quarta) Emissão de Debêntures Simples, Não 
Conversíveis em Ações, da Espécie com Garantia Real, em 2 (duas) Séries, para Colocação Privada, da Alphaville Urba-
nismo S.A.” (“Sexto Aditamento à Escritura de Emissão de Debêntures da 4ª Emissão” ou “Sexto Adita-
mento”) a fi m de incluir a AVLL na condição de Devedora, a ALL na condição de coobrigada, alterar a conta arreca-
dadora e realizar quaisquer alterações necessárias a fi m de refl etir a Reorganização Societária e a assunção das obri-
gações pela Devedora, conforme “Anexo A” a esta ata de Assembleia; (iii) Em razão da Assunção das Obrigações apro-
var a inclusão da AVLL na fi gura de devedora e a da Companhia na fi gura de coobrigada, nas respectivas garantias ce-
lebradas no âmbito das Debêntures; (iv) Aprovar a celebração (i) dos aditamentos aos Contratos de Cessão Fiduciária 
de Recebíveis (conforme defi nido no Termo de Securitização da 171ª Série), quais sejam cada “Instrumento Particular 
de Cessão Fiduciária de Recebíveis em Garantia e Outras Avenças”, celebrados entre as respectivas Sociedades Desen-
volvedoras (conforme defi nido no Termo de Securitização da 171ª Série), a Securitizadora e a Emissora (“Aditamen-
to à Cessão Fiduciária em Garantia à 4ª Emissão de Debêntures”); (ii) dos aditamentos ao Contrato de Alie-
nação Fiduciária de Quotas (conforme defi nido no Termo de Securitização da 171ª Série), quais sejam cada “Instrumen-
to Particular de Alienação Fiduciária de Quotas em Garantia e Outras Avenças”, conforme celebrado entre a Emissora, 
a Companhia, as Sociedades Desenvolvedoras (conforme defi nido no Termo de Securitização da 171ª Série) e a Securi-
tizadora (“Aditamento ao Contrato de Alienação Fiduciária de Quotas”); (v) Autorização expressa para que 
a Diretoria e os demais representantes legais da Companhia pratiquem todos e quaisquer atos, negociem as condições 
fi nais, tomem todas e quaisquer providências e adotem todas as medidas necessárias à (a) formalização, efetivação e 
administração das deliberações desta ata, bem como a assinatura de todos e quaisquer instrumentos relacionados aos 
Aditamentos às Escrituras de Emissão de Debêntures em virtude da Reorganização Societária; (b) aos Aditamentos às 
Garantias; e (c) a ratifi cação de todos os atos já praticados pela Diretoria no âmbito dos Aditamentos às Escrituras de 
Emissão de Debêntures e aos Aditamentos às Garantias em razão da Reorganização Societária. 5 DELIBERAÇÕES: 
Dando início aos trabalhos, o Presidente da Mesa esclareceu que foi aprovada, por unanimidade de votos dos presen-
tes, a lavratura da ata da presente Assembleia na forma de sumário dos fatos ocorridos, contendo apenas a transcri-
ção das deliberações tomadas, conforme faculta o artigo 130, §1º, da Lei das Sociedades por Ações, e o Artigo 7º, §4º, 
do Estatuto Social da Companhia. Após a discussão das matérias constantes da Ordem do Dia, foi deliberado por una-
nimidade o quanto segue, sem quaisquer restrições ou ressalvas: 5.1 Aprovar a alteração dos termos e condições das 
Debêntures e, consequentemente, das Escrituras de Emissão de Debêntures; 5.2 Em razão da Assunção das Obrigações 
e da Reorganização Societária, da alteração da conta arrecadadora, bem como da Coobrigação, aprovar a celebração 
do Sexto Aditamento à Escritura de Emissão de Debêntures da 4ª Emissão, a qual passará a vigorar nos termos do 
“Anexo A” a esta ata de Assembleia para: (a) inclusão da AVLL na Escritura de Emissão de Debêntures, na condição de 
Devedora, tendo em vista que todas as obrigações da AL Empreendimentos S.A. na fi gura de devedora sejam direcio-
nadas à AVLL em razão da assunção das obrigações das Debêntures pela AVLL, bem como a atualização da denomina-
ção da Emissora; (b) a inclusão na “Cláusula Primeira – Autorização” em razão da Reorganização Societária, bem 
como da assunção das obrigações das Debêntures pela AVLL dos respectivos atos societários que aprovaram a restru-
turação das condições das debêntures, e por consequência dos CRI, de modo a incluir as Cláusulas 1.3, 1.4. e 1.5 na 
Escritura de Emissão de Debêntures, as quais passarão a vigorar nos termos do Sexto Aditamento anexo a esta ata de 
Assembleia; (c) em razão da Reorganização Societária a inclusão na “Cláusula Terceira – Características da Emissão 
de Debêntures” do objeto social da Devedora, a atualização das disposições relativas à destinação de recursos, bem 
como a inclusão da coobrigação da AL Empreendimentos S.A., e a alteração da defi nição das obrigações garantidas, 
de modo a inserir a Cláusula 3.2., alterar o item “d” da Cláusula 3.3., bem como o item “e” da Cláusula 3.3., as quais 
passarão a vigorar nos termos do Sexto Aditamento anexo a esta ata de Assembleia; (d) alterar Cláusula Quarta, para 
inclusão da AVLL nas cláusulas que preveem as obrigações pecuniárias relacionada às Debêntures, de modo que a alí-
nea “d” da Cláusula 4.1 passará a vigorar nos termos do Sexto Aditamento anexo a esta ata de Assembleia; (e) alte-
rar a “Cláusula 4.3.1.1., 4.3.1.2., 4.3.1.3.”, para inclusão da AVLL, em razão da Reorganização Societária, as quais pas-
sarão a vigorar nos termos do Sexto Aditamento anexo a esta ata de Assembleia; (f) alterar a Cláusula “Local de Pa-
gamento” para inclusão da AVLL, em razão da Reorganização Societária e da assunção das obrigações da AL Empreen-
dimentos S.A., de modo que a Cláusula 4.8., 4.8.1 e 4.8.2. as quais passarão a vigorar nos termos do Sexto Aditamen-
to anexo a esta ata de Assembleia; (g) alteração da Cláusula Quinta, para inclusão da AVLL nas obrigações relaciona-
das ao resgate antecipado facultativo integral e amortização extraordinária facultativa compulsória em razão da as-
sunção das obrigações e da alteração da conta arrecadadora de modo que as Cláusulas 5.1., 5.1.1., 5.1.2., 5.1.3., 
5.1.4., 5.2., 5.2.1., 5.3., 5.3.1., 5.3.2., 5.3.3., as quais passarão a vigorar nos termos do Sexto Aditamento anexo a esta 
ata de Assembleia; (h) alterar a Cláusula 5.5., 5.5.1., 5.5.1.1., 5.5.2, 5.5.3, 5.5.4. da Escritura de Emissão de Debêntu-
res para inclusão da AVLL, em razão da Reorganização Societária e da assunção das obrigações pela AVLL, as quais 
passarão a vigorar nos termos do Sexto Aditamento anexo a esta ata de Assembleia; (i) alterar a Cláusula Sexta “Ven-
cimento Antecipado”, para inclusão da AVLL nas Hipóteses de Vencimento Antecipado e obrigações relacionadas às Hi-
póteses de Vencimento Antecipado, conforme aplicável, de modo que a Cláusula 6.1. 6.2., 6.3. 6.4., 6.4.1., 6.5. 6.6. e 
6.7. as quais passarão a vigorar nos termos do Sexto Aditamento anexo a esta ata de Assembleia; (j) alterar a “Cláu-
sula Sétima – Obrigações Adicionais da Emissora” da Escritura de Emissão de Debêntures para inclusão da AVLL, em 
razão da Reorganização Societária, a qual passará a vigorar nos termos do Sexto Aditamento anexo a esta ata de As-
sembleia; (k) alterar a Cláusula Oitava da Escritura de Emissão de Debêntures, para estender à AVLL a possibilidade de 
convocação de uma Assembleia Geral de Debenturistas, a qual passará a vigorar nos termos do Sexto Aditamento ane-
xo a esta ata de Assembleia; (l) alteração da “Cláusula Nona – Declarações e Garantias”, para inclusão da AVLL nas 
Declarações e Garantias prestadas originalmente pela Emissora, a qual passará a vigorar nos termos do Sexto Adita-
mento anexo a esta ata de Assembleia; (m) alteração da Cláusula Décima da Escritura de Emissão de Debêntures, para 
inclusão dos dados da AVLL na cláusula que rege as notifi cações relacionadas às Debêntures, a qual passará a vigorar 
nos termos do Sexto Aditamento anexo a esta ata de Assembleia. 5.3 Em razão da Assunção das Obrigações aprovar 
a inclusão da Companhia na fi gura de devedora nas respectivas garantias celebradas no âmbito das Debêntures; 5.4 
Aprovar a celebração dos Aditamento à Cessão Fiduciária em Garantia à 4ª Emissão de Debêntures, nos termos do 
“Anexo B” a esta ata de Assembleia e aprovar a celebração do Aditamento ao Contrato de Alienação Fiduciária de Quo-
tas, nos termos do “Anexo C” a esta Ata de Assembleia. 5.5 Em decorrência das deliberações acima aprovadas autori-
zar a Diretoria e os demais representantes legais da Companhia a praticar todos e quaisquer atos, negociar as condi-
ções fi nais, tomar todas e quaisquer providências e adotar todas as medidas necessárias à formalização, efetivação e 
administração das deliberações desta ata, bem como a assinar todos e quaisquer instrumentos relacionados à aos Adi-
tamentos às Escrituras de Emissão de Debêntures e aos Aditamentos às Garantias em razão da Reorganização Socie-
tária, bem como quaisquer documentos relacionados ao CRI 171ª, considerando que as Debêntures foram vinculadas 
como lastro dos referidos certifi cados de recebíveis imobiliários em virtude das operações de securitização. 6 ENCER-
RAMENTO: Nada mais havendo a ser tratado, foi oferecida a palavra a quem dela quisesse fazer uso e, não havendo 
qualquer manifestação, o Presidente da Mesa declarou a presente Assembleia encerrada e suspendeu os trabalhos 
pelo tempo necessário para a lavratura da presente Ata, em forma de sumário, que, uma vez lida e achada conforme, 
foi assinada por todos os presentes. MESA: Klausner Henrique Monteiro da Silva – Presidente; e Guilherme 
de Puppi e Silva – Secretário. ACIONISTAS PRESENTES: Alphaville S.A. (p. Klausner Henrique Monteiro da Sil-
va e p. Guilherme de Puppi e Silva). São Paulo,02 de dezembro de 2022. Certifi co que a presente é cópia fi el da Ata la-
vrada em livro próprio. Mesa: Klausner Henrique Monteiro da Silva - Presidente; Guilherme de Puppi e Silva - Secretá-
rio. Acionista: Alphaville S.A. JUCESP nº 688.682/22-4 em 14.12.2022. Gisela Simiema Ceschin - Secretária Geral.
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