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Porta de entrada para a area
de dados e tecnologia

O mercado de tecnologia tem sido o mercado de mais rapido crescimento nos ultimos dois anos e espera-
se que continue crescendo em 2023. De acordo com um estudo da International Data Corporation (IDC), a

receita mundial de Tl e servicos de

o entanto, as startups e indus-
triasdoramo ainda enfrentam
dificuldades para encontrar
profissionais qualificados. Para auxi-
liaraqueles que desejamingressar em
um dos mercados mais promissores
atualmente, Lucas Rana, CEO da
edtech DNC, que forma talentos nas
areasmais quentes domercado, como
tecnologia e dados, aponta algumas

tendéncias de carreira. Confira:
¢ Profissionais em T - A consoli-
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negdcios deve crescer um pouco mais de 5% no proximo ano

Hora de programar a
contratacdo de temporarios
para o ano todo

89Stocker_CANVA

O trabalho tempordrio € uma oportunidade para que empresas e
candidatos se conhecam e alinhem seus interesses e resultados.

Em um mercado cada vez
mais dindmico e competitivo,

z

ter agilidade é critério de

beneficios, como reducido de
custos e de encargos sociais
previstos em lei, agilidade na

dacdodos chamados profissionais
em de T - nome dado a quem
consegue aliar um elevado grau
de competéncia multidisciplinar
a um conjunto de competéncias
socioemocionais (soft skills) é
um dos grandes movimentos
para 2023. A combinacado desses
atributos formam os profissionais
considerados ideais para qual-
quer empresa, especialmente em
tempos de volatilidade do merca-
do e mudancas tecnolégicas.

“A capacidade de se adaptar a
contextos diferentes é consoli-
dadanapratica. Acreditamos que
o conhecimento técnico aliado a
experiéncia pratica dos alunos
traga mais resultado para esses
profissionais, que precisam ter
a capacidade de correlacionar
areas distintas para extrair solu-
¢oes inovadoras. Por isso inves-
timos em alocar os alunos para
atuar em projetos reais, € assim
que eles vivenciam o mercado de
trabalho, atuando em empresas e
cases reais do dia a dia”, pontua
Rana.

¢ Profissionais especializados -
A ascensao da Web3, Metaverso
e novas tecnologias aumentou a

A ascensdo de novas tecnologias aumentou a demanda por profissionais especializados,
capazes de atuar em dreas em crescimento.

demanda por profissionais espe-
cializados, capazes de atuar em
areas em crescimento. Segundo
Rana, ser capaz de atuar com no-
vas tecnologias pode ser decisivo
na carreira dos profissionais de
tecnologia.
“Emtodoomercadotemosperce-
bido que a capacidade de apren-
der rapido é a competéncia mais
importante para os dias atuais.
Investir em se especializar nas
areasemascensio, cujademanda
de profissionais é muito maior
do que a oferta, € o que os torna
unicos para as empresas”, afirma
o CEO.

Soft skills para o trabalho
remoto - Uma pesquisarealizada
pela GeekHunter, plataforma de
recrutamento de pessoas desen-
volvedoras de software e data
science, mostra que 78,27% dos

profissionais que atuam na area
de TI preferem manter o traba-
lho na modalidade remota. Essa
modalidade, no entanto, exige
que os profissionais de tecnologia
tenham ashabilidades comporta-
mentais apuradas, as chamadas
soft skills.

Criatividade, inteligéncia emo-
cional, pensamento analitico, to-
mada de decisdo, adaptabilidade,
comunicacao e colaboracao sao
competéncias indispensaveis
para profissionais de alto desem-
penho em tecnologia. “Para além
da competéncia técnica, investir
em habilidades comportamentais
€ 0 que define os profissionais de
alto nivel em tecnologia, prin-
cipalmente os lideres”, finaliza
Rana. - Fonte e mais informacoes,
acesse: (https://www.escoladnc.
com.br/).

Publicidade legal em jornal
é obrigacao. BN EEE

ao pode haver duvida a respeito:

N publicidade legal deve ser divulgada
no Diario Oficial e em jornal de grande
circulagao editado na localidade em que esta

situada a sede da companhia. Continua val-
endo o que diz a lei 6404/76.

Empresas, contadores, administradores
devem ficar atentos aos efeitos da perda
de validade da Medida Proviséria 892, que
previa mudancgas nestes procedimentos. A

MP caducou no inicio de dezembro passado
e, portanto, volta a valer a legislacio vigente.

Achamos importante dar este aviso porque
muitos profissionais e empresarios ainda
nao se deram conta desta mudanca e podem
incorrer nas punicoes previstas.

Traga sua publicidade legal para o jornal
Empresas e Negocios, uma publicacio
com 17 anos de tradi¢do, bons servigos e
qualidade editorial.

Aproveite também a praticidade de transitar
online seus antuncios. O E&N foi o pioneiro
entre os jornais privados na certificacao digital
de suas paginas, seguindo a tendéncia aberta
pelo Diario Oficial.

Fale conosco: 11 3043-4171 / 2369-7611
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sucesso e uma das estraté-
gias adotadas nesse sentido
é se antecipar. Nessa época
do ano, é preciso planejar as
contratacdes de profissionais
temporarios para as principais
datas, como Carnaval, Pdscoa,
Dia das Maes, dos Namorados,
dos Pais, das Criancas e Natal.

Desde 2019, o ntmero de
contratacoes de trabalhado-
res temporarios no Brasil foi
superior a 5,8 milhdes, com
aumentos significativos ano a
ano. Somente para o final de
2022,a Confederacao Nacional
do Comércio (CNC) previu a
contratagdo de mais de 109
mil trabalhadores tempora-
rios para atender as vendas
no varejo. Em 2021, foram 97
mil trabalhadores temporarios
contratados, no periodo de
festas, 46% a mais do que o
registrado no primeiro ano da
pandemia, em 2020.

Segundo Lucas Santos, Dire-
tor de Gestdo da We Can BR,
consultoria em Recursos Hu-
manos, que atua com trabalho
temporario e recrutamento e
selecdo, o ideal é programar
as contratacdes ao longo do
ano e contar com o suporte
de uma consultoria de RH
especializada, com uma equi-
pe especializada e focada na
busca de candidatos, além de
estar capacitada para fazer
uma avaliacdo da demanda
e ter um banco adequado de
profissionais que atendam ao
perfil desejado.

“O trabalho temporario é re-
gulamentado pelalei6.019, de
3 de janeiro de 1974 e decreto
10.854 de 10 de novembro
de 2021, e o suporte de uma
consultoriaapresenta diversos

realizacdo de recrutamento e
selecdo de pessoal e adminis-
tracdo dos pagamentos.

No caso dos profissionais,
alguns dos pontos altos de
conseguir um trabalho tempo-
rario sdo ganhar experiéncia
para a atuacdo em sua 4area
de interesse e construir net-
working ao mostrar dedicacao
eempenho ”, explica. Paraele,
além de flexibilizar asrelagoes,
o trabalho temporario é uma
oportunidade para que empre-
sas e candidatos se conhecam
e alinhem seus interesses e
resultados. “Em especial para
os profissionais que chegam
ao mercado ainda com pouca
experiéncia, o trabalho tempo-
rario é uma porta de entrada
importante”, afirma.

O trabalhador temporario é
indicado para substituicdo de
profissionais efetivos em casos
de cobertura de férias, afasta-
mentos, licengas-maternidade
ouparaaumento de demandas.
O prazo limite do contrato de
trabalho temporario é de até
180 dias, podendo ser prorro-
gado uma Unica vez por mais
90 dias. Para a contratacao, as
consultorias de trabalho tem-
porario sido regulamentadas
pelo Ministério do Trabalho.

“O profissional tem direito a
Carteira de Trabalho assinada,
remuneracao equivalente aos
ganhos de profissionais efetivos
do tomador do servico, férias
proporcionais, FGTS, beneficios
e servicos da Previdéncia Social
e 13°proporcional. O temporario
ndo tem direito a multa de 40%
do FGTS, aviso prévio e seguro-
-desemprego”, esclarece Santos
- Fonte e outras informacoes:
(www.wecanbr.com.br).
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BANCO BMG S.A.

Companhia Aberta - CNPJ/ME n°® 61.186.680/0001-74 - NIRE n° 3530046248-3
ATA DA REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO
REALIZADA EM 20 DE DEZEMBRO DE 2022

01- DATA, HORA E LOCAL: Aos vinte dias do més de dezembro de dois mil e vinte e dois, as dez horas, por meio de
videoconferéncia, conforme faculta o artigo 21, paragrafo segundo do Estatuto Social do Banco Bmg S.A. (“Compa-
nhia"). 02 - CONVOCACAO E PRESENCA: Dispensada a convocacdo, na forma do disposto no artigo 21, paragrafo
sexto do Estatuto Social da Companhia, em virtude da presenca da totalidade dos membros do Conselho de Adminis-
tragdo da Companhia, a saber: Angela Annes Guimarées, Anténio Mour&o Guimaraes Neto, Ricardo Annes Guimaraes,
Olga Stankevicius Colpo, Dorival Dourado Junior, Manuela Vaz Artigas, José Eduardo Gouveia Dominicale e Marco An-
tonio Antunes. 03 - MESA: Os trabalhos foram presididos pelo Sr. Ricardo Annes Guimaraes e secretariados pela Sra.
Deise Peixoto Domingues. 04 - ORDEM DO DIA: Deliberar sobre a contratacdo de nova instituicdo responsavel pela
prestacao dos servicos de escrituragao das agdes de emissdo da Companhia, conforme artigo 24, “aa” do Estatuto So-
cial da companhia. 05 — DELIBERACOES: Iniciados os trabalhos, os membros do Conselho de Administragio da Com-
panhia deliberaram, por unanimidade e sem quaisquer ressalvas: (i) aprovar a contratacao de nova instituicdo presta-
dora dos servicos de escrituracio das agdes de emissdo da companhia, a saber, ITAU CORRETORA DE VALORES
S.A., sociedade por agdes, com sede na Avenida Brigadeiro Faria Lima, 3.500, 3° andar, CEP 04538-132, Municipio de
Sao Paulo, Estado de Sao Paulo, inscrita no CNPJ/ME sob o n° 61.194.353/001-64; e (ii) autorizar a diretoria da Com-
panhia a praticar todos os atos necessarios para implementacao da deliberagéo indicada no item (i) acima. 06 — EN-
CERRAMENTO: Nada mais havendo a ser tratado, foi encerrada a reunido do Conselho de Administracdo, da qual se
lavrou a presente ata, em forma de sumario, que foi aprovada por todos os presentes. Conselheiros: Ricardo Annes Gui-
marées, Angela Annes Guimaraes, Dorival Dourado Junior, Olga Stankevicius Colpo, Manuela Vaz Artigas, José Eduar-
do Gouveia Dominicale e Marco Antonio Antunes. Confere com a original lavrada em livro préprio. RICARDO ANNES
GUIMARAES - Presidente da Mesa, DEISE PEIXOTO DOMINGUES - Secretaria da Mesa. JUCESP n° 1.712/23-8 em
04.01.2023. Gisela Simiema Ceschin - Secretaria Geral.
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BANCO BMG S.A.

Companhia Aberta - CNPJ/ME n° 61.186.680/0001-74 - NIRE n° 3530046248-3
ATA DA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO
REALIZADA EM 15 DE DEZEMBRO DE 2022

01- DATA, HORA E LOCAL: Aos quinze dias do més de dezembro de dois mil e vinte e dois, as dezesseis ho-
ras e trinta minutos, na filial do Banco Bmg situada na Rua Tomé de Souza, n° 669, 11° andar, Edificio Madre
Pérola, CEP 30140-131, Bairro Savassi, Municipio de Belo Horizonte, Estado de Minas Gerais. 02 - CONVO-
CACAO E PRESENCA: Em atendimento & convocacao realizada, estiveram presentes os Conselheiros Ricar-
do Annes Guimaraes, Antonio Mourdo Guimarées Neto, Angela Annes Guimaraes, Olga Stankevicius Colpo,
Dorival Dourado Junior, Manuela Vaz Artigas, José Eduardo Gouveia Dominicale e Marco Antonio Antunes.
03 - COMPOSICAO DA MESA: Os trabalhos foram presididos pelo Sr. Ricardo Annes Guimaraes e secreta-
riados pela Sra. Deise Peixoto Domingues. 04 - ORDEM DO DIA: Deliberar sobre a Alteragao do endereco da
Agéncia Belo Horizonte/Minas Gerais. 05 — DELIBERACOES: Apés a anélise das matérias constantes da or-
dem do dia, os Conselheiros deliberaram, por unanimidade e sem restri¢des: Em atendimento ao disposto no
artigo 24, item "r", do Estatuto Social, os Senhores Conselheiros deliberaram por unanimidade dos votos, au-
torizar a alteragdo do enderego da Agéncia Belo Horizonte/Minas Gerais, para fins de fazer constar conforme
abaixo: DE: Av. Jodo Pinheiro, 190 - 2° e 3° andar - Lourdes - CEP: 30130-180, Belo Horizonte, Minas Gerais,
CNPJ: 61.186.680/0047-57, NIRE 3190235073-6, PARA: Rua Tome de Souza, 669, 3° andar, Savassi, CEP:
30140.131, Belo Horizonte, Minas Gerais, CNPJ: 61.186.680/0047-57, NIRE 3190235073-6. Fica a Diretoria da
Sociedade autorizada a adotar todas as providéncias necessarias para executar as deliberacdes aprovadas na
presente reunido. 06 — ENCERRAMENTO: Nada mais havendo a ser tratado, foi encerrada a reunido do Con-
selho de Administraco, da qual se lavrou a presente ata, em forma de sumario, que foi aprovada por todos
os presentes. Ricardo Annes Guimaraes, Antdnio Mourdo Guimaraes Neto, Angela Annes Guimarées, Dorival
Dourado Junior, Olga Stankevicius Colpo, Manuela Vaz Artigas, José Eduardo Gouveia Dominicale e Marco An-
tonio Antunes. RICARDO ANNES GUIMARAES - Presidente da Mesa, DEISE PEIXOTO DOMINGUES - Secretaria

hbmg

da Mesa. JUCESP n° 1.826/23-2 em 04.01.2023. Gisela Simiema Ceschin - Secretaria Geral.

MEZ T1 Transmissora e Partmga%oes S.A.

CNPJ/ME n° 42.579.834/0001-43 - NIRE: 35.300.575.661
Ata da Assembleia de Titulares de Notas Promissérias Comerciais da 22 (Segunda)
Emissdo da MEZ T1 Transmissora e Participacdes S.A. Realizada em 17/08/2022
1. Data, Hora e Local: Realizada aos 17/08/2022, as 10 horas, de forma exclusivamente digital, com a dispensa
de videoconferéncia em razdo da totalidade dos titulares de notas promissérias, conforme previsto na Instrugao
da Comissao de Valores Mobiliarios n° 625, de 14/05/2020 (“ICVM 625”), tendo sido considerada, nos termos
do art. 3°, §2° da ICVM 625, coordenada pela MEZ T1 Transmissora e Participagoes S.A. (“Emissora”),
com sede na Avenida Ibirapuera, Avenida Ibirapuera, s/n°, anexo 1761 conjunto 151, andar 15, Indianapolis,
CEP 04029-100, na cidade de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo. 2. Convocagao: Dispensada a convocacao por
edital, tendo em vista que se verificou a presenca de titulares de Notas Promissorias (“Titulares de Notas
Promissdrias”) representando 100% (cem por cento) das notas promissorias em circulagao da 2 (segunda)
emissdo de notas promissorias comerciais, em série Unica, da Emissora (“Notas Promissérias” e “Emissao”,
respectivamente), emitidas em 25/08/2022, por meio da “Nota Comercial n® 01/01” (*Cartula”), nos termos da
Lei n° 6.385, de 7/12/1976, conforme alterada (“Lei do Mercado de Valores Mobiliarios”). 3. Presenca:
Presentes: (i) os Titulares de Notas Promissorias, representando 100% das Notas Promissorias em circulacao,
conforme se verificou das assinaturas da Lista de Presenca dos Titulares de Notas Promissorias; e (ii) o Sr. Marcos
Zarzur, brasileiro, divorciado, empresario, domiciliado na cidade de S&o Paulo, Estado de Sao Paulo, na Avenida
Republica do Libano, 1921, CEP 04501-002, inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Economia
(“CPF/ME") sob o n° 084.742.748-00 (“Avalista”) respectivamente, na qualidade de avalista, bem como os
representantes da Emissora. 4. Mesa: Presidida pelo Sr. Mauricio Ernesto Grandjean Zarzur, na qualidade de
Presidente da Mesa; e pela Sra. Thais Alves Cassaniga, na qualidade de Secretéria da Mesa. 5. Ordem do Dia:
Deliberar sobre: (i) a autorizacdo para a alteracao da data de vencimento das Notas Promissérias para 23/11/2022,
de forma que o prazo constante da Clausula 5 da Cartula passe a ser de “até 212 dias contados da Data de
Emissao”; (i) a autorizacdo para (a) a 1? emissao de debéntures simples, ndo conversiveis em acdes, da espécie
com garantia real e com garantia adicional fidejussoria, em série Unica da Emissora (“Debéntures”), para
distribuicdo publica com esforcos restritos (“Emissao”), e (b) outorga de cessao fiduciaria sobre determinados
direitos creditérios da Emissora e direitos sobre recursos mantidos e/ou depositados em conta de titularidade da
Emissora, como garantia as obrigacdes assumidas pela Emissora no &mbito da Emisséo (“Cessao Fiduciaria”),
de forma que a Emissao e a Cessao Fiduciaria ndo acarretem o vencimento antecipado das Notas Promissorias,
nos termos da Clausula 13, itens (xi) e (xv) da Cartula; e (jii) a autorizacdo para que a Emissora pratique todos os
atos, tome todas as providéncias e adote todas as medidas necesséarias a formalizacao, efetivacao e administracao
das deliberagoes desta assembleia. 6. Lavratura da Ata: Autorizada a lavratura da presente ata de Assembleia
Geral de Titulares de Notas Promissérias na forma de sumério e a sua publicacdo com omissao das assinaturas
dos Titulares de Notas Promissorias, nos termos do artigo 130, 8§ 1° e 2° da Lei n° 6.404/76, respectivamente.
7. Deliberagoes: Examinada e debatida a matéria constante da Ordem do Dia, o Titular de Nota Promisséria,
representando 100% das Notas Promissérias, aprovou: (i) autorizar a alteracdo da Data de Vencimento das Notas
Promissérias para 23/11/2022, de forma que o prazo constante da Clausula 5 da Cértula passe a ser de “até 212
dias contados da Data de Emiss&o”; (i) autorizar a Emissao, e a outorga da Cesséo Fiduciria, de forma que a
Emissao e a Cessao Fiducidria ndo acarretem o vencimento antecipado das Notas Promissérias, nos termos da
Clausula 13, itens (xi) e (xv) da Cartula; e (jii) autorizar a Emissora para que pratique todos os atos, tome todas as
providéncias e adote todas as medidas necesséarias a formalizacao, efetivacdo e administracdo das deliberagoes
desta assembleia. As deliberacoes acima estao restritas apenas a Ordem do Dia e ndo serdo interpretadas como
renuincia de qualquer direito dos Titulares de Notas Promissorias e/ou deveres da Emissora, decorrentes de lei
e/ou da Cartula, ou impedir, restringir e/ou limitar o exercicio, pelos Titulares de Notas Promissorias, de qualquer
direito, obrigagéo, recurso, poder ou privilégio pactuado na referida Cartula, exceto pelo deliberado na presente
Assembleia, nos exatos termos acima. O Avalista aqui comparece e anui com o ora deliberado, ratificando a
validade, eficacia e vigéncia do Aval prestado nos termos da Cartula. Todos os termos n&o definidos nesta ata
desta Assembleia Geral de Titulares de Notas Promissorias devem ser interpretados conforme suas defini¢oes
atribuidas na Cértula. Ficam ratificados todos os demais termos e condicdes da Céartula ndo alterados nos termos
desta Assembleia Geral de Titulares de Notas Promissorias, bem como todos os demais documentos da Emissao
até o integral cumprimento da totalidade das obrigacdes ali previstas. A Emissora atesta que a presente
Assembleia foi realizada atendendo a todos os requisitos, orientagoes e procedimentos, conforme determina a
ICVM 625. 8. Encerramento: Oferecida a palavra a quem dela quisesse fazer uso, ndo houve qualquer
manifestacdo. Assim sendo, nada mais havendo a ser tratado, foi encerrada a sessao e lavrada a presente ata,
que lida e achada conforme, foi assinada pelos presentes. Sao Paulo, 17/08/2022. Mesa: Mauricio Ernesto
Grandjean Zarzur - Presidente; Thais Alves Cassaninga - Secretaria. Emissora: MEZ T1 Transmissora
e Participagoes S.A.. Avalista: Marcos Zarzur. Titular de Nota Promissdria: Itati Unibanco S.A.
(representado pelos Procuradores Michele Ruiz e Victor Alencar Pereira). JUCESP n° 438.650/22-0 em
25/08/2022. Gisela Simiema Ceschin - Secretaria Geral.

SIFRA S/A

CNPJ/MF sob n203.729.970/0001-10 - NIRE 35.300.196.392
Edital de Convocacao para a Assembleia Especial a ser Realizada em 20 de Janeiro de 2023
A diretoria da Sifra S/A, sociedade anénima, com sede na Rua Doutor Eduardo de Souza Aranha, 153,
conjunto 31, Vila Nova Conceicao, CEP 04543-904, vem pela presente, nos termos do artigo 124 da Lei
6.404/1976, convocar os acionistas titulares de agdes preferenciais da Companhia para reunirem-se em
assembleia especial a ser realizada no dia 20 de janeiro de 2023, as 14 horas, na sede da sociedade,
para examinar, discutir e votar a respeito da seguinte ordem do dia: Alterar o percentual utilizado para o
célculo dos dividendos fixos de 140% (cento e quarenta por cento) para 120% (cento e vinte por cento).
Se aprovado, as agdes preferenciais, com valor unitério e prego de emissdo de R$1.000,00 (um mil
reais) terdo direito ao recebimento mensal de dividendos fixos equivalentes a 120% (cento e vinte por
cento) da taxa média divulgada pelo Banco Central do Brasil, para cada més calendario correspondente,
como praticada pelo mercado interbancario para os Certificados de Depésito Interbancario - CDI’s,
calculados com base no valor nominal unitério de cada agao preferencial que esteja totalmente integralizada
e devidos até o ultimo dia do més ao de competéncia, pagos até o dia 05 do més subsequente a conta de
reservas de capital e/ou de lucros acumulados, sem direitos de: (i) a voto, (ii) de participacao de
quaisquer lucros remanescentes da Sociedade, (iii) de participagéo de juros de capital préprio e (iv) de
participacao de aumentos de capital decorrentes da capitalizacao de quaisquer reservas ou lucros.
Sao Paulo, 10 de janeiro de 2023. Luis Geraldo Schonenberg (Diretor). (10, 11 e 12/01/2023)
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