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Ata da Assembleia Geral Extraordinária realizada em 15 de dezembro de 2022
Data e hora: Aos 15 (quinze) dias do mês de dezembro de 2022, às 15:00 (quinze) horas. Local: Sede social, na Avenida Brigadeiro Faria Lima, nº 2.277, 7º 
andar, Jardim Paulistano, CEP 01452-000, na cidade de São Paulo, estado de São Paulo. Presença: Acionistas representando a totalidade do capital social com 
direito a voto, conforme procurações e substabelecimentos exibidos que serão arquivados na sede da sociedade. Convocação: Dispensada na forma do artigo 
124, parágrafo 4º da Lei 6.404/76, tendo em vista a presença de todos os acionistas. Mesa: Presidente: Sr. Jaque Mester; Secretário: Sr. Antonio Pianucci. Ordem 
do dia: Deliberar sobre (i) a destinação de juros sobre capital próprio e de dividendos aos acionistas, na proporção de suas participações societárias; (ii) o aumento 
do capital social, mediante a capitalização dos juros sobre capital próprio pelos acionistas; (iii) o grupamento de ações da Companhia, na proporção de 100.000 
por 1, com a consequente alteração do número de ações em que se divide o capital social; (iv) a alteração do caput do artigo 6º do Estatuto Social; (v) a alteração 
do artigo 28 do Estatuto Social, que dispõe sobre a distribuição de dividendos mínimos obrigatórios; e (vi) a consolidação do Estatuto Social da Companhia. 
Deliberações: Preliminarmente, foi aprovada a lavratura desta ata em forma de sumário, conforme o parágrafo 1º do Artigo 130 da Lei 6.404/76. Em seguida, 
foram aprovadas, por unanimidade dos acionistas, as seguintes deliberações: (i) A distribuição de juros sobre capital próprio, no valor líquido de R$ 138.335.864,33 
(cento e trinta e oito milhões, trezentos e trinta e cinco mil, oitocentos e sessenta e quatro reais e trinta e três centavos), já deduzida a alíquota de 15% de Imposto 
Retido na Fonte, na proporção da participação dos acionistas no capital social da Companhia, nos seguintes montantes: • R$ 138.314.047,46 (cento e trinta e oito 
milhões, trezentos e quatorze mil, quarenta e sete reais e quarenta e seis centavos) foram destinados ao acionista The Bank of Nova Scotia; e • R$ 21.816,87 (vinte 
e um mil, oitocentos e dezesseis reais e oitenta e sete centavos) foram destinados ao acionista BNS Investments Inc. Adicionalmente, a distribuição de dividendos, 
no valor líquido de R$ 1.000.000,00 (um milhão de reais), valor este que compõe parte do saldo existente, nesta data, na Conta de Reserva de Otimização de 
Capital, pago na proporção da participação dos acionistas no capital social da Companhia, nos seguintes montantes: • R$ 999.842,29 (novecentos e noventa e 
nove mil, oitocentos e quarenta e dois reais e vinte e nove centavos) foram destinados ao acionista The Bank of Nova Scotia; e • R$ 157,71 (cento e cinquenta e 
sete reais e setenta e um centavos) foram destinados ao acionista BNS Investments Inc. (ii) O aumento do capital social no valor total de R$ 138.335.864,33 (cento 
e trinta e oito milhões, trezentos e trinta e cinco mil, oitocentos e sessenta e quatro reais e trinta e três centavos), ora integralizados com créditos dos acionistas 
oriundos da distribuição de juros sobre capital próprio, referida na deliberação (i), mediante a emissão de 423.212.759 (quatrocentas e vinte e três milhões, duzen-
tas e doze mil, setecentas e cinquenta e nove) ações ordinárias nominativas, sem valor nominal, sendo o preço fixado com base no valor patrimonial da ação a 
teor do artigo 170, parágrafo 1º, da Lei da 6.404/76 e no balancete patrimonial levantado em 30/11/2022, sendo as ações totalmente subscritas e integralizadas 
pelos acionistas na proporção de suas participações societárias, conforme Boletim de Subscrição que integra a presente Ata como Anexo I. (iii) O grupamento da 
totalidade de ações ordinárias, nominativas e sem valor nominal da Companhia, considerando, inclusive, as ações emitidas no aumento de capital referido na 
deliberação (ii), sendo o grupamento calculado com base na proporção de 100.000 por 1 ação da mesma espécie, ficando desde já a Diretoria autorizada a pra-
ticar os atos necessários à efetivação do grupamento de ações ora aprovado. Em consequência do grupamento, o capital social da Companhia, antes dividido em 
9.560.846.423 (nove bilhões, quinhentas e sessenta milhões, oitocentas e quarenta e seis mil e quatrocentas e vinte e três) ações ordinárias, nominativas, sem 
valor nominal, passa a ser representado por 95.608 (noventa e cinco mil, seiscentas e oito) ações ordinárias, nominativas, sem valor nominal. Os acionistas ratifi-
cam que as ações da Companhia, objeto do grupamento, continuam integralizadas na mesma proporção de suas participações societárias. (iv) Tendo em vista o 
aumento do capital social e o grupamento de ações, o caput do artigo 6º do Estatuto Social passa a vigorar com a seguinte redação: Artigo 6º O capital da Socie-
dade é de R$ 2.437.823.008,36 (dois bilhões, quatrocentos e trinta e sete milhões, oitocentos e vinte e três mil e oito reais e trinta e seis centavos), dividido em 
95.608 (noventa e cinco mil, seiscentas e oito) ações ordinárias, nominativas, sem valor nominal. (v) A alteração do artigo 28 do Estatuto Social para definir o valor 
de dividendos mínimos obrigatórios a serem pagos aos acionistas, calculado em 25% (vinte e cinco por cento) do lucro líquido, descontadas as destinações legais 
referidas no artigo 202 da Lei 6.404/76, passando tal artigo a vigorar com a seguinte redação: Artigo 28 A Sociedade deliberará em Assembleia Geral, a cada 
exercício, o montante mínimo relativo à distribuição de dividendos aos acionistas, fixado em 25% (vinte e cinco por cento) do lucro líquido, após as deduções 
mencionadas no artigo 202 da Lei 6.404/76. (vi) Em face das deliberações anteriores, decidem os acionistas consolidar o Estatuto Social da Companhia, que passa 
a vigorar com a redação constante do Anexo II desta Ata. Encerramento: Nada mais havendo a tratar, foram encerrados os trabalhos com a lavratura da presente 
Ata que, lida e aprovada, foi por todos assinada. Mesa: Sr. Jaques Mester (Presidente) e Sr. Antônio Pianucci (Secretário). Acionistas: The Bank of Nova Scotia 
representado pelo Sr. Jaques Mester; BNS Investments Inc., representado pelo Sr. Antonio Pianucci. A presente é cópia fiel do original lavrado no livro de Atas de 
Assembleia Geral da Companhia. São Paulo (SP), 15 de dezembro de 2022. Jaques Mester - Presidente da Mesa; Antonio Pianucci - Secretário da Mesa. Jucesp 
nº 113.802/23-7 em 23/03/2023. Gisela Simiema Ceschin - Secretária Geral. ANEXO II - Ata da Assembleia Geral Extraordinária de 15/12/2022 - Estatuto 
Social - I - Da Denominação, Sede, Objeto e Duração: Artigo 1º - O SCOTIABANK BRASIL S.A. BANCO MÚLTIPLO é uma sociedade por ações brasileira que 
se regerá pelo presente estatuto e pela legislação aplicável. Artigo 2º - A Sociedade tem sua sede e foro na capital do Estado de São Paulo, à Avenida Brigadeiro 
Faria Lima, 2.277 - 7º andar (Jardim Paulistano) - CEP 01452-000. Artigo 3º - Após aprovação pelos órgãos competentes, a Sociedade poderá constituir subsidi-
árias, filiais, agências e postos de serviços dentro do território nacional e fora dele. Parágrafo Único - Após aprovado pelos órgãos competentes a Sociedade poderá 
participar no capital social de outras empresas de qualquer tipo. Artigo 4º - O objeto da Sociedade é a prática de quaisquer negócios bancários, inclusive a compra 
e a venda de ouro e câmbio, bem como das operações ativas e passivas inerentes às respectivas carteiras autorizadas (comercial e de investimento) e outros 
serviços, sempre de acordo com as respectivas disposições legais e regulamentares em vigor. Artigo 5º - A Sociedade durará por tempo indeterminado. II - Do 
Capital Social: Artigo 6º - O capital da Sociedade é de R$ 2.437.823.008,36 (dois bilhões, quatrocentos e trinta e sete milhões, oitocentos e vinte e três mil e oito 
reais e trinta e seis centavos), dividido em 95.608 (noventa e cinco mil, seiscentas e oito) ações ordinárias, nominativas, sem valor nominal. Parágrafo 1º - As ações 
poderão ser representadas por títulos múltiplos ou cautelas. Parágrafo 2º - Através de deliberação da Assembleia Geral, poderão ser criadas outras espécies e 
classes de ações. Parágrafo 3º - Cada ação ordinária corresponde a um voto nas Assembleias Gerais. III - Da Administração: Artigo 7º - A sociedade será 
administrada por uma Diretoria composta de, no mínimo, 2 (dois) e, no máximo, 5 (cinco) membros. Parágrafo 1º - A Diretoria terá até 5 (cinco) Diretores Executi-
vos). Parágrafo 2º - Os Diretores, residentes no país, acionistas ou não, serão eleitos pela Assembleia Geral com mandato de 3 (três) anos, podendo ser reeleitos, 
permanecendo investidos nos seus cargos até a posse dos seus substitutos. Artigo 8º - Ocorrendo renúncia, falecimento ou destituição de qualquer Diretor, será 
convocada uma Assembleia Geral para preencher o cargo vago. Parágrafo Único - No caso de impedimento temporário, os membros da diretoria podem mutua-
mente se substituir. Artigo 9º - A remuneração global anual da Diretoria será determinada pela Assembleia Geral. Artigo 10 - Todos os membros da Diretoria serão 
responsáveis, em conjunto, pela política de negócios da Sociedade. Artigo 11 - A Sociedade será representada por 2 (dois) diretores, em conjunto; ou por 1 (um) 
Diretor em conjunto com 1 (um) procurador; ou por 2 (dois) procuradores em conjunto, sempre dentro dos poderes estabelecidos nos instrumentos de mandato; 
ou por apenas 1 (um) procurador, mediante procuração específica para a prática de determinado ato. Na outorga de procurações a Sociedade será sempre 
representada por dois diretores, em conjunto. IV - Das Assembleias Gerais: Artigo 12 - A Assembleia Geral Ordinária realizar-se-á até o último dia útil do mês de 
abril de cada ano. Artigo 13 - A Assembleia Geral Extraordinária sempre será convocada, caso os interesses da Sociedade assim exijam. Artigo 14 - Os prazos 
para as convocações das Assembleias sujeitam-se às normas legais, sendo que as mesmas poderão ser realizadas independentemente de convocação, quando 
estiver presente a totalidade dos acionistas. Parágrafo Único - As Assembleias Gerais serão realizadas na sede da Sociedade. Artigo 15 - As deliberações das 
Assembleias Gerais, ressalvadas as exceções previstas em lei, serão tomadas por maioria absoluta de votos, não se computando os votos em branco. Artigo 16 
- Somente terão direito a voto nas Assembleias Gerais os acionistas cujas ações estejam totalmente integralizadas. Artigo 17 - A presidência das Assembleias 
Gerais será sempre assumida pelo representante legal do acionista controlador. Artigo 18 - As Atas das Assembleias Gerais serão lavradas em livro próprio pelo 
Secretário da Assembleia, designado pelo Presidente da Assembleia, devendo ser assinada pelo Presidente, pelo Secretário e pelos acionistas presentes. Artigo 
19 - Serão de competência privativa das Assembleias Gerais os seguintes assuntos: I - decisões com relação às demonstrações financeiras e a distribuição e 
alocação dos lucros; II - fixação da remuneração global anual dos membros da Diretoria; III - deliberação sobre a retenção de lucros ou a constituição de reservas; 
IV - aprovação de novas linhas de negócios que estarão sujeitas à aprovação do Banco Central do Brasil; V - alienação do patrimônio que não configurem o curso 
normal dos negócios; e VI - endividamento acima de 15 (quinze) vezes o patrimônio líquido da Sociedade. V - Do Conselho Fiscal: Artigo 20 - A Sociedade terá 
um Conselho Fiscal que funcionará nos exercícios sociais em que for instalado a pedido de acionistas que representem, no mínimo 10% (dez por cento) do 
Capital Social com direito a voto, composto por 3 (três) membros efetivos e 3 (três) suplentes, eleitos pela Assembleia Geral. Artigo 21 - A competência do Con-
selho Fiscal é a determinada na lei. VI - Comitê de Auditoria: Artigo 22 - O Comitê de Auditoria será responsável pelo acompanhamento, supervisão e cumprimento 
por parte da Sociedade das normas e procedimentos de contabilidade previstos na regulamentação em vigor. Parágrafo 1º - O Comitê de Auditoria será composto 
por no mínimo 3 (três) e no máximo 05 (cinco) membros, eleitos pela Assembleia Geral dentre os Diretores da Sociedade, devendo pelo menos um deles possuir 
comprovados conhecimentos nas áreas de contabilidade e auditoria, designado Membro Qualificado. Parágrafo 2º - Os membros do Comitê de Auditoria, cujo 
mandato é por tempo indeterminado, não farão jus a qualquer remuneração adicional àquela a que tiverem direito por exercerem cargos na Diretoria da Sociedade. 
Parágrafo 3º - A destituição dos membros do Comitê de Auditoria depende de deliberação tomada pela maioria dos acionistas da Sociedade reunidos em Assem-
bleia Geral. Parágrafo 4º - O Comitê de Auditoria reportar-se-á diretamente à Diretoria Artigo 23 - Constituem atribuições do Comitê de Auditoria: I - estabelecer 
as regras operacionais para o seu funcionamento, as quais devem ser aprovadas pela Diretoria, formalizadas por escrito e colocadas à disposição dos acionistas; 
II - recomendar à Diretoria, a entidade a ser contratada para prestação dos serviços de auditoria independente, bem como a substituição do prestador desses 
serviços, caso considere necessário; III - revisar, previamente à publicação, as demonstrações contábeis semestrais da Sociedade, inclusive notas explicativas, 
relatórios da administração e parecer do auditor independente; IV - avaliar a efetividade das auditorias independente e interna, inclusive quanto à verificação do 
cumprimento de dispositivos legais e normativos aplicáveis à Sociedade, além de regulamentos e códigos internos; V - avaliar o cumprimento, pela Diretoria, das 
recomendações feitas pelos auditores independente ou interno; VI - estabelecer e divulgar procedimentos para recepção e tratamento de informações acerca do 
descumprimento de dispositivos legais e normativos aplicáveis à Sociedade, além de regulamentos e códigos internos, inclusive com previsão de procedimentos 
específicos para proteção do prestador e da confidencialidade da informação; VII - recomendar à Diretoria correção ou aprimoramento de políticas, práticas e 
procedimentos identificados no âmbito de suas atribuições; VIII - reunir-se, no mínimo trimestralmente, com a Diretoria, com a auditoria independente e com a 
auditoria interna para verificar o cumprimento de suas recomendações ou indagações, inclusive no que se refere ao planejamento dos respectivos trabalhos de 
auditoria, formalizando, em atas, os conteúdos de tais encontros; IX - verificar, por ocasião das reuniões previstas no inciso VIII, o cumprimento de suas recomen-
dações pela Diretoria; X - reunir-se com o Conselho Fiscal da Sociedade, quando em funcionamento, e com a Diretoria, por solicitação dos mesmos, para discu-
tir acerca de políticas, práticas e procedimentos identificados no âmbito de suas respectivas competências; e XI - outras atribuições eventualmente determinadas 
pelo Banco Central do Brasil. VII - Comitê de Remuneração: Artigo 24 - A Sociedade terá um Comitê de Remuneração, composto por no mínimo de 3 (três) e 
no máximo 5 (cinco) membros, nomeados e destituídos pela Diretoria, devendo pelo menos um deles não ser integrante da Administração da Sociedade. Parágrafo 
1º - Os membros eleitos para o Comitê de Remuneração terão mandato de 1 (um) ano, permitida a recondução por até 9 (nove) vezes consecutivas, nos termos 
da legislação aplicável. Parágrafo 2º - Os membros nomeados, que podem ser integrantes dos Órgãos da Administração da Sociedade e do corpo de funcionários 
da Sociedade, devem preencher as condições legais e regulamentares exigidas para o exercício do cargo. Parágrafo 3º - No ato da nomeação pela Diretoria dos 
membros do Comitê de Remuneração, será designado o seu Coordenador. Parágrafo 4º - O Comitê de Remuneração reportar-se-á diretamente à Diretoria. 
Parágrafo 5º - Compete ao Comitê de Remuneração, além de outras atribuições que lhe venham a ser conferidas por lei ou norma regulamentar: I - elaborar a 
política de remuneração dos administradores, propondo à Diretoria diversas formas de remuneração fixa e variável, além de benefícios e programas especiais de 
recrutamento e desligamento; II - supervisionar a implementação e operacionalização da política de remuneração dos administradores; III - revisar anualmente a 
política de remuneração de administradores, recomendando à Diretoria a sua correção ou aprimoramento; IV - propor à Diretoria da Sociedade o montante da 
remuneração global dos administradores a ser submetido à Assembleia Geral, na forma prevista em lei; V - avaliar cenários futuros, internos e externos, e seus 
possíveis impactos sobre a política de remuneração de administradores; VI - analisar a política de remuneração de Administradores em relação às práticas de 
mercado, com vistas a identificar discrepâncias significativas em relação às empresas congêneres, propondo os ajustes necessários; e, VII - zelar para que a 
política de remuneração dos Administradores esteja permanentemente compatível com a política de gestão de riscos, com as metas e situação financeira atual e 
esperada da instituição e com o que dispuser a lei e a regulamentação aplicável. Parágrafo 6º - Os membros do Comitê de Remuneração integrantes da Diretoria 
da Sociedade não farão jus a qualquer remuneração adicional àquela a que tiverem direito por exercerem cargos na Diretoria da Sociedade. Os demais membros 
não integrantes da Diretoria serão remunerados na forma e no montante definidos previamente pela Diretoria. VIII - Do Encerramento do Exercício e da Utili-
zação dos Lucros: Artigo 25 - O exercício social coincide com o ano civil, encerrando-se em 31 de dezembro. Artigo 26 - Nos primeiros três meses de cada 
exercício social, a Diretoria deverá elaborar as demonstrações financeiras referentes ao exercício social anterior, preparar o relatório e, após aprovação pelo 
auditor externo, publicar tais documentos dentro do prazo legal. Parágrafo 1º - A Sociedade deverá elaborar balanços gerais em 30 de junho e 31 de dezembro de 
cada ano, de acordo com as normas legais e regulamentares em vigor. Parágrafo 2º - A Sociedade poderá distribuir dividendos semestralmente ou em períodos 
inferiores. Artigo 27 - Os lucros apurados em cada exercício e o saldo do lucro, se houver e caso não haja deliberação diversa pela Assembleia Geral, depois de 
feitas as deduções determinadas em lei e neste Estatuto e atendidas as prescrições legais aplicáveis, será destinado à “Reserva Estatutária de Limites Operacio-
nais” da Sociedade, criada especialmente para manter uma base para limites operacionais da Sociedade, com o limite máximo de até 100% do capital social. 
Parágrafo 1º - Mediante deliberação da Diretoria, ad referendum da Assembleia Geral, poderão ser distribuídos dividendos intermediários à conta de reservas de 
lucros existentes no último balanço anual ou semestral. Parágrafo 2º - Mediante deliberação da Diretoria, ad referendum da Assembleia Geral, a Sociedade poderá 
creditar ou pagar juros sobre o capital próprio aos seus acionistas, com base no último balanço anual ou semestral. Artigo 28 - A Sociedade deliberará em Assem-
bleia Geral, a cada exercício, o montante mínimo relativo à distribuição de dividendos aos acionistas, fixado em 25% (vinte e cinco por cento) do lucro líquido, após 
as deduções mencionadas no artigo 202 da Lei 6.404/76. IX - Disposições Finais: Artigo 29 - A Sociedade entrará em liquidação nos casos previstos em lei ou 
por deliberação de Assembleia Geral, que determinará a forma da liquidação, elegerá o liquidante e fixará sua remuneração.

Notas Explicativas às Demonstrações Financeiras - Exercícios Findos em 31 de dezembro de 2022 e 2021
(valores expressos em R$ (Reais), com supressão de centavos)

Demonstração das Mutações do Patrimônio Líquido - Exercícios Findos em 31 de dezembro de 2022 e 2021
(valores expressos em reais, com supressão de centavos)

Balanços Patrimoniais - Exercícios Findos em 31 de dezembro de 2022 e 2021
(valores expressos em reais, com supressão de centavos)

ATIVO  2022 2021
Circulante 55.121.134 52.422.101
 Caixa e Equivalentes de caixa 17.819.534 12.628.901
 Contas a Receber de Clientes 23.506.123 19.843.467
 Estoques 17.660.417 25.393.751
 (-) Perda 1/3 de Estoques (5.886.806) (8.464.584)
 Impostos a Recuperar 1.877.624 2.798.620
 Outros Ativos Circulantes 144.242 221.946
Não Circulante 1.544.108 1.532.086
 Realizável à Longo Prazo 1.316.811 1.294.837
 Depósitos Judiciais 1.316.811 1.294.837
 Imobilizado 223.697 226.431
 Intangível 3.600 10.818

TOTAL DO ATIVO 56.665.242 53.954.187

PASSIVO 2022 2021
Circulante 45.525.769 40.206.771
 Fornecedores 35.165.005 36.092.501
 Empréstimos e Financiamento 22.723 19.389
 Salários e Encargos Sociais 263.434 235.582
 Obrigações Tributárias 11.491 12.647
 Dividendos a Pagar 1.800.000 1.800.000
 Provisões Trabalhistas 756.560 704.323
 Outros Passivos Circulantes 6.556 -
 Provisão de Dividendos 7.500.000 1.342.329
Não Circulante 244.349 328.088
 Impostos a Pagar 244.349 328.088
Patrimônio Líquido 10.895.124 13.419.328
 Capital Social 10.000.000 10.000.000
 Reserva de Capital 895.124 584.656
 Reserva de Lucros - 2.834.672
TOTAL DO PASSIVO 56.665.242 53.954.187

Senhores Acionistas: Em cumprimento às disposições legais e estatutárias, submetemos à apreciação de V.Sas., os Balanços Patrimoniais e respectivas demonstrações fi nanceiras, devi-
damente acompanhadas das notas explicativas correspondentes aos exercícios fi ndos em 31 de dezembro de 2022 e 2021. A Diretoria

DISAL DISTRIBUIDORES ASSOCIADOS DE LIVROS S.A.
CNPJ 62.277.041/0001-87
Relatório da Diretoria

Receita Bruta 2022 2021
 Revenda de Mercadorias 109.078.745 97.762.167
 Receita de Serviços 15.600 29.110
 Impostos e Contribuições
  sobre Vendas (45.687) (25.386)
 Devoluções (2.838.399) (3.099.513)
Receita Operacional Líquida 106.210.259 94.666.379
 Custo das Mercadorias
  Revendidas (75.500.344) (67.400.441)
Lucro Bruto 30.709.915 27.265.937
Despesas (Receitas)
 Operacionais (22.713.297) (24.990.992)
 Vendas e Administração (27.717.604) (24.944.749)
 Resultado Financeiro Líquido 2.397.258 338.470
 Outras Receitas (Despesas) 2.607.049 (384.713)
Lucro Antes do IRPJ e da CSLL 7.996.618 2.274.945
 Imposto de Renda e
  Contribuição Social (2.563.152) (621.968)
Lucro Líquido antes
 da reversão do JCP 5.433.466 1.652.977
 Reversão dos Juros
  sobre Capital Próprio - -
Lucro (Prejuízo) Líquido
 do exercício 5.433.466 1.652.977
Quantidade de Ação 114.174 114.174
Lucro/Prejuízo Líquido por Ação 47,59 14,48

Demonstração do Resultado
Exercícios Findos em 31 de dezembro de 2022 e 2021
(valores expressos em reais, com supressão de centavos)

Demonstrações dos Fluxos de Caixa
Exercícios Findos em 31 de dezembro de 2022 e 2021
(valores expressos em reais, com supressão de centavos)

   Reservas de Lucros
    Reserva  Lucros Total
 Capital Reserva  para Retenção Acumu- Patri-
 Social Capital Legal Expansão de Lucros lados mônio
Em 31 de dezembro de 2020 10.000.000 3.515 581.141 - 1.181.695 - 11.766.352
 Lucro líquido do exercício - - - - - 1.652.977 1.652.977
 Retenção de Lucros - - - - 1.652.977 (1.652.977) -
Em 31 de dezembro de 2021 10.000.000 3.515 581.141 - 2.834.672 - 13.419.329
 Lucro líquido do exercício - - - - - 5.433.466 5.433.466
 Reserva Legal - - 310.468 - (310.468) - -
 Retenção de Lucros - - - - 5.433.466 (5.433.466) -
 Distribuição de Lucros - - - - (7.957.671) - (7.957.671)
Em 31 de dezembro de 2022 10.000.000 3.515 891.609 - - - 10.895.124

 2022 2021
Fluxos de caixa das
 atividades operacionais 7.186.187 2.664.942
Recebimentos de clientes 100.480.422 90.729.975
Pagamentos de fornecedores de
 mercadorias e despesas gerais (82.673.671) (75.968.382)
Pagamentos de salários,
 encargos e benefícios (10.777.020) (10.014.721)
Pagamento de impostos
 e contribuições (648.432) (115.506)
Recebimento (pagamento)
 de depósitos judiciais (21.974) 6.790
Recebimento (pagamento)
 de encargos fi nanceiros líquidos 2.506.867 416.660
Pagamento do imposto de renda e da
 contribuição social sobre o lucro (1.680.005) (2.389.874)
Fluxos de caixa das
 atividades de investimentos (111.815) (80.283)
Adição do imobilizado/intangível (111.815) (80.283)
Venda do imobilizado - -
Fluxos de caixa das
 atividades de fi nanciamentos (1.883.739) (1.910.289)
Débitos Fiscais / Parcelamento CSLL (83.739) (110.289)
Dividendos pagos (1.800.000 (1.800.000)
Aumento (Redução) de caixa
 e equivalentes de caixa 5.190.633 674.370
Demonstração do aumento
 (redução) do caixa e
  equivalentes de caixa:
No início do exercício 12.628.901 11.954.531
No fi m do exercício 17.819.534 12.628.901
Variação do caixa e equivalentes
 de caixa no período 5.190.633 674.370

1. Contexto Operacional: A DISAL Distribuidores Asso-
ciados de Livros S.A. (a seguir designada como Companhia) 
é uma companhia anônima de capital fechado, com sede 
na cidade de São Paulo, Estado de São Paulo, à Av. Margi-
nal Direita do Tietê, 800, Bairro Jaguara. A Companhia tem 
por objeto social a importação, exportação, comercializa-
ção, representação e distribuição de livros técnicos, cultu-
rais, científi cos, didáticos, revistas e outros. 2. Base para 
Preparação e Apresentação das Demonstrações Fi-
nanceiras: As demonstrações fi nanceiras foram elabora-
das com base nas práticas contábeis adotadas no Brasil e 
normas da CVM, observando as diretrizes contábeis emana-
das da legislação societária (Lei 6404/76) que incluem dis-
positivos introduzidos, alterados e revogados pelas leis nºs 
11.638, de 28 de dezembro de 2007 e 12.973, de 13 de maio 
de 2014. 3. Resumo das Principais Práticas Contábeis: 
Apuração do Resultado: O resultado das operações é apu-
rado em conformidade com o regime contábil de competên-
cia de exercício. A receita com as vendas de mercadorias 
é reconhecida no resultado em função de sua realização. 
Uma receita não é reconhecida quando há incerteza signi-
fi cativa de sua realização. Estimativas contábeis: As esti-
mativas contábeis, revisadas anualmente, foram baseadas 
no julgamento da Administração para determinação do va-
lor adequado a ser registrado nas demonstrações fi nancei-
ras, em conformidade com a prática contábil vigente. Itens 
signifi cativos, sujeitos a estas estimativas e premissas, in-
cluem, entre outros, depreciações de bens do ativo imobili-
zado. Disponibilidade: São representadas pelo valor de sua 
efetiva realização. Provisão para Crédito de Liquidação Du-
vidosa: Essa provisão é fundamentada em análise do histó-
rico de perdas monitorada pela Administração, sendo cons-
tituída em montante considerado sufi ciente para cobrir as 
prováveis perdas na realização das contas a receber. Esto-
ques: O estoque foi avaliado com base no custo médio pon-
derado não superando o custo de mercado. Demais Ativos 
Circulantes e Não Circulantes: Estão apresentados ao valor 
de custo ou de realização, e inclui, sempre que cabível os 
rendimentos auferidos pró-rata tempore até a data do en-
cerramento das demonstrações fi nanceiras. Imobilizado: O 
imobilizado é registrado pelo custo de aquisição, formação 
ou construção, corrigido monetariamente até 31 de dezem-
bro de 1.995, deduzido das respectivas depreciações acu-
muladas, calculadas pelo método linear às taxas admitidas 

pela legislação fi scal em vigor, que levam em consideração 
a vida útil estimada dos bens. Passivos Circulantes e Não 
Circulantes: Estão demonstrados pelos valores conhecidos 
ou calculáveis, acrescidos, quando aplicável, dos correspon-
dentes encargos fi nanceiros e variações monetárias, incor-
ridos até a data do balanço. Provisões: São registradas no 
momento em que a sociedade possui obrigações legais ou 
constituídas como resultado de eventos passados, e é pro-
vável que recursos econômicos sejam requeridos para sal-
dar as obrigações. As provisões são registradas tendo como 
base as melhores estimativas de riscos envolvidos. Impos-
to de Renda e Contribuição Social sobre o Lucro Líquido: O 
imposto de renda e contribuição social sobre o lucro líquido 
do exercício corrente são calculados com base nas alíquo-
tas previstas na legislação fi scal vigente na data da ocor-
rência do fato gerador, 15% mais adicional e 9%, respecti-
vamente. 4. Resultado líquido do exercício: Demonstra-
mos a seguir os efeitos extraordinários no ano de 2022 em 
comparação com o ano de 2021, que afetaram o resultado 
líquido do exercício:
Descrição 31/12/22 31/12/21
Lucro (Prejuízo) líquido
 do exercício 5.433.466 1.652.977
a) Efeitos extraordinários:
Custo venda de aparas 587.117 873.712
Ajuste de 1/3 de Estoque (8) (2.497.440) 462.903
Lucro (Prejuízo) líquido do
 exercício antes dos
  efeitos extraordinários 3.523.143 2.989.591
5. Capital Social: Em 31 de dezembro de 2022, o Capital 
Social da Companhia, totalmente integralizado em moeda 
corrente é de R$ 10.000.000,00, dividido em 114.174 ações 
ordinárias nominativas. 6. Cobertura de Seguros: Em 31 
de dezembro de 2022, a Companhia possuía cobertura de 
seguros contra incêndio e riscos diversos para os bens do 
ativo imobilizado e para os estoques, em montante consi-
derado pela administração como sufi ciente para assegurar 
a reposição dos bens e a continuidade das operações da so-
ciedade em caso de sinistros. 7. Hipotecas e Garantias: 
Os bens da Companhia, cujo saldo líquido contábil, no mon-
tante de R$ 227.297 não foram conferidos como garantia, 
estando, portanto, totalmente livres e desembaraçados de 
ônus ou gravames. 8. Ajuste de 1/3 de Estoque: O valor de 
R$ 2.497.440 (Reversão de Perdas em 2022), em reconheci-
mento a Lei 10.753 Out/03 Arts. 8º e 9º, conforme Solução 
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de Consulta nº 224 – Cosit – RFB em 26/06/19. 9. Agra-
decimentos: Registramos nossos agradecimentos a todos 
que contribuíram para a obtenção dos resultados ora apre-
sentados: aos parceiros comerciais – clientes e fornecedo-
res; e à comunidade fi nanceira – nossos credores, pela con-
fi ança, uma vez mais, depositada em nosso trabalho. A toda 
equipe de trabalho, nosso especial reconhecimento pelo es-
forço, dedicação e comprometimento.

São Paulo, 10 de março de 2023

Disal - Distribuidores Associados de Livros S.A.
CNPJ: 62.277.041/0001-87

ASSEMBLEIA GERAL ORDINÁRIA E EXTRAORDINÁRIA - EDITAL DE CONVOCAÇÃO
São convocados os acionistas da Disal - Distribuidores Associados de Livros S.A., com sede social à Av. Marginal 
Direita do Tietê, 800, a se reunirem em assembleia geral ordinária e extraordinária, nesta Capital, às 10:00 horas do dia 
20 de abril de 2023, a fi m de tratarem da seguinte ordem do dia: 1) Aprovar as contas dos administradores, bem como as 
Demonstrações Financeiras publicadas em 25/03/2023 relativas ao exercício fi ndo em 31/12/2022. São Paulo, 25/03/2023

TPC LOGÍSTICA SUDESTE S.A.
CNPJ/MF nº 01.544.197/0001-92 NIRE nº 35.300.363.116 - (Companhia Fechada)

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINÁRIA, REALIZADA EM 17 DE JANEIRO DE 2023
1. DATA, HORA E LOCAL: Aos 17 dias do mês de janeiro de 2023, às 16 horas, na sede social da TPC Logística 
Sudeste S.A. (“Companhia”), localizada na Rua Pasadena, 104, Condomínio San José, Bosque Capuava, CEP: 
06.846-095, Embu das Artes, Estado de São Paulo. 2. CONVOCAÇÃO E PRESENÇAS: Presente a acionista única da 
Companhia, detentora da totalidade do capital social da Companhia. Dispensada a convocação prévia, nos termos do 
§ 4º do Artigo 124 da Lei nº 6.404/1976, conforme alterada. 3. MESA: Presidida pelo Sr. Luís Eduardo Albuquerque 
Chamadoiro (“Presidente”) e secretariada pela Sra. Maria Lúcia de Araújo (“Secretária”). 4. ORDEM DO DIA: 
Deliberar sobre a seguinte ordem do dia (i) Aumento de capital social da Companhia no valor de R$ 10.000.000,00 
(dez milhões de reais); e (ii) alteração do artigo 5º do estatuto social da Companhia. 5. DELIBERAÇÕES: Após a 
apresentação, exame e discussão das matérias constantes da ordem do dia, a única acionista da Companhia deliberou: 
5.1. Aprovar o aumento de capital social da Companhia no valor de R$ 10.000.000,00 (dez milhões de reais), com a emissão 
de 10.000.000 (dez milhões) de ações ordinárias, sem valor nominal, ao preço de emissão de R$ 1,00 (um real) por ação, 
passando o capital social da Companhia, dos atuais R$ 6.320.532,00 (seis milhões, trezentos e vinte mil, quinhentos e trinta 
e dois reais), dividido em 5.040.900.532 (cinco bilhões, quarenta milhões, novecentos mil e quinhentos e trinta e duas) ações 
ordinárias nominativas, sem valor nominal, para R$ 16.320.532,00 (dezesseis milhões, trezentos e vinte mil, quinhentos e trinta 
e dois reais), dividido em 5.050.900.532 (cinco bilhões, cinquenta milhões, novecentos mil e quinhentos e trinta e duas) ações 
ordinárias nominativas, sem valor nominal. As novas ações ordinárias são, neste ato, totalmente subscritas e integralizadas 
por sua única acionista PRONTO EXPRESS LOGÍSTICA S.A. nesta data, conforme Boletim de Subscrição que integra a 
presente ata como Anexo I. 5.2. Em virtude do exposto no item “5.1.” acima, a redação do artigo 5º do Estatuto Social, passará 
a vigorar com a seguinte redação: “Artigo 5º: O capital da sociedade é de R$ 16.320.532,00 (dezesseis milhões, trezentos e 
vinte mil, quinhentos e trinta e dois reais), representado por 5.050.900.532 (cinco bilhões, cinquenta milhões, novecentos mil 
e quinhentos e trinta e duas) ações ordinárias nominativas, sem valor nominal”. ENCERRAMENTO E LAVRATURA: Nada 
mais havendo a ser deliberado e inexistindo qualquer outra manifestação, foi encerrada a Assembleia, da qual foi lavrada 
a presente Ata que, lida e achada conforme, foi assinada por todos os presentes. Assinaturas: Mesa: Presidente, Sr. Luis 
Eduardo Albuquerque Chamadoiro; Secretária, Sra. Maria Lúcia de Araujo (Acionista: PRONTO EXPRESS LOGÍSTICA SA 
representada pelos senhores Luis Eduardo Albuquerque Chamadoiro e Ramon Peres Martinez Garcia de Alcaraz). Embu das 
Artes, 17 de janeiro de 2023. A presente ata é cópia fiel da lavrada em livro próprio. MARIA LÚCIA ARAÚJO - Secretária da 
Mesa. JUCESP: Certifico o registro sob número 87.257/23-3. Gisela Simiema Ceschin - Secretária Geral.

Cinco dicas para 
quem quer atuar 
no mercado de 

seguros
O mercado de seguros está 

crescendo de forma consistente 
nos últimos anos, em especial 
para as soluções que protegem 
as pessoas em vida, de riscos e 
imprevistos que podem acon-
tecer a todos nós no dia a dia. 
Com isso, novas oportunidades 
aparecem para quem está no 
setor e também para quem 
tem interesse em atuar nesse 
segmento.

Pensando nisso, o Vice-Pre-
sidente Comercial da MetLife 
Brasil, Marcelo Tomei, elencou 
cinco dicas que acredita que po-
dem apoiar a todos que querem 
ingressar no mundo dos seguros 
e que vão ajudar a começar com 
o pé direito.

1) Ouça e dê atenção ao 
cliente - Quem contrata um 
seguro de vida quer proteção 
para os riscos do dia a dia, 
o planejamento financeiro e 
proteger alguém importante. 
Escute atentamente o que o 
cliente tem a dizer e ofereça 
a melhor solução para o seu 
momento de vida.

2) Entenda o produto -  É 
importante que você conheça 
bem as opções de produtos 
disponíveis no mercado, suas 
coberturas e regras, canais de 
acesso aos serviços e as inde-
nizações, além do valor que 
estas soluções proporcionam 
aos clientes.

3) Seja transparente - 
Comunique as vantagens, be-
nefícios, limitações e esclareça 
as dúvidas do cliente de forma 
clara e sem exageros para 
proporcionar a construção de 
uma relação de confiança e 
longo prazo.

4) Pratique a resiliência 
- As pessoas têm a cada dia 
demonstrado uma preocupação 
maior em relação à proteção e 
imprevistos, mas mesmo neste 
cenário você precisará se adap-
tar e agir com flexibilidade para 
demonstrar que as soluções 
existentes no mercado são 
adequadas e importantes para 
a vida dos seus clientes. 

5) Esteja atento ao merca-
do - Mantenha-se em constante 
atualização através de cursos, 
treinamentos e informações. 
O mercado está em constante 
evolução com novas tendências, 
produtos, regulamentações e 
necessidades dos clientes. - 
Fonte: (https://www.metlife.
com.br/).

Com a chegada da pandemia em 2020, o mercado de 
trabalho precisou se transformar rapidamente e, conse-
quentemente, o trabalho remoto se tornou uma realidade. 
Atualmente, cada vez mais trabalhadores encaram o 
desafio de voltar aos escritórios e o formato híbrido vem 
se mostrando ser mais que uma tendência passageira. 

Caracterizado pela flexibilidade, algo que se tornou 
primordial para os colaboradores nos últimos anos, esse 
novo modelo de trabalho traz benefícios tanto para a 
empresa quanto para os funcionários. E diante deste 
novo cenário, surgem novas necessidades em relação às 
habilidades dos profissionais que atuam neste contexto, 
as tão faladas soft skills. 

De acordo com o Fórum Econômico Mundial, oito das 
10 habilidades mais importantes para um profissional 
serão as habilidades socioemocionais, até 2025. Porém, 
no Brasil, 90% dos profissionais são contratados por hard 

skills e demitidos por soft skills, segundo dados do Page 
Personnel.

Isabela Corrêa, graduada em Engenharia de Produção 
pela PUC-RJ, com mestrado em políticas públicas pela 
UFRJ, CEO e co-fundadora da B.NOUS, explica que mais 
da metade das empresas brasileiras tiveram seus resultados 
prejudicados em 2020 pela falta de soft skills. 

“Se as empresas querem contratar e reter por um longo 
período os profissionais, de forma a realmente gerar valor, 
o foco deve ser o desenvolvimento desse conjunto de skills 
nos colaboradores, conectando os melhores conteúdos 
e soluções de aprendizagem com a realidade que vivem 
dentro das empresas”, diz. 

As três principais soft skills para o trabalho híbrido são:
1) Comunicação eficaz - Se comunique de forma clara 

e concisa. Isso envolve transmitir suas ideias e objetivos de 
forma clara e persuasiva. Além disso, é importante ouvir 

atentamente as ideias e opiniões dos outros e comunicar-se 
de forma respeitosa e empática.

2) Desenvolvimento pessoal e profissional - É 
importante sempre continuar aprendendo e crescendo. 
Isso envolve investir em seu desenvolvimento pessoal e 
profissional, como participar de treinamentos e workshops, 
buscar mentores e encontrar oportunidades para expandir 
sua rede de contatos. Além disso, é importante estar aberto 
a feedback e ser proativo na identificação e resolução de 
lacunas em suas habilidades.

3) Liderança autêntica - Alguém que é fiel a si mesmo 
e às suas crenças. Isso envolve ser honesto e transparente 
em sua comunicação e ações, bem como assumir a respon-
sabilidade por suas decisões. Ao liderar com autenticidade, 
você constrói confiança com os membros da equipe e 
promove um ambiente de trabalho positivo - Fonte e mais 
informações, acesse: (https://www.bnous.com/).

Trabalho híbrido e as (famosas) soft skills que as empresas buscam

Augusto Velloso Empreendimentos Imobiliários S/A
C.N.P.J/M.F. n. º 07.418.496/0001-67

Sociedade Anônima de Capital Fechado 
Relatório da Diretoria - Exercício encerrado em 31.12.2022 (Em Reais)

Em cumprimento às disposições legais e estatutárias, submetemos à apreciação de V. Sas., o relatório da diretoria e as demonstrações contábeis acompanhadas das notas explicativas e do parecer dos auditores independentes, relativos ao exercício social 
encerrado em 31 de dezembro de 2022, da Augusto Velloso Empreendimentos Imobiliários S/A.                                                                                                                                                                                                                  São Paulo, 07 de março de 2023.

Balanço Patrimonial

Demonstrações das Mutações do Patrimônio Líquido

 2022 2022 2021 2021
 Empreen- Conso- Empreen- Conso-
Ativo dimentos lidado dimentos lidado
Circulante 172.823,72 18.179.019,25 1.177.323,08 14.367.209,85
 Caixa e equivalentes
 de caixa 2.899,28 1.620.990,74 501.650,73 5.247.197,05
 Contas a receber 9.325,65 4.644.543,57 573.550,90 4.712.895,65
 Impostos a recuperar 36.643,10 42.979,01 36.446,21 38.509,30
 Estoque de imóveis - 11.581.509,55 - 4.137.891,91
 Outros créditos 123.955,69 288.996,38 65.675,24 230.715,94
Não Circulante (3.084.684,40) 5.912.483,71 2.546.997,92 2.025.717,31
 Créditos de controladas
 e coligadas5 13.418.376,00 13.418.376,00 8.973.226,00 -
 Outros créditos - (7.892.373,14) - 1.591.711,37
 Investimentos em 
controladas e coligadas (3.471.165,25) - 2.112.991,98 -
 Imobilizado / intangível 386.480,85 386.480,85 434.005,94 434.005,94
Total do Ativo 10.506.515,32 24.091.502,96 12.697.547,00 16.392.927,16

 2022 2022 2021 2021
 Empreen- Conso- Empreen- Conso
 dimentos lidado dimentos lidado
Receita Bruta 22.083,26 4.713.302,76 2.814,84 5.751.488,71
(-) Deduções da receita (1.389,35) (509.736,51) (161,97) (244.254,70)
Receita Líquida 20.693,91 4.203.566,25 2.652,87 5.507.234,01
Custos dos serviços e imóveis - (3.712.651,54) - (1.311.766,53)
Lucro Bruto 20.693,91 490.914,71 2.652,87 4.195.467,48
Despesas administrativas 
e Comerciais (607.989,85) (2.640.956,84) (572.338,33) (5.404.278,13)
Depreciação e
 amortização (47.525,09) (47.525,09) (54.245,27) (54.245,27)
Dividendos recebidos - - - -
Resultado da Equivalência
Patrimonial (1.615.833,05) - (29.495,16) -
Resultado da venda
 de bens - - 65.440,82 -
Resultado da venda 
de participações 223.871,00 223.871,00 (251.696,82) 543.267,07

D.M.P.L Capital Realizado Reservas de Capital Reservas de Lucro
Saldo em 31/12/2019 1.543.230,00 12.646.683,50 14.189.913,50
Resultado do exercício - (4.472.929,76) (4.472.929,76)
Saldo em 31/12/2020 1.543.230,00 8.173.753,74 9.716.983,74
Resultado do exercício - (1.240.111,39) (1.240.111,39)
Saldo em 31/12/2021 1.543.230,00 6.933.642,35 8.476.872,35
Resultado do exercício - (1.975.555,50) (1.975.555,50)
Saldo em 31/12/2022 1.543.230,00 4.958.086,85 6.501.316,85

 2022 2022 2021 2021
 Empreen- Conso- Empreen- Conso
Passivo dimentos lidado dimentos lidado
Circulante 229.797,99 2.805.978,15 338.274,17 1.737.633,03
 Fornecedores 228.937,36 1.595.452,50 335.609,28 1.251.269,50
 Benefícios e Encargos Sociais 860,63 - 2.664,89 -
 Obrigações fiscais - 1.210.525,65 - 486.363,53
Não Circulante 3.775.400,48 24.538.057,82 3.882.400,48 6.178.421,78
 Contas a pagar coligadas 3.228.400,48 3.228.400,48 3.882.400,48 3.800.400,48
 Outros débitos - 21.309.657,34 - 2.378.021,30
 Conta corrente coligadas 547.000,00 - - -
Patrimônio Líquido 6.501.316,85 (3.252.532,98) 8.476.872,35 8.476.872,35
 Capital social 1.543.230,00 1.543.230,00 1.543.230,00 1.543.230,00
 Reserva de lucros 4.958.086,85 (4.795.762,98) 6.933.642,35 6.933.642,35
Total do Passivo 10.506.515,32 24.091.502,99 12.697.547,00 16.392.927,16

 2022 2022 2021 2021
 Empreen- Conso- Empreen- Conso
 dimentos lidado dimentos lidado
Resultado líquido (1.975.555,50) (2.070.918,98) (1.240.111,39) (1.139.150,89)
Ajustes para reconciliar o 
lucro líquido ao caixa gerado 
pelas atividades operacionais: 
Depreciação e amortização 47.525,09 47.525,09 54.245,27 54.245,27
Resultado na baixa 
de ativos permanentes - - (65.440,82) (65.440,82)
Equivalência patrimonial (1.615.833,05) - (29.495,16) -
Decréscimo (acréscimo) em ativos:
Variação no circulante 
e não circulante (3.939.402,09) (7.625.051,40) (4.701.348,62) 5.910.574,50
Acréscimo (decréscimo) em passivos: 
Acréscimo (decréscimo) 
em passivos: (215.476,18) 985.745,37 (2.609.232,75) (9.704.870,79)
Caixa líquida gerada 
pelas atividades 
operacionais (7.698.741,73) (8.662.699,92) (8.591.383,47) (4.944.642,73)
2) Fluxos de caixa originados
 de atividades de investimentos
Acréscimos (redução) 
em controladas
 e coligadas 7.199.990,28 5.036.493,61 8.775.760,32 3.944.417,26
Aquisição de imobilizado e intangível - - 76.601,01 76.601,01
Caixa líquida gerada pelas 
atividades de
 investimentos 7.199.990,28 5.036.493,61 8.852.361,33 4.021.018,27
3)Variação No Caixa e 
Equivalentes de Caixa (498.751,45) (3.626.206,31) 260.977,86 (923.624,46)
4) Saldos de Caixa 
e Equivalentes de Caixa (498.751,45) (3.626.206,31) 260.977,86 (923.624,46)
No início do exercício 501.650,73 5.247.197,05 240.672,87 6.170.821,51
No fim do exercício 2.899,28 1.620.990,74 501.650,73 5.247.197,05

Demonstrações do Fluxo de Caixa - Método Indireto

Augusto Ferreira Velloso Neto - Diretor Presidente
Ricardo Machado Ferreira Velloso - Diretor Superintendente

José Maria Augusto - Contador - CRC - 1SP 126.202/O-7

Demonstrações do Resultado

Lucro Líquido Antes 
do Resultado 
Financeiro (2.026.783,08) (1.973.696,22) (839.681,89) (719.788,85)
Receitas financeiras 54.578,65 134.186,13 370.348,76 778.150,67
Despesas financeiras (3.351,07) (130.646,82) (770.778,26) (898.256,12)
(=) Resultado Financeiro 51.227,58 (1.970.156,91) (400.429,50) (839.894,30)
Resultado Antes
dos Tributos 
sobre o Lucros (1.975.555,50) (1.970.156,91) (1.240.111,39) (839.894,30)
Importo de Renda e 
Contribuição Social Correntes - (100.762,07) - (299.256,59)
Resultado Líquido das
Operações Continuadas (1.975.555,50) (2.070.918,98) (1.240.111,39) (1.139.150,89)
Resultado Líquido 
do Período (1.975.555,50) (2.070.918,98) (1.240.111,39) (1.139.150,89)
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PROTOCOLO DE ASSINATURA(S)

O documento  ac ima fo i  p ropos to  para  ass ina tura  d ig i ta l  na  p la ta fo rma Iz iS ign .  Para  ver i f i ca r  as  ass ina turas  c l ique  no  l ink :  

https://www.portaldeassinaturas.com.br/Verificar/458D-1A63-745A-2CA1 ou vá até o site https://www.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o código abaixo para 

verificar se este documento é válido. 

Código para verificação: 458D-1A63-745A-2CA1

Hash do Documento 

9D24B8349B5A8CFD8BBE3491F18C6719305277CA082D19AC0C7ECBDA2208077F

O(s) nome(s) indicado(s) para assinatura, bem como seu(s) status em 24/03/2023 é(são) :

Jornal Empresas & Negócios Ltda - 008.007.358-11 em 24/03/2023 21:28 UTC-03:00 

Tipo: Assinatura Eletrônica 

Identificaçao: Autenticação de conta

 

Evidências 

 

Client Timestamp Fri Mar 24 2023 21:28:57 GMT-0300 (Horário Padrão de Brasília) 

Geolocation Latitude: -23.4898078 Longitude: -46.689371 Accuracy: 16.971 

IP 187.101.205.205

Hash Evidências: 
 19BE81DC605D951E386E54A59E4C2C0A0E1B5EAEE2E0C584B1940A550FFADBFA



LEIA O QRCODE ABAIXO E ACESSE A PUBLICAÇÃO EM NOSSO PORTAL

https://jornalempresasenegocios.com.br/publicidade_legal/augusto-velloso-empreendimentos- 
imobiliarios-s-a/


