&Emp

1cSas

NCgéCiOS MATERIAL PUBLICADO NO JORNAL EMPRESAS & NEGOCIOS EM 06/06/2023

BANCO C| FRA S.A. - CNPJ/ME 62.421.979/0001-29 - NIRE 35300036646

ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA REALIZADA EM 03 DE FEVEREIRO DE 2023

1. DATA, HORA E LOCAL DA ASSEMBLEIA: Aos trés dias do més de fevereiro de
2023, as 09 horas, na sede social do BANCO CIFRA S.A., na Avenida Presidente Jusce-
lino Kubitschek, 1.830, Sala 102, Parte, Bloco 2, 10° andar, Condominio Edificio Sao Luiz,
CEP 04543-000, Vila Nova Conceicao, Municipio de S&o Paulo, Estado de S&o Paulo
("Companhia”). 2. CONVOCACAO E PRESENCAS: Dispensada a publicacio de edi-
tais de convocacao, na forma do disposto no artigo 124, § 4°, da Lei 6.404, de 15 de de-
zembro de 1976 (“Lei das S.A."), por estar presente o Unico acionista da Companhia, o
Banco Bmg S.A. 3. MESA: Os trabalhos foram presididos por Flavio Pentagna Guimaraes
Neto e secretariados por Eduardo Mazon. 4. ORDEM DO DIA: (i) remanejamento da
Sra. Ana Karina Bortoni Dias do cargo de diretora presidente para o cargo de diretora
sem designacao especifica da Companhia; (ii) extingao do cargo de diretor presidente da
Companhia; (iii) reforma dos artigos 11, 14 e 15, bem como exclusao do artigo 16 do Es-
tatuto Social da Companhia, caso aprovada a extincéo do cargo de diretor presidente da
Companhia; (iii) consolidacdo do Estatuto Social da Companhia; e (iv) ratificacdo da
composicdo da Diretoria da Companhia. 5. DELIBERACOES: O acionista presente apre-
ciou as matérias constantes da ordem do dia e deliberou, sem quaisquer restrigoes ou re-
servas, o que segue: 5.1. Aprovar o remanejamento da Sra. Ana Karina Bortoni Dias,
brasileira, casada, bacharel em quimica, portadora da cédula de identidade RG n°
58.410.293-8 SSP/SP e inscrita no CPF/ME sob o n° 605.649.701.15, residente e domici-
liada na cidade de Sao Paulo, estado de Sao Paulo, com endereco comercial na Avenida
Presidente Juscelino Kubitschek, n® 1.830, 14° andar, Bloco 01, Condominio Edificio Sdo
Luiz, CEP 04543-000, Bairro Vila Nova Conceicéo, na cidade de Séo Paulo, estado de Sao
Paulo, do cargo de diretora presidente da Companhia para o cargo de diretora sem de-
signacao especifica da Companhia, pelo prazo de mandato unificado de 3 (trés) anos, o
qual se encerrara na data da realizacdo da Assembleia Geral Ordinaria que deliberar so-
bre as contas e demonstragdes financeiras do exercicio social a ser encerrado em 31 de
dezembro de 2022, permanecendo em seu cargo até a investidura dos novos eleitos. 5.2.
Aprovar a extingao do cargo de diretor presidente da Companhia. 5.3. Aprovar a refor-
ma dos artigos 11, 14 e 15 do Estatuto Social da Companhia, que passam a vigorar com
a seguinte redacdo: “Artigo 11 - A Sociedade sera administrada por no minimo 2 (dois)
e no maximo 20 (vinte) diretores sem designacdo especifica, acionistas ou ndo, com
mandato de 3 (trés) anos, eleitos e destituiveis a qualquer tempo pela Assembleia Geral
de Acionistas, que fixara sua remuneragdo, designacao e atribuicoes, sendo permitida a
reeleicdo. Paragrafo 1° - A investidura de cada membro da diretoria executiva dar-se-a
mediante assinatura do termo de posse no Livro de Atas de Reuniées de Diretoria, inde-
pendentemente de caucdo, apos a homologacao de seu nome pelo Banco Central do
Brasil. Paragrafo 2° - Findo o mandato, os membros da diretoria permaneceréo no exer-
cicio de seus cargos até a posse dos seus substitutos, nos termos previstos na requla-
mentacdo em vigor.” "Artigo 14 - A representacdo da Sociedade e a pratica de atos ne-
cessdrios ao seu funcionamento reqular competirdo sempre a: a) 2 (dois) diretores sem
designacdo especifica, em conjunto; b) 1 (um) diretor sem designacéao especifica em con-
junto com 1 (um) procurador devidamente constituido na forma do Pardgrafo Unico
abaixo; e ¢) de 2 (dois) procuradores, em conjunto, devidamente constituidos na forma
do paragrafo unico abaixo. Paragrafo Unico - A Sociedade poderd nomear procurado-
res para representd-la nos limites dos poderes conferidos nos respectivos mandatos, nos
termos da alinea “a” do Artigo 14 acima.” “Artigo 15 - Compete aos diretores sem de-
signacdo especifica, entre outras fungées: a) desempenhar todas as fungdes executivas
necessarias a defesa dos interesses da Sociedade e em conformidade com as normas le-
gais e requlamentares aplicaveis; b) conduzir as atividades dos departamentos que lhes
estdo afetos e assessorar os demais membros da Diretoria, ¢) Fornecer informagées para
deliberacdo da Assembleia Geral de Acionistas e ReuniGes de Diretoria; d) cumprir e fa-
zer cumprir este Estatuto Social, as deliberacdes da Assembleia Geral de Acionistas e das
Reunides de Diretoria; ) compete aos diretores que atuarem nas areas comerciais orien-
tar e supervisionar as agéncias sob sua jurisdicao e cumprir as fungdes que lhes forem
atribuidas; f) compete ao diretor que atuar na area juridica prestar assessoria juridica
aos trabalhos da Diretoria.” 5.4. Aprovar a exclusao do artigo 16 do Estatuto Social da
Companhia, com consequente renumeracao dos artigos seguintes. 5.5. Aprovar a conso-
lidagéo do Estatuto Social da Companhia, conforme o Anexo . 5.6. Consignar que a re-
forma estatutaria ora aprovada somente entrara em vigor e se tornara efetiva depois de
homologada pelo Banco Central do Brasil. 5.7. Ratificar a composicdo da Diretoria da
Companhia, a saber: (i) FLAVIO PENTAGNA GUIMARAES NETO, brasileiro, solteiro,
administrador de empresas, residente e domiciliado na Cidade de Sao Paulo, Estado de
Sao Paulo, portador da carteira de identidade RG n° MG -117.32642 SSP/MG, inscrito no
CPF/ME sob o n° 076.934.666-90; (i) EDUARDO MAZON, brasileiro, casado, bacharel
em ciéncia da computacdo, residente e domiciliado na Cidade de Sao Paulo, Estado de
Sé&o Paulo, portador da carteira de identidade RG n° 20775312 SSP/SP e inscrito no CPF/
ME sob o n° 275.484.158-00; (iij) ANA KARINA BORTONI DIAS, brasileira, casada,
bacharel em quimica, residente e domiciliada na Cidade de Sao Paulo, Estado de Sao
Paulo, portadora da cédula de identidade RG n° 58.410.293-8 SSP/SP, inscrita no CPF/ME
sob 0 n°605.649.701.15; e (iv) CARLOS ANDRE HERMESINDO DA SILVA, brasileiro,
casado, graduado em ciéncias contabesis, residente e domiciliado na Cidade de Sao Pau-
lo, Estado de S&o Paulo, portador da cédula de identidade RG n® 007.264.978-20 SSP/SP,
inscrito no CPF/ME sob n° 178.217.718-30, todos na qualidade de diretores sem
designacao especifica, com endereco comercial na Avenida Presidente Juscelino Ku-
bitschek, n® 1.830, 14° andar, Bloco 01, Condominio Edificio Sao Luiz, CEP 04543-000,
Bairro Vila Nova Conceicéo, com prazo de mandato unificado de 3 (trés) anos, o qual se
encerrara na data da realizacao da Assembleia Geral Ordinaria que deliberar sobre as
contas e demonstragdes financeiras do exercicio social a ser encerrado em 31 de dezem-
bro de 2022, permanecendo em seus cargos até a investidura dos novos eleitos. 6. EN-
CERRAMENTO: Nada mais havendo a tratar, o Presidente encerrou os trabalhos e foi
lavrada a presente ata, a qual lida, aprovada e achada conforme, foi assinada por todos
os presentes. Mesa: Flavio Pentagna Guimaraes Neto - Presidente; e Eduardo Mazon -
Secretario. Acionista Presente: Banco BMG S.A. (por Flavio Pentagna Guimaraes Neto
e Eduardo Mazon). Confere com a original lavrada em livro préprio. FLAVIO PENTAG-
NA GUIMARAES NETO - Presidente ¢ EDUARDO MAZON - Secretério. JUCESP n°
222.957/23-2 em 30.05.2023. Maria Cristina Frei - Secretaria Geral.

Anexo | da Ata de Assembleia Geral Extraordindria do Banco Cifra S.A., realizada em 03
de fevereiro de 2023. ESTATUTO SOCIAL - CAPITULO | - DA DENOMINACAO, SEDE,
DURAQAO E OBJETO. Artigo 1° - 0 BANCO CIFRA S.A. (“Sociedade”), instituicao fi-
nanceira sob a forma de sociedade anénima, com sede na Cidade de Sao Paulo/SP, na
Avenida Presidente Juscelino Kubitschek, n° 1830, Sala 102, Parte, Bloco 02, 10° andar,
Condominio Edificio Sao Luiz, CEP 04543-000, Bairro Vila Nova Conceicéo é regida pelo
presente estatuto e pelas disposicdes legais aplicaveis. Paragrafo Unico - A Sociedade
podera manter, abrir ou extinguir, em qualquer ponto do territorial nacional ou do exte-
rior, filiais, sucursais, agéncias, escritorios, postos de servicos, depositos e dependéncias
de qualquer espécie, atribuindo ou nao capital proprio as filiais, bem como nomear cor-
respondentes, mediante permissao das autoridades competentes. Artigo 2° - O prazo de

duracdo da Sociedade é indeterminado, dissolvendo-se e liquidando-se nas hipéteses pre-
vistas em lei. Artigo 3° - A Sociedade tem como objeto social a pratica de operagdes ati-
vas, passivas, acessorias, administracao de titulos, valores mobiliarios e servicos, inerentes
as respectivas carteiras autorizadas (comercial, de “/easing" ou arrendamento mercantil),
de acordo com as disposicdes legais e regulamentares em vigor. CAPITULO Il - DO CA-
PITAL SOCIAL E DAS ACOES. Artigo 4° - O capital social é de R$ 718.028.418,97 (se-
tecentos e dezoito milhdes, vinte e oito mil, quatrocentos e dezoito reais e noventa e sete
centavos), dividido em 16.364 (dezesseis mil, trezentas e sessenta e quatro) acées ordina-
rias nominativas, sem valor nominal. Paragrafo Unico - Cada aco da direito a um voto
nas deliberacdes da Assembleia Geral. Artigo 5° - As acoes da Sociedade podem ser re-
presentadas por titulos multiplos, ficando assegurado o livre desdobramento desses titu-
los, a requerimento de qualquer acionista, a preco de custo. Artigo 6° - As acdes da So-
ciedade somente poderao ser negociadas depois de realizados 50% (cinquenta por cen-
to) do prego da emissdo. CAPITULO 11l - DA ASSEMBLEIA GERAL. Artigo 7° - A As-
sembleia Geral reunir-se-a em carater ordinario dentro dos 04 (quatro) meses seguintes
ao término do exercicio social, para o fim de tomar as contas dos administradores, exami-
nar, discutir e votar as demonstracdes financeiras; deliberar sobre a destinacdo do lucro
liquido, a distribuicdo de dividendos e a gratificacao de balanco de administradores; ele-
ger os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal, quando em funcionamento; e fixar as
remuneracdes dos membros dos referidos 6rgaos. Paragrafo Unico - A Assembleia Ge-
ral reunir-se-a extraordinariamente sempre que os interesses sociais o exigirem. Artigo
8° - Compete a qualquer um dos diretores, convocar as assembleias gerais na forma da
lei. Artigo 9° - A Assembleia Geral sera instalada por qualquer dos diretores o qual, por
sua vez, escolhera outro dentre os presentes para secretariar os trabalhos da mesa. Arti-
go 10 - Os acionistas poderao ser representados nas Assembleias Gerais por procurado-
res, constituidos ha menos de 01 (um) ano, com respectivo instrumento de mandato ar-
quivado na Sociedade, obedecidas as demais condicdes previstas no artigo 126 da Lei n°
6.404 de 1976. CAPITULO IV - DA ADMINISTRACAO. Artigo 11 - A Sociedade sera
administrada por no minimo 2 (dois) e no maximo 20 (vinte) diretores sem designacao es-
pecifica, acionistas ou ndo, com mandato de 3 (trés) anos, eleitos e destituiveis a qualquer
tempo pela Assembleia Geral de Acionistas, que fixara sua remuneracdo, designacao e
atribuicGes, sendo permitida a reeleicdo. Paragrafo 1° - A investidura de cada membro
da diretoria executiva dar-se-a mediante assinatura do termo de posse no Livro de Atas
de Reunies de Diretoria, independentemente de caucao, apos a homologacao de seu
nome pelo Banco Central do Brasil. Paragrafo 2° - Findo o mandato, os membros da di-
retoria permanecerédo no exercicio de seus cargos até a posse dos seus substitutos, nos
termos previstos na regulamentacao em vigor. Artigo 12 - Nos casos de impedimento
temporario ou auséncia de qualquer diretor, este serd substituido pelo diretor indicado em
Reunido de Diretoria, o qual acumulara as funcdes do substituido. No caso de vaga, a As-
sembleia Geral de Acionistas elegera um diretor substituto, que exercerd as funcoes do
substituido até o término de seu mandato. Artigo 13 - Para a consecucao dos objetivos
sociais fica a diretoria executiva investida de plenos poderes, inclusive para contrair obri-
gacGes, alienar imoveis, transigir, ceder e renunciar direitos, na forma estabelecida no ar-
tigo 14 abaixo, cabendo-lhe, além das atribuicoes legais: a) organizar o regulamento in-
terno da Sociedade e suas alteracoes; b) tomar conhecimento dos balancetes mensais; c)
levantar balangos semestrais e elaborar o relatrio anual, publicando-os sob sua assina-
tura; e d) deliberar sobre a criacao de dependéncias. Artigo 14 - A representacao da So-
ciedade e a pratica de atos necessarios ao seu funcionamento regular competirdo sempre
a: a) 2 (dois) diretores sem designagao especifica, em conjunto; b) 1 (um) diretor sem de-
signacao especifica em conjunto com 1 (um) procurador devidamente constituido na for-
ma do Paragrafo Unico abaixo; e ¢) de 2 (dois) procuradores, em conjunto, devidamente
constituidos na forma do paragrafo tnico abaixo. Paragrafo Unico - A Sociedade pode-
ra nomear procuradores para representa-la nos limites dos poderes conferidos nos res-
pectivos mandatos, nos termos da alinea “a" do Artigo 14 acima. Artigo 15 - Compete
aos diretores sem designacao especifica, entre outras funcdes: a) desempenhar todas as
fungbes executivas necessarias a defesa dos interesses da Sociedade e em conformidade
com as normas legais e regulamentares aplicaveis; b) conduzir as atividades dos departa-
mentos que lhes estao afetos e assessorar os demais membros da Diretoria; ¢) fornecer in-
formagdes para deliberacao da Assembleia Geral de Acionistas e Reunioes de Diretoria; d)
cumprir e fazer cumprir este Estatuto Social, as deliberacdes da Assembleia Geral de Acio-
nistas e das Reunides de Diretoria; ) compete aos diretores que atuarem nas areas co-
merciais orientar e supervisionar as agéncias sob sua jurisdicdo e cumprir as funcées que
Ihes forem atribuidas; f) compete ao diretor que atuar na area juridica prestar assessoria
juridica aos trabalhos da Diretoria. CAPITULO V - DO CONSELHO FISCAL. Artigo 16
- 0 Conselho Fiscal sera composto de no minimo 3 (trés) e, no maximo, de 5 (cinco) mem-
bros, e suplentes em igual nimero, acionistas ou nao, eleitos pela Assembleia Geral que
deliberar o seu funcionamento. Paragrafo 1° - O funcionamento do Conselho Fiscal de-
pendera de solicitacdo de acionistas que representem no minimo 1/10 (um décimo) das
agdes com direito a voto ou 5% (cinco por cento) das agdes sem direito a voto, e cada pe-
riodo de seu funcionamento terminara na primeira Assembleia Geral Ordinaria apés a sua
instalacdo. Paragrafo 2° - A remuneracdo dos membros do Conselho Fiscal sera fixada
pela Assembleia Geral que os eleger, observados os limites minimos legais e os periodos
de funcionamento. Paragrafo 3° - Ao Conselho Fiscal competem as atribuicdes e pode-
res estabelecidos em Lei. CAPITULO VI - DO EXERCICIO SOCIAL E DEMONSTRA-
COES FINANCEIRAS. Artigo 17 - O exercicio social inicia-se em 1° (primeiro) de janei-
ro e termina em 31 (trinta e um) de dezembro de cada ano. Artigo 18 - Serdo levanta-
dos balancos gerais semestralmente, a 30 de junho e 31 de dezembro de cada ano, de
acordo com as determinagdes legais, e com observancia das regras contabeis estabeleci-
das pelo Conselho Monetario Nacional. Artigo 19 - Do resultado apurado nos balancos
levantados na forma estatutaria, serdo deduzidos os prejuizos acumulados e a provisao
para o imposto sobre a renda. Paragrafo Unico - O lucro liquido tera a seguinte desti-
nagao: a) 5% (cinco por cento) para a constituicdo de reserva legal até que o seu montan-
te atinja 20% (vinte por cento) do capital social; b) a quantia necessaria ao pagamento
de dividendos aos acionistas, na base que for autorizada pela Diretoria, observada a legis-
lagdo vigente, e ¢) o saldo tera o destino dado pela Assembleia Geral Ordinaria, por pro-
posta da Diretoria, observadas as disposices legais atinentes a matéria. Artigo 20 - O
dividendo nao serd obrigatario no exercicio social em que a administragdo julga-lo incom-
pativel com a situacao financeira da Sociedade, podendo a Diretoria propor & Assembleia
Geral Ordinaria que se distribua dividendo inferior ao obrigatério ou nenhum dividendo.
A Assembleia Geral poderd, também, se nao houver oposicdo de nenhum acionista pre-
sente, tenha direito a voto ou ndo, deliberar distribuicao de dividendo inferior ao obriga-
torio ou a retencdo de todo o lucro. Artigo 21 - O prazo para pagamento do dividendo
sera estipulado pela Assembleia Geral Ordinaria que o aprovou, de acordo com as dispo-
nibilidades financeiras da Sociedade justificadas pela Diretoria, porém, ndo ultrapassan-
do o exercicio. Artigo 22 - A Diretoria tem poderes para determinar a distribuicao de lu-
cros e/ou dividendos, dentro dos limites legais e “ad -referendum” da Assembleia Geral
de Acionistas que aprovar as contas daquele exercicio social.
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