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A aprovacdo da
reforma tributaria
vem gerando

uma grande
movimentagao
por planejamento
sucessorio entre os
contribuintes

0s dois primeiros
meses de 2024, es-
pecialistas tributa-

rios relatam aumento mé-
dio de 40% nas demandas
para doagbes em vida. A
corrida se justifica.

Com a mudanca nas re-
gras, o ITCMD (Impostode
Transmissdo Causa Mortis
e Doacgido), que incide so-
bre herancas e doacoes,
passara a ter uma aliquota
progressiva em todo o
Brasil. A permissdo para
cobranc¢a doimposto pelos
Estados sobre patrimonio
no Exterior também im-
pulsiona abuscapor orien-
tacdo juridica. O grande
empenho do contribuinte
€ justamente minimizar o
impacto no bolso.

A aliquota do ITCMD
varia entre 2% e 8%. No
entanto, Estados que hoje
tém aliquota fixa, como
Sao Paulo, Minas Gerais,
Parana, Espirito Santo,
Mato Grosso do Sul, Ala-
goas, Amapéd, Amazonas e
Roraima, terdo que aprovar
novasregras paraacobran-
ca progressiva prevista
na reforma tributaria. A
aliquota fixa em Sao Paulo
é de 4%. Mas a partir do
Projeto de Lei n° 7, de
2024, em tramitacdo no
Legislativo Estadual, a pro-
posta € instituir a aliquota
progressiva que variaentre
2% e 8% e considera o valor
dos bens envolvidos.

Diante desta possibilida-
de, a movimentagdo por
planejamentos sucessorios
e doacdes tém sido maior
no Estado. Em 2023, a
arrecadacdo de ITCMD
em S3o Paulo chegou a R$
4 bilhoes. Mas segundo o
Relatorio da Receita Tribu-
taria do Estado, somente
em janeiro deste ano en-
trarammnos cofres puiblicos
R$ 219,5 milhoes, o que
representa um aumento
de 34% em comparacio ao
mesmo més de 2023.

Na visao de especialistas
tributarios, Sao Paulo,
Minas Gerais e Parana
nao devem demorar a ter
a aliquota progressiva.
Caso seja aprovado até o
final do ano, o Projeto de
Lei n° 7/2024 deve entrar
em vigor ja em 2025. Ou-
tro ponto que preocupa
o contribuinte brasileiro
é a cobranca do ITCMD
sobre bens e herancas
provenientes do Exterior
por parte dos Estados.
Em 2021, o STF determi-
nou por meio do Recurso
Extraordinario 851.108
ou Tema 825 que somen-

te uma lei complementar
nacional poderia permitir
a arrecadacao.

Agora, comareforma tri-
butaria, hdaautorizacdo da
exigéncia pelos governos
estaduais.

Ainda mais preocupante
é orisco de aumento daali-
quotamaxima do imposto,
em razao da Resolucéo n°
57, de 2019, que tramita
no Senado. Pela proposta,
o ITCMD pode passar de
8% para 16%. As deman-
das com o propoésito de
pagar menosimpostos, em
geral, envolvem empresas
familiares. Nestes casos,
0 especialista tributario
busca avaliar a estrutura
familiar, os bens e as em-
presas relacionadas.

Outra grande procura,
também visando asmudan-
cas do ITCMD a partir da
reforma tributaria, é para
a chamada doag¢do com
reserva de usufruto. Nesta
modalidade, o doadorman-
tém em vida os poderes
politicos e financeiros do
bem. Normalmente, estes
contratosvémacompanha-
dos de clausulas de inalie-
nabilidade e determinam
que o bem doado nao seja
vendido sem a expressa
anuéncia do doador.

E possivel, ainda, incluir
a clausula de incomu-
nicabilidade, na qual o
bem doado ndo integra
0 patriménio do coénjuge
do sucessor, e a de impe-
nhorabilidade. Estailtima
garante que osbensdoados
nao possam ser penho-
rados para quitar dividas
do sucessor. Mesmo com
a reforma tributaria, o
imposto sobre herancgas e
doacoes no Brasil € menor
que em outros paises. Para
seterideia, no Reino Unido
a aliquota de transmissao
de bens para pessoas nao
descendentes é de 40%.
China, Japao, Holanda e
Coreia do Sul tém o teto
de 10%.

Mesmo ndo estando no
grupo de elite das nacoes
em que este imposto so-
brecarrega o contribuinte,
nunca € demais lembrar
que o Brasil € o unico do
mundo arealizar o proces-
so de inventario judicial,
cujo custo somado com o
ITCMD chegaria a até 37%
de aliquota.

Janeiro e fevereiro sio,
de fato, um termometro do
que deve ocorrer ao longo
de 2024. Comaperspectiva
de pagarmenosImpostode
Transmissdo Causa Mortis
e Doacédo, é provavel que
a movimentacao por pla-
nejamentos sucessorios
se intensifique ainda mais
nos proximos meses.

(*) - E Advogado especialista em
direito previdenciario e tributario, é
socio da Nagliate e Melo Advogados
(http://lwww.nagliatemelo.com.br).
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Maioria das empresas

darao prioridade

para experiencia do colaborador

A Progic, empresa lider em TV corporativa no Brasil, acaba de divulgar a pesquisa Comunicacado Interna
Trends 2024, que revela que a principal prioridade das companhias no ano sera melhorar a experiéncia
do colaborador, apontada por 56% dos gestores do setor.

utra informacéao rele-
O vante que os nimeros

coletados trouxeram
foisobre o desafio primordial
da area, que, segundo o0s
entrevistados, é a falta de
efetividade no alcance das
mensagens institucionais
por meio de comunicacdo
interna, citado como um
problema para 50% das
companhias.

Quanto aos demais desa-
fios para o setor, os dados
do estudo apontam que o
desengajamento da lide-
ranca € destacado por 45%
dos respondentes, seguido
pelo colaboradores desen-
gajados, com 44%. “O de-
sengajamento da lideranca
e a falta de motivacdo dos
colaboradores pode criarum
ciclo negativo, impactando
diretamente o desempenho
e a eficacia organizacional.

A lideranca desengajada
muitas vezes reflete em uma
comunicagio ineficaz, na
auséncia de metas claras e
na falta de reconhecimento.
E fundamental adotar abor-
dagens que visemnao apenas
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As corporagoes estdo cada vez mais empenhadas em investir em
Comumnicagdo Interna e fortalecer o employer branding, retendo
e melhorando a produtividade dos seus funciondrios e lideres.

corrigir os sintomas eviden-
tes, mas também promover
uma cultura organizacional
que preze pela participacdo
ativa, transparéncia e valo-
rizacdo do potencial de cada
membro daequipe”, afirmao
CEOdaProgic,Igor Vazzoler.

A pesquisa contou com
a participacdo de 430 pro-
fissionais de empresas de
todos os portes, segmentose
regides do Brasil. Emrelagdo
aos canais de comunicacado
interna com maior inten-
¢do de adesdo para 2024, a

rede social corporativa foi
selecionada por 17% das
empresas, seguido pela TV
Corporativa.com 15% e pelo
podcast com 14%.

Ja em grandes empresas,
a intencdo de adesdao do
podcast fica com 13% e
perde o terceiro lugar para
o aplicativo corporativo,
com 14%. “Com base nesses
nuameros € no que o merca-
do aponta, temos visto que
as corporacoes estdo cada
vez mais empenhadas em
investir em Comunicacgio

Interna e fortalecer o em-
ployer branding, retendo e
melhorando aprodutividade
dos seus funcionarios elide-
res, e isso continuara a ser
tendéncia em 2024”, revela
0 executivo.

A andlise destaca ainda
o perfil do profissional de
comunicacdo no mercado
corporativo, que, em 72%
dos casos, também é respon-
savel por outras atividades
na empresa, em areas de
marketing, comunicacao
externa e eventos.

E também, quando o as-
sunto é o contetido veicu-
lado aos colaboradores, em
74% é sobre datas comemo-
rativas, seguido de 62% sdo
informacoes relacionadas
ao bem-estar e saude dos
funciondrios e 61% sao
noticias sobre a empresa.
“Analisando esses dados,
conseguimos perceber que
0s temas sobre saude e
bem-estar tém sido bem
difundidos em grandes or-
ganizacoes”, finaliza o CEO
da Progic. - Saiba mais em:
(https://progic.com.br/).

Construcao abriu 49 mil novos
empregos em janeiro

O saldo entre admissdes e demissdes na industria da constru-
¢do em janeiro foi positivo, resultando na abertura de 49.091
empregos, um crescimento de 1,90% em relacio ao nimero de
empregados no setor em dezembro. No acumulado de 12 meses
até janeiro, o setor abriu 168.261 milnovos empregos (+6,84%).

Ja o saldo entre admissdes e demissdes em todos os setores
daatividade econdmicano paisresultounaaberturade 180.395
mil empregos em janeiro. Deste total, 27,2% correspondem
aos daindustria da construcdo. Os dados sdo do Novo Caged, e
foram divulgadosno tltimo dia 15, pelo Ministério do Trabalho.

Yorki Estefan, presidente do SindusCon-SP, comenta que
0 aumento do emprego na construcao era esperado, apos a
queda que ocorre sazonalmente nos dois tltimos meses do ano,
quando um grande numero de trabalhadores do setor pede
desligamento, para viajar as suas regioes de origem.

“Para que a construcdo tenha seguranca para seguir gerando
empregos ao longo dos proximos meses, é fundamental que
se mantenha a desoneracao da folha de pagamentos do setor.
Neste sentido, ndo contribui o projeto enviado pelo governo
ao Congresso, reonerando a folha a partir deste ano”, afirma
o presidente do SindusCon-SP. A construcao foi o terceiro
setor que mais abriu empregos em janeiro, atras de Servicos
(80.587) e Industria (67.029), e na frente de Agropecuaria
(21.900) e Comeércio (-38.212).

Nas atividades imobilidrias do setor de servicos (incorporacao
imobilidria), foram abertos 466 novos empregos em janeiro —
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aumento de 0,25% em relacdo ao niimero de novos postos de
trabalho com carteira assinada em dezembro. No acumulado
de 12meses, foram criados 4.664 (+2,52% ). Ao final de janeiro,
aconstrucao empregava 2.797.160 trabalhadores com carteira
assinada no pais, de acordo com o Novo Caged.

Dos empregos gerados pela construcido em janeiro, 19.194
situaram-se no Estado de Sio Paulo. Além de Sao Paulo, os
Estados em que o setor mais abriu empregos no més foram:
Minas Gerais (4.820), Santa Catarina (3.877), Rio de Janeiro
(3.537),Parana (3.498), Bahia (1.301), Espirito Santo (1.191),
Pernambuco (1.137) e Rio Grande do Sul (1.686). Alguns
Estados fecharam postos de trabalho. - Fonte: SindusCon-SP.

Brasil é o pais menos satisfeito com seguranca pessoal

A pesquisa “Global Happiness 2024” da
Ipsos aponta que o Brasil é o pais com o
menor indice de satisfagdo comaseguranca
pessoal, com apenas 53% dos brasileiros

que se declaram satisfeitos.

A média global é de 73%, enquanto e
paises como Indonésia (89%), Singapura
(88%) e Holanda (88%) apresentam
os maiores indices de satisfagdo. Em
comparagido aos resultados de 2023,

o Brasil registrou uma queda de 10
pontos percentuais na satisfacdo com

a seguranca.

e Japao (21%).

e Situacdo social e politica - O estudo

também aborda que 40% dos brasileiros e
estdo satisfeitos com a situacdo social
e politica do pais, um indice préximo
da média global de 39%. Os paises com

maior satisfacio nesse quesito sao India
(79%), Singapura (73%) e Tailandia
(64%), enquanto Hungria (19%), Japao
(23%) e Coréiado Sul (24% ) apresentam
os menores indices.

Economia - No quesito economia, o
Brasil estd abaixo da média global, com
somente 34% dos brasileiros se decla-
rando satisfeitos. A média global é de
40%, e as nagOes com maior satisfacao
sdo India (81%), Singapura (68%) e In-
donésia (61%). Do outrolado doranking
estao Argentina (16%), Hungria (19%)

Ainda assim, felizes - Apesar de se
destacar em diversos pontos da pesquisa
pela baixa satisfacdo com os aspectos
pesquisados, de maneira geral, os bra-

sileiros permanecem entre as pessoas
que mais se autodeclaram felizes.

81% dos entrevistados no Brasil dizem

estar felizes, deixando o pais no top 5 das
nacdes mais felizes, atras da Holanda que

lidera oranking com 85%, seguida de México,
com83%,Indonésia e India, ambas com 82%.
O resultado também deixa Brasil acima da
média global, que é de 71%, mas 2 pontos
percentuais abaixo da declaracio de 2023.

A pesquisa “Global Happiness 2024” foi
realizada pela Ipsos entre os dias 22 de

dezembro de 2023 a 5 de janeiro de 2024
em 30 paises. Com uma amostra de 24.269

entrevistados online, sendo 1.000 entre-
vistas no Brasil. A margem de erro para o
Brasil é de 3,5 pontos percentuais. - Fonte e
maisinformacdes: (https://www.ipsos.com).



