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NR-1 e seus Impactos transformadores
na Gestao de Pessoas

Imagine reduzir o turnover e
aumentar a produtividade da
sua equipe. O segredo? Esta

na Norma Regulamentadora 1
(NR-1), muito além de uma mera
obrigacao legal.

NR-1 ndo € apenas a base das demais

normas de segurancano Brasil; ¢ acha-
ve para construir culturas organizacionais
onde aprevencao de acidentes se converte
em retorno tangivel para o negocio.

Os nuimeros do National Safety Council
(NSC) s@o um choque de realidade para
quem ainda trata seguranca como custo.
Enquanto algumas empresas insistem em
enxergar prevencao como gasto, os dados
mostram o contrario: priorizar seguranca
é uma das decisoes mais inteligentes — e
lucrativas — no mundo corporativo.

Pense bem: aquele treinamento de EPI
que parece sé protocolo pode, na verdade,
se transformar em um motor de rentabi-
lidade. Para cada real investido em segu-
ranga, o retorno pode chegar a seis reais,
gracas a reducdo de afastamentos, multas
e outros prejuizos. E temmais—empresas
que colocam seguranca em primeiro lugar
registram até 25% a mais de produtivida-
de. Quando o time trabalha sem medo, o
desempenho dispara.

E o impacto vai além do financeiro. Em-
presas seguras retém 40% mais talentos.
E nao para por ai: trés em cada quatro
profissionais consideram a seguranca no
trabalho um fator decisivo na hora de
escolher onde trabalhar. Ou seja, vocé
nao sé mantém sua equipe, como atrai os
melhores da concorréncia.

ROI maior que esse? Dificil encontrar.
As empresas que tratam a NR-1 como

estratégia e ndo apenas obrigacdotendema
alcancar trés beneficios concretos: ambien-

Limites do planejamento dentro da

legislacdo brasileira

Falta de compreensao técnica sobre o tema ainda leva muitas empre-
sas a adotar praticas arﬂscadas,lm'ﬁvezes confundindo mecanismos

legitimos com condutas ilegais.

ov_CANVA

AndreyPop:

David Braga

¢¢ Enquanto algumas
empresas insistem em
enxergar prevencao
como gasto, os dados
mostram o contrario.

tes mais seguros, equipes mais satisfeitas
e operacoes mais eficientes.

Treinar é prevenir

A NR-1 transforma o treinamento em
obrigacao estratégica. Nao basta alertar
sobre riscos - é preciso preparar os co-
laboradores para agir com seguranca em
qualquer situacdo. O RH assume aqui papel
central, desenvolvendo programas continu-
os: da integragdo de novos talentos a reci-
clagem periddica das equipes. O segredo?
Abordagens praticas com simulacoes reais
e linguagem clara - do chio de fabrica a
sala de reunioes.

Gestdo de riscos: Da teoria a pratica

A NR-1 exige que as empresas realizem
analises detalhadas dos riscos ocupacio-

de ponta a ponta. A p,

barato, mais eficiente.

Como o omnichannel esta redefinindo

0s negobcios

A forma como empresas se relacionam com seus clientes, parceiros e

fornecedores passou por uma
e estd longe de desacelerar.
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Brasil segue na mira de botnets

fransformacao radical nos ultimos anos,

De acordo com o “Botnet Trend Report”, divulgado recentemente
pela NSFOCUS, referéncia global em ciberseguranca, ao analisar a

distribuicao geografica dos dispositivos infectados, o Brasil aparece em
quarto lugar, com 8%, atras dos Estados Unidos (45%), India (18%) e

Russia (14%).
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nais, considerando desde fatores fisicos
e quimicos até aspectos ergondmicos e
psicossociais. Essa avaliacdo precisa ser
especifica para cada funcado e ambiente de
trabalho, levando em conta rotinas opera-
cionais, ferramentas utilizadas e até mesmo
as posturas adotadas pelos colaboradores.

O RH, em parceria com a CIPA e areas
técnicas, assume papel decisivo nesse
processo, garantindo que os mapeamentos
sejam precisos e atualizados regularmen-
te. A comunicacdo desses riscos também
deve ser clara e adaptada ao perfil dos
trabalhadores, utilizando recursos visuais
e interativos para garantir compreensao
universal.

Adaptacdo continua as mudancas
normativas

A dinamica evolucdo das normas regu-
lamentadoras exige que as organizacoes
implementem sistemas ageis de monito-
ramento legislativo através de comités
multidisciplinares (SESMT, CIPA e juri-
dico), capazes de avaliar periodicamente
as mudancas e implementa-las organica-
mente com técnicas como projetos piloto
e feedbacks continuos.

Jaagestao documental, o que inclui exa-
mes médicos, checklists de EPIs e relato-
rios de inspecao, vaialém do arquivamento
burocratico para se tornar um sistema
estratégico de compliance trabalhista,
especialmente com a digitalizacdo desses
processos que otimiza tempo e reduz cus-
tos sem comprometer asegurancajuridica,
exigindo aindaamanutencio de um estado
permanente de conformidade através de
checklists simulados e a designagdo de um
responsavel qualificado para acompanhar
fiscalizagbes surpresa, apresentando do-
cumentacio rapidamente e esclarecendo
duvidas técnicas para demonstrar matu-
ridade na gestao de seguranca.

(Fonte: David Braga é CEO, board advisor e
headhunter da Prime Talent, empresa de busca e
selegdo de executivos, presente em 30 paises

e 50 escritorios pela Agilium Group.
@davidbraga | @prime.talent

Eficiéncia ou experiéncia? Quando a

automacdo no e-commerce perde o cliente

Nosultimos anos, o e-commerce evoluiu emaltavelocidade. Plataformas
cada vez mais integradas, automacdes inteligentes, processos otimizados

ﬁra clara: tornar tudo mais rapido, mais
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Regeneracao e
Sustentabilidade
para Arquitetura,
Design e Construcao

O | AGOSTD | 15H

SAO PAULO
CLIMATE WEEK '25
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=SGS |

"Regeneracdo e Sustentabilidade para
Arquitetura, Design e Construcao”

Como a arquitetura, o design e a construcdo podem ir além da sus-
tentabilidade e se tornarem verdadeiros agentes de mudanca climatica
positiva? Este painel provocador da Soul ESGS explora o conceito de
regeneracdo como um imperativo para o setor. Com a participacido de
especialistas e da academia em Sustentabilidade, ESG e Inovacgao, além
de lideres do setor, exploraremos a interseccdo entre regeneracgao,
sustentabilidade, arquitetura, design, construcio e resiliéncia climatica.

Imasdsaotransformadora paratodos gue deselam construirum futuro
2 T )

verdadeiramente regenerati,vo_(htt%s://soulesgs.comﬂ. PEb> Leia a
coluna completa na pagina
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TeamViewer anuncia dois webinars gratuitos

A TeamViewer, provedora lider global de solu¢des para ambientes

de trabalho digital, realizard em agosto dois eventos online gra-
tuitos com foco nas solucdes de acesso remoto aliadas a Inteligéncia
Artificial TeamViewer Intelligence e TeamViewer DEX, que possibilitam
a Transformacdo Digital nas empresas assegurando maior eficiéncia,
produtividade, seguranca e escalabilidade nas operagdes de negdécios.
O webinar gratuito Brascin & TeamViewer: Transforme sua Operacao
com Acesso Remoto Enterprise e IA acontecerano dia 19 de agosto, com
palestras de Andreas Kiessling, Gerente de Canais & Desenvolvimento
de Negécios TeamViewer LATAM, e Luciana Manfredini, Gerente de
Contas de Canais Internos da TeamViewer. Os executivos abordario
como superar desafios de suporte técnicoineficiente e repetitivo, falta de
visibilidade e controle sobre sessdes remotas, limita¢des de escalabilidade
em ambientes corporativos e riscos de seguranca e conformidade. As

inscriches gratnitasji estdo abertas em hitps-//events teams microsoft.
com/event/9dd42363-b73b-48ad-83a6-0b317fc85f27@24c617c2-9836-
42d4-900a-15d6c35e2a0b/registration.
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A QOutra Sala

Empresas com
uma mao no
volante e outra
no celular

Por Ana Luisa Winckler
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