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Feirdo de imoveis

O Santander Brasil, em parceria
com a Biasi Leiloes, promove no dia
nesta terca-feira (23), a partir das
11h30, feirdo de imoéveis residen-
ciais e comerciais localizados em
21 estados brasileiros. Serdo 302
iméveis disponiveis para lances,
com valores que variam entre R$
56 mile R$ 2,6 milhdes, oferecendo
aos investidores e empresas uma
excelente oportunidade de adqui-
rir ativos de alto padrao (https://
encurtador.com.br/0E8vH).
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A Integracao entre Programas de Compliance
e a Lei Geral de Protecao de Dados

Alinhamento é uma necessidade
para organizacdes que buscam
operar com integridade,
responsabilidade e em
conformidade com as exigéncias
legais e éticas

Acrescente complexidade dasrelagoes
juridicas e comerciais na sociedade
contemporanea impoe as organizacdes
a necessidade de adotarem mecanis-
mos estruturados de controle interno e
conformidade normativa. Nesse cena-
rio, a implementacdo de programas de
compliance torna-se um instrumento
essencial para assegurar o cumprimento
das leis, regulamentos, padroes éticos e
politicas internas.

Com a promulgacdo da Lei n°
13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de
Dados Pessoais - LGPD), o ordenamento
juridico brasileiro passou a contar com
umnovo regime voltado a tutela da priva-
cidade e a protecao dos dados pessoais,
impondo obrigacdes especificas a todos
os agentes de tratamento.

Nesse contexto, a intersecdo entre
compliance e LGPD revela-se inevitavel.
A observancia da LGPD néo se resume
a um requisito técnico, mas constitui
um verdadeiro dever juridico. Sua inob-
servancia pode gerar responsabilidade
administrativa, civil e, em determinadas
situacoes, até penal, além de causar sérios
prejuizos a reputacao institucional, em
relacdo a empresa, que nao segue tais
parametros.

Assim, é fundamental que os progra-
mas de compliance estejam plenamente
alinhados as diretrizes da LGPD, visan-
do a mitigacdo de riscos relacionados
ao tratamento de dados pessoais. A
implementagdo de controles internos,
a consolidacdo de uma cultura ética e
a adocdo de boas praticas empresariais

Experiéncias longe do ambiente corporativo
ganham espaco no desenvolvimento de lideres

Vivéncias em ambientes alternativos destacam-se aofortalecer
empatia, confianca e presenca na lideranca e equipe.
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Nesta seara, para que uma empresa
esteja alinhada as diretrizes da Lei
Geral de Protecao de Dados (LGPD) e
de um programa de Compliance, é ne-

cessario adotar uma série de medidas
fundamentais. Entre elas, destacam-se:

pode ajudar?
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o mapeamento e a documentacdo de
todos os dados pessoais tratados pela
organizacao, abrangendo sua coleta,
armazenamento e descarte; a elaboragao
de politicas de privacidade e termos de
uso claros e acessiveis, que informem
com precisdo como os dados sdo cole-
tados, utilizados e protegidos; a criagao
de um canal de atendimento aos titulares
de dados, possibilitando o exercicio de
seus direitos, como acesso, correcao,
exclusdo, portabilidade e revogacao do
consentimento; a capacitacdo continua
dos colaboradores quanto a protecao de
dados e as boas praticas de seguranca,
promovendo uma cultura de ética no
tratamento das informacodes e preven-
¢do de incidentes; o estabelecimento
de procedimentos eficazes de resposta a
incidentes de seguranca, permitindo uma
atuacdo rapida e estruturada em casos
de vazamentos ou acessos indevidos,
com acdes de contencdo, avaliacdo de
riscos e comunicac¢ido as autoridades e
aos titulares; e, por fim, a realizacdo de
auditorias internas periddicas, com o
objetivo de avaliar a conformidade con-
tinua e assegurar que as diretrizes legais
estejam sendo efetivamente cumpridas.

Ou seja, a governanca de dados, por
sua vez, envolve a definicdo de proces-
sos, politicas e estruturas responsaveis
pelo gerenciamento seguro e eficaz dos
dados dentro daorganizacao. Todavia,em
contrapartida, quando essa governanca
ndo esta articulada com o compliance,
cria-se a problematizacdo, que poderad
comprometer tanto a seguranca juridica,
quanto a reputacdo da empresa.

Portanto, aintegracido entre governan-
ca de dados e compliance ndo € apenas
recomendavel, e sim uma necessidade
para organizacdes que buscam operar
com integridade, responsabilidade e em
conformidade com as exigéncias legais
e éticas.

(Fonte: Amanda Batista Fernandes Segala é

advogada no escritério Riicker Curi
Advocacia e Consultoria Juridica).

RH Estratégico: como um comité

Temos que ter respeito por ela, porque a diferenca entre a palavra
certa e a palavra quase certa é a mesma diferenca que existe entre
um relampago e um vagalume, como nos diria Mark Twain. Alguém

pode negar que € através da palavra que nés, humanos, alcancamos a

compreensdao mutua, mesmo depois de muito perrengu
é giria, e a giria faz parte da vivacidade de uma lingua.

prioridade das empresas competitivas
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Concorréncia global, mudanca
desafiam empresarios brasileiros.
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Empreenda Jovem abre inscrices para
capacitar 100 com mentoria e capital semente

Voltado para jovens entre 15 e 29 anos, a Alianca Empreende-
dora, por meio do programa de mentoria Guru de Negdcios, em
parceria com o Instituto Localiza, esta com inscri¢coes abertas para
asegunda edi¢do da trilha Empreenda Jovem, iniciativa que oferece
formacao gratuita, mentoria coletiva e capital semente para quem ja
empreende ou deseja tirar suas ideias do papel. O projeto faz parte
do Tamo Junto, multiplataforma da organizacdo que retine mais de
240 conteuidos gratuitos para microempreendedores. O prazo para

inscricdo vai até 30 de setembro e podem ser realizadas pelo link

tamojunto.aliancaempreendedora.org.br/trilhas/empreenda-jovem
Leia a coluna completa na pagina 3
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Prémio Nacional de Inovacao abre inscricoes
nesta segunda

A nona edicdo do Prémio Nacional de Inovaciao (PNI) foi lan-

cada na manha de sexta-feira (19), em Sdo Paulo, em evento
da Mobilizacdo Empresarial pela Inovacdo (MEID), férum da Con-
federagdo Nacional da Industria (CNI) de estimulo as politicas de
apoioainovacdo e a competitividade das empresas brasileiras. Maior
premiacdo do género do pais, o PNI é uma parceria entre o Sebrae
e a CNI e tem como prop6sito reconhecer solugdes inovadoras de
institui¢des e de pesquisadores que atuam no pafs e reforcar o papel
fundamental da inovag¢ao na produtividade e competitividade dos
negdcios, na sociedade e no desenvolvimento do Brasil. As inscri-

coes sao gratuitas e podem ser feitas até 28 de novembro, no link
(https://www.premiodeinovacao.com.br/). PP | cia a coluna
completa na pdagina 2
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LGPD em grupos
corporativos de
WhatsApp
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