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SP: cesta basica tem queda puxada
por melhora no valor de proteinas

A variacdo da cesta basica para o paulistano, na comparacao entre julho e agosto, apresentou recuo de

2,21%, mantendo a tendéncia de queda observada desde

a andalise de 12

meses o valor da

cesta basica para o
paulistano teve aumento de
2,27%. Puxaram a queda
recente alguns dos pro-
dutos que tiveram maior
destaque na alta da cesta
entre abril de 2024 e 2025,
como as carnes de primeira
e de segunda, os ovos € 0
frango, além da batata e
da cebola.

Por grupo, as variacoes
observadas entre julho e
agosto foram de -2,56%
para itens de alimentacao,
de -2,12% para itens de
limpeza e de +1,47% para
itens de higiene pessoal.
Em agosto, as maiores
quedas foram da batata
(-20,73%, derrubando o in-
dice em 0,33%), da cebola
(-16%), do alho (-9,49%),
dos ovos brancos (-6,59%)
edopaodeforma (-4,44%),

A variagdo nas proteinas de origem

R

animal foi a mais vmportante.

0s quatro itens com queda
pouco significativa para o
indice como um todo.

A queda para as carnes
de primeira foi de -3,60%,
com impacto de 0,51% de
recuo para ovalor da cesta,
e das carnes de segunda
sem osso de -2,80%, com
impacto de 0,22% no in-
dice. O frango resfriado

inteiro variou -3,36%,
influenciando o valor total
com um recuo de 0,21%,
enquanto o queijo mussa-
rela fatiado diminuiu em
-4,22%, com impacto de
0,17% na queda do indice.
Os aumentos mais sentidos
no més passado foram em
itens de higiene, com o cre-
me dental subindo 3,42% e
tendoimpactode0,07% e o

maio, segundo apuracao do Procon-SP e do Dieese

absorvente subindo 2,25%
etendoimpactode 0,03%.

A variacao do leite em po
Integral (1,33%), do pre-
sunto fatiado (1,34%) e do
biscoito maisena (1,43%)
impactaram0,02%, cadaum,
noindice. Nacomparacido de
valores entre agosto de 2024
eagostode 2025, o paulistano
ainda paga mais pela cesta,
que custava R$ 1.267,12 e
custa hoje R$ 1.295,86.

A variacdo nas proteinas
de origem animal foi a mais
importante, em termos de
impacto, no periodo, com
aumento na comparacao
anual de 24,40% para as
carnes de segunda sem 0SS0
e de 20,21% para as carnes
de primeira. O Unico item
que teve aumento maior foi
o café em po6 (500g), com
aumento de 72,568% para o
paulistano (ABr).

Copom manteve taxa basica
de juros em 15% ao ano

O Comité de Politica Monetaria (Copom) de-
cidiu manter a taxa basica de juros da economia
(Selic) em 15%. O antincio foi feito depois de uma
reuniao de dois dias entre o presidente do Banco
Central (BC) e seus diretores. No comunicado
oficial, o Copom justifica a manutencio da Selic
pela incerteza do ambiente externo, "em funcio
da conjuntura e da politica econdémica nos Esta-

dos Unidos".

O que, segundo o comité, exige cautela "por
parte de paises emergentes em ambiente mar-
cado por tensao geopolitica". Também é citado o
cenario doméstico. Para o Copom, osindicadores
de atividade econémica apresentam "moderacao
no crescimento", apesar do "dinamismo" do
mercado de trabalho, e a inflacdo permanece

acima da meta.

"As expectativas de inflacdo para 2025 e 2026
apuradas pela pesquisa Focus permanecem em
valores acima da meta, situando-se em 4,8% e
4,3%, respectivamente. A projecdo de inflagdo
do Copom para o primeiro trimestre de 2027,
atual horizonte relevante de politica monetaria,
situa-se em 3,4% no cendrio de referéncia", diz

a nota do Copom (ABr).

Rio Tieté continua
vulneravel apesar de reducao da
mancha de poluicao

O Rio Tieté continua vulnera-
vel,apesardareducgdode 15,9%
da suamancha de poluicao - ex-
tensdo de agua impropria para
usos multiplos -, passando de
207 quilémetros (km) em 2024
para 174 km em 2025. Apenas
um ponto analisado pela Funda-
¢a0S0OS Mata Atlanticaemtoda
abaciado Tieté apresentou dgua
de condicéo boa. Considerando
as coletas realizadas neste ano,
a maioria permanece regular,
ruim ou péssima.

A conclusio é damaisrecente
edi¢do do estudo Observando
o Tieté, lancado as vésperas
do Dia do Rio Tieté (em 22 de
setembro), o maior rio paulista.
Com 1,1 mil km da nascente a
foz, o Tieté atravessa o estado
de Séo Paulo de leste a oeste e
cortaareasurbanas, industriais,
de geracdo de energia hidrelétri-
ca e de producao agropecudria.

“Analisando os resultados
obtidos neste relatério, po-
demos perceber que ainda ha
grande estagnacdo em relacio
amelhoria da qualidade da agua
dos nossos rios. Nao tivemos
grandes melhorias a ndo ser a
reducdo damancha de poluicao
emrelacdo ao ano passado, mas
que ainda esta maior do que em
anos anteriores”, disse Gustavo
Veronesi, coordenador do pro-
jeto Observando os Rios na SOS
Mata Atlantica.

Com base no ntimero de pon-
tosmonitorados em todaabacia
do Tieté, os classificados como
de boa qualidade representam
1,8% do total, enquanto a
maioria se manteve entre as ca-
tegorias regular (61,8%), ruim
(27,3%) ou péssima (9,1%).
Mais uma vez, nao houve pon-
tos classificados como 6timos
(ABr).
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Toda semana tem algum
meme circulando nas redes
sociais no estilo “ja é se-
gunda-feira de novo?”, com
imagens e sons que remetem
a tristeza, mesmo que de
formaengracada. Eles fazem
sucesso porque muita gente
se identifica: por tras da
brincadeira, fica 6ébvio que
o trabalho continua sendo
sindnimo de peso para grande
parte das pessoas.

Se toda segunda-feira é
vista como castigo, o proble-
ma nao esta no calendario.
E mais profundo do que nio
querer acordar cedo. Porque
trabalho bom néo é apenas o
que paga as contas, € o que
faz alguém levantar da cama
com vontade de contribuir,
aprender e crescer. Talvez
falar de propdsito pareca
cliché, mas preciso ressaltar
que é verdade: se conectar a
algo maior e coletivo é uma
forca que nos atravessa como
seres humanos. N6s nasce-
mos para colaborar, desde
que a gente acredite no que
estamos fazendo.

A questao é como criar essa
conexao. Nem toda empresa
tenta, mas toda empresa tem
potencial de conseguir. O
primeiro ponto crucial a ser
levado em conta é a comuni-
cacdo. A equipe sabe o que
faz, intrinsecamente? Sabe
o impacto que causa ou as
diversas engrenagens que se
movimentam a partir do seu
trabalho?

E facil esquecer que s6 as li-
derancas possuem uma visao
completa do negécio. Muitas
das pessoas envolvidas nao
entendem realmente o antes
ou depois da sua atuacio.
Nesses casos, as metas que
precisam ser batidas pare-
cem vazias, sem significado.
Aoinvésde “preciso comple-
tar esta tarefa para melhorar
ofluxo e ajudar outros times”,
alinha de pensamento fica sé
em “preciso completar esta
tarefa para acabar meu turno
e ir para casa”.

Alterar essa cultura den-
tro das organizacOes requer
clareza. O dia a dia ndo pode
virar um jogo de adivinhacao
no qual cada profissional age
por conta prépria. Isso nao
é s6 desmotivador, como
também improdutivo. A au-
séncia de direcao alimenta
inseguranca, desorganizacao
e até conflitos. J4& quando
a lideranga comunica com
transparéncia, cada pessoa
consegue visualizar o im-
pacto do préprio trabalho.
Com isso, s6 falta mais um
ingrediente parafazernascer
0 proposito: a autonomia.

Empresas que querem
equipes maduras precisam
dar espaco para que as
pessoas tomem decisdes. A
microgestao pode até dar a
sensacdo de controle, mas
sufoca a criatividade e a
iniciativa. Autonomia bem
estruturada, com processos
claros, € o que gera res-
ponsabilidade de verdade e
mostra confianca, criando
uma relacdo de respeito que
se traduz em performance.

Em outras palavras:
explique o que esta
sendo feito e permita
que facam

As empresas que ja enten-
deram isso estdo crescendo
mais rapido. E um ciclo: pro-
posito inspira, comunicagao
com clareza direciona, auto-
nomia sustenta. O resultado
é um time engajado e resi-
liente, capaz de atravessar
crises sem perder a esséncia.

Otrabalhoboméoquefaza
gente encarar a segunda-fei-
ra com energia porque deixa
de ser apenas obrigacdo e
passa a ser escolha. E nada
é mais poderoso para uma
empresa do que ter pessoas
que escolhem, todos os dias,
estar ali.

(*) - E CEO da Workhub, uma

HRTech de solugdes para portais
corporativos, pioneira no segmento
a incorporar inteligéncia artificial aos
seus servigos.

A - Programa de Trainee

A PepsiCo abriu inscri¢des para o seu programa de trainee Next Gen.
Serao 10 vagas em Operacdes (Agro, Qualidade e EHS), Vendas, Peo-
ple, Revenue Management e Marketing; com saldrio de R$ 10 mil. As
oportunidades sdo para atuacdo em Sdo Paulo, Itu e Sorocaba e podem
se candidatar pessoas com graduacdo em periodo igual ou anterior a
dezembro de 2021, sem exigéncia de cursos especificos. A idade tam-
bém ndo é um limitador no processo e o inglés ndo é uma exigéncia. As
inscricdes podem ser realizadas por meio do site (https://pepsico2026.
ciadetalentos.com.br/).

B - Feira dos Cegonheiros

A Expo de Transportes do ABCD, realizada pelo Sinaceg (Sindicato
Nacional nos Cegonheiros) e pela Conexao Eventos, chega a 25% edicao
consolidada como referéncia em negécios, tecnologia e relacionamento
no segmento. Reconhecida como o segundo maior evento de transportes
de Sao Paulo, atrds apenas da Fenatran, a Feira dos Cegonheiros, como
também é conhecida, acontece entre 25 e 27 de setembro, no Pavilhdo
Vera Cruz, em Sao Bernardo do Campo (SP), e vai expor uma série de
tecnologias nos caminhoes que tornam o trabalho dos motoristas cada
vez mais confortavel e seguro. Saiba mais: (https://sinaceg.org/sinace-
g-anuncia-a-25a-edicao-da-feira-dos-cegonheiros/).

C - Inovacao e Negocios

O Asaas, uma das principais plataformas financeiras para negécios no
Brasil, anuncia a terceira edicdo do Asaas Connect, seu evento proprie-
tario que promove contetido e networking voltado a empresas em busca
de crescimento por meio da tecnologia, gestdo e inovacdo. Acontece
no dia 9 de outubro, no Transamérica Expo Center, em Sao Paulo, com
expectativa de reunir 3 mil participantes, entre executivos, empreen-
dedores, profissionais de tecnologia e financas e lideres empresariais.
A programacao traz conteidos inspiracionais e praticos, com foco em
performance, desenvolvimento e planejamento estratégico. Mais infor-
magoes (www.asaasconnect.com.br/).
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D - Qualidade do Café

As inscricdes para o 35° Prémio Ernesto Illy de Qualidade Sus-
tentavel do Café para Espresso foram prorrogadas até o préximo
dia 26. As amostras inscritas serdo avaliadas por uma comissio de
especialistas nacionais e internacionais, considerando aspectos
como: cor, tipo, peneira, teor de umidade, torracdo e qualidade da
bebida, incluindo degustacao para espresso. A ficha de inscri¢do e o
regulamento completo para o 35° Prémio estdo disponiveis no site:
(www.clubeilly.com.br).

E - Porto-Cidades

A Autoridade Portuaria de Santos (APS) publicou a Portaria de insta-
lacdo do Comité Regional Permanente de Monitoramento de Impactos
Ambientais, com a finalidade de acompanhar, avaliar e propor medidas
relacionadas aos impactos socioambientais decorrentes do empreen-
dimento Tunel Santos-Guaruja. De acordo com o presidente da APS,
Anderson Pomini, o Comité sera um apoio para as comunidades do en-
torno durante toda a execu¢do da obra: “Até que o tunel esteja entregue,
funcionando, a APS ird acompanhar, junto com os outros 6rgaos, todo o
reflexo da obra na vida dos moradores e das demais pessoas que passam
pelo Porto de Santos”, afirma. Na condi¢do de Autoridade Portudria,
existe a prerrogativa de atender ao bom andamento do Porto de Santos,
priorizando a relagdo Porto-Cidades.

F - Lojas Varejistas

A ABCasa, Associacio Brasileira de Artigos para Casa que representa
os segmentos de decoragdo, presentes e papelaria, utilidades domés-
ticas, festas, flores permanentes e téxtil, realizard no préximo dia 23,
em Sdo Paulo, a cerimdnia do Prémio gia, premiacio global que elege
as melhores lojas varejistas de casa, decoragdo e utilidades domésticas
do mundo. Na ocasido, sera definida a grande vencedora nacional, que
representard o Brasil na etapa internacional, em marco de 2026, durante
a The Inspired Home Show, em Chicago (EUA). Ao todo, mais de 220
lojas foram selecionadas pelo destaque em varejo e inovagao.

G - Programa de Estagio

A White Martins estd com inscri¢des abertas para o Programa de Estagio
Novos Ares voltado para estudantes dos cursos de Administracio, Enge-
nharias e Direito com previsdo de formatura entre julho e dezembro de
2027. Até 10 de outubro, universitarios de todas as idades interessados
em participar do processo seletivo podem se cadastrar pelo site (https:/
trabalheconosco.vagas.com.br/white-martins). O Programa é uma oportu-
nidade de ingressar na empresa, que representa a Linde na América do Sul,
a maior companhia de gases industriais e engenharia do mundo, presente
em mais de 80 paises. E necessario ter disponibilidade para estagiar 30
horas por semana, além de conhecimentos de Inglés e do pacote Office.

H - 500 Maiores

Maior empresa do Parand e a quinta maior da Regido Sul, de acordo com o
ranking das 500 maiores do Sul — Grandes & Lideres 2025, divulgado pelo
Grupo Amanha e a consultoria PricewaterhouseCoopers (PwC) Brasil, a
Copel se consolida como companhia de referéncia no suporte ao desen-
volvimento do Estado e também regional. A classificagdo das empresas
no ranking tem por base o balanco financeiro e relatérios contdbeis de
2024, publicados no primeiro semestre deste ano, além de informacoes
publicas extraidas de diversas fontes pelos organizadores do certame.

| - Carne Suina

O Chile vem ganhando protagonismono comércio internacional da carne suina
brasileira. Deacordo comlevantamento do Cepea, combase emdadosdaSecex,
0s embarques para o pais sul-americano praticamente dobraram entre janeiro
e agosto deste ano, passando de 7,7 mil toneladas no inicio de 2025 para 13,3
mil toneladas em agosto. Com esse desempenho, o Chile se consolidou, em
julho e agosto, como o segundo maior destino da proteina brasileira, posicdo
até entdo ocupada pela China. As Filipinas, por sua vez, seguem liderando
como principal comprador da carne suina nacional desde fevereiro de 2025,
reforcando a diversificacio geografica das exportacoes brasileiras (Agrimidia).

J - Producdo de Graos

Emmeio aos desafios climéticos e economicos que se apresentama cadanova
safra,asprimeiras proje¢des paraaproducio total de graos paraasafra2025/26
apontam para uma colheita de 353,8 milhdes de toneladas. Se confirmado, o
volume representa um leve aumento de 1% sobre o resultado da temporada
2024/25, estimado em 350,2 milhdes de toneladas, estabelecendo um novo
recorde para o setor. Os dados estdo na 13* edicio da “Perspectivas para a
Agropecudria 2025/2026”, publicacio divulgada ontem (18) pela Companhia
Nacional de Abastecimento (Conab) em parceriacomoBancodo Brasil (BB).



