Economia

www.netjen.com.br

" Empresas

Negocios

Prévia da inflacao sobe 0,48%
em setembro

A prévia da inflacao oficial de setembro ficou em 0,48%, impactada principalmente pelo preco da

energia elétrica

m agosto, o Indice

Nacional de Precos

ao Consumidor Am-
plo 15 (IPCA-15) ficou em
-0,14%. Ja em setembro de
2024 o indicador marcou
0,13%. Em 12 meses, o
IPCA-15acumula5,32%. Os
numeros foram divulgados
ontem (25) pelo IBGE.

Pelos dados prévios, a
inflacdo anual se mantém
acimadametado governode
3% aoano com toleranciade
1,5 ponto percentual (p.p.)
para mais ou para menos,
ou seja, indo no maximo a
4,5%. A alta da conta de luz
é explicadapela“devolucao”
do Boénus Itaipu, desconto
na conta de agosto que
beneficiou 80,8 milhdes de
consumidores. Em setem-
bro, sem o bdénus, a fatura

Marcello Casal Jr/ABr

A inflacdo anual se mantém acima da meta do governo
que é de 3% ao ano.

ficamaisaltana comparacdo
com o0 més anterior.

A alta do grupo habitacao
respondeu por 0,5 p.p. do
IPCA-15 de setembro. A
energia elétricaresidencial,
que faz parte do grupa-
mento, foi o maior impacto

Producao florestal cresce
16,7%e chega a
R$ 44,3 bi em 2024

As florestas brasileiras,
sejam naturais ou plan-
tadas, geraram producéo
econdmica de R$ 44,3 bi-
Ihdes em 2024. Esse valor
representa crescimento de
16,7% em relacdo ao ano
anterior. J4 em compara-
¢do com 2019, a producéo
mais que duplicou, che-
gandoa 140% de aumento.

Os dados fazem parte
da pesquisa Producao da
Extracdo Vegetal e da
Silvicultura, divulgada
ontem (25) pelo IBGE.
O aumento do valor de
producio pode ser expli-
cado pela a associacdo de
mais extracdo e precos
de venda mais altos. O
levantamento mostra que
asilviculturaresponde por
84,1% (R$37,2bilhoes) da
producio econodomica flo-

restal, enquanto os demais
15,9% (R$ 7 bilhoes) sdo
atribuidos ao extrativismo
vegetal. Desde 1998, a
producdo silvicola supera
a extrativa.

Silvicultura é a producéo
retiradade areas plantadas,
enquanto o extrativismo
se refere a areas naturais,
como matas e florestas.
O gerente de Agricultura
do IBGE, Carlos Alfredo
Barreto Guedes, ressalta
que nem toda forma de
extracdo vegetal € ilegal.

A pesquisa aponta que
4.921 dosb5.570 municipios
brasileiros registraram
producio florestal. Em
termos regionais, o Sul
e o Sudeste concentram
65,7% da producdo flores-
tal (ABr).

individual dos 377 produtos
e servicos pesquisados pelo
IBGE, subindo 12,17%,
apo6s a queda de 4,93% em
agosto. O impacto s6 desse
subitem ficou em 0,47 p.p.
Além do fim do boénus, a
conta de luz sofre influén-
cia da vigéncia da bandeira

tarifaria vermelha patamar
2, que adicionouR$ 7,87 na
contadeluzacada 100 Kwh
consumidos.

Apréviadainflaciomostra
que os precos dos alimentos
cairam pelo quarto més
seguido. Em setembro, o
recuo foi 0,35% e impacto
de -0,08 p.p. Em agosto, a
queda foi 0,563%. A alimen-
tacao no domicilio (-0,63% )
foiinfluenciadapelas quedas
dotomate (-17,49%), cebola
(-8,65%), arroz (-2,91%)
e café moido (-1,81%). No
sentido inverso, as frutas
subiram 1,03%, em média.
Em relacdo a alimentacio
fora do domicilio, o IPCA-
15 mostra alta de 0,36%,
abaixo do 0,71% de agosto,
representando desacelera-
cao (ABr).

Ibama aprova simulado para
exploracao de petroleo na
Margem Equatorial

A aprovacido para Avalia-
cdo Pré-Operacional (APO),
simulado realizado pela Pe-
trobras em agosto, etapa final
doprocessodelicenciamento
ambiental dobloco FZA-M-59,
localizado em aguas profun-
das do Amap4, foi entregue
a empresa pelo Instituto
Brasileiro do Meio Ambiente
e Recursos Naturais Renova-
veis (Ibama).

No parecer, o Ibama afirma
que “levando em considera-
¢do as observacoes registra-
das pela equipe de avaliado-
res, a robustez da estrutura
apresentada, bem como o
carater inédito da atividade
executada marcada por
desafioslogisticosrelevantes,
pela dimensao da estrutura
acionada e pela amplitude
das vertentes de andlise —
considera-se a Avaliacdo
Pré-Operacional do Bloco
FZA-59 aprovada”.

Nadecisao, o 6rgao ambien-
tal solicita que sejam incor-
porados ajustes ao plano de
protecdoafaunaapresentado
pela companhia, “de modo a
contribuir para o processo de
melhoria continua da estrutu-
raderesposta, garantindo sua
adequacao e alinhamento aos
requisitos da regido”.

APetrobrasvairevisar o pla-
no conforme as observacoes
apontadasnoparecer ereapre-
sentara o documentoao Ibama
que recomenda a concessiao
da licenca de operac¢do “ap6s
aconstatacdodaincorporacio
nos planos das melhorias e
correcdes solicitadas no pare-
cer”. ComaaprovaciaodaAPO
e o cumprimento dos demais
requisitos do processo de
licenciamento, a estatal espera
receber em breve a licenca
ambiental para perfuracio de
umpoco exploratérionobloco
FZA-M-59 (ABr).

Sao Paulo, sexta-feira, 26 de setembro de 2025 3

Vocé jd parou para
pensar até que ponto
a vida pessoal de um
lider pode impactar a
credibilidade de uma
empresa imteira?

4 pouco, ganhou
repercussao o des-
ligamento do CEO

da Nestlé, Laurent Freixe,
ap6s uma apuracao interna
apontar que ele mantinha
um relacionamento amo-
roso com uma subordinada
direta. A pratica fere o C6-
digo de Etica e Compliance
da companhia e resultou
na demissao de ambos os
funcionérios.

Outro caso recente que
trouxe essa discussio a
tona foi o do CEO e da
diretora de RH flagrados
na “Kisscam” durante um
show do Coldplay. A cena
causou enorme comogao: o
nome da empresa virou um
dos assuntos mais buscados
no Google e a repercussao
de PR foi péssima. Apesar
do atual CEO interino, que
também é um dos co-fou-
nders da companhia, ter
afirmado que gostou da
visibilidade repentina, o epi-
s6dio ndo trouxe impactos
positivos: o CEO pediu para
ser afastado e a diretora de
RH foi desligada.

Todas essas situagcoes tém
coisas em comum e levan-
tam trés questionamentos.
O primeiro é: por que agora
tém surgido mais casos de
desligamentos de executi-

vos por serelacionarem com
funcionarios? A principal
razao € o medo das empre-
sas de que episddios assim
prejudiquem sua imagem e
reputacao.

O segundo é: ter um re-
lacionamento com subor-
dinados diretos é permitido
por lei? A CLT nao proibe
esse tipo de relacionamen-
to. No entanto, empresas,
principalmente as de gran-
de porte, com codigos de
ética e compliance bem
estruturados, costumam
estabelecer regras que
impedem relacionamentos
entre chefes e subordinados
diretos.

Oterceiro é: por que essas
clausulas existem? Porque
os codigos de conduta e
ética tém como objetivo
garantir que todos os pro-
fissionais sejam tratados
com igualdade e justica.
Quando um lider mantém
umrelacionamento pessoal
com alguém de sua equipe,
é possivel que nio consiga
agir com total imparcialida-
de ao decidir sobre promo-
¢Oes, aumentos salariais ou
avaliacoes de desempenho.

Para evitar esse tipo de
conflito de interesses, as
empresas buscamassegurar
que os relacionamentos
no ambiente de trabalho
permanecam profissionais,
preservando decisdes ba-
seadas em mérito, justica
e consciéncia.

(*) - E executiva de RH e fundadora
da People Leap.
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G - Jovem Aprendiz

A - Azeite de Qualidade

A Vinicola Essenza, localizada na Serra da Mantiqueira (SP) conquistou
uma posicado de destaque no Olio Nuovo Days, realizado na terca-feira
(23), em Paris, durante o Festival Du Monde, promovido pelo concei-
tuado jornal francés, Le Monde. O azeite Mantikir Grappolo alcancou o
segundo lugar no ranking do Hemisfério Sul e foi considerado o melhor
azeite do Brasil no concurso. A vinicola também recebeu a Medalha
Premium de Ouro com o rétulo Mantikir Coratina. O concurso premia os
melhores azeites do Hemisfério Norte no inicio do ano e do Hemisfério
Sul em setembro, reunindo pafses como Argentina, Austrélia, Brasil,
Chile, Peru, Uruguai e Africa do Sul.

B - Comunidade e o Futuro

A Autoridade Portudria de Santos (APS) abriu as inscricdes para o II
Prémio ESG Porto de Santos. A iniciativa visa reconhecer e valorizar
praticas empresariais que promovam a sustentabilidade ambiental, a
responsabilidade social e a boa governanca corporativa no contexto
portudrio. O objetivo é dar destaque para empresas, projetos e pessoas
que promovem a integracao dos principios ESG em suas operacoes, con-
tribuindo parauma comunidade sustentavel,inovadora e comprometida
com o futuro. As inscri¢des devem ser realizadas com o preenchimento
de formulario disponivel, juntamente com o regulamento, no site (https://
colaboramundo.portodesantos.com.br/).

C - Energia Renovavel

A planta da Gilbarco Veeder-Root em Barueri (SP) agora consome
exclusivamente energia proveniente de fontes renovaveis — edlica,
solar, hidroelétrica e biomassa — contratadas no Ambiente de Con-
tratacdo Livre (ACL). A mudanca reforca o compromisso do grupo
Vontier com metas globais de descarbonizacio, alinhando producao
industrial eficiente com praticas ESG e economia verde. Com a cer-
tificacdo baseada em critérios da CCEE e padrdes internacionais, a
empresa estima uma redugao de 16,80 toneladas de CO, por ano,
além de ganhos reputacionais num mercado cada vez mais exigente
quanto a sustentabilidade.
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D - Cddigo Civil

Na préxima terca-feira (30), as 10h, a Associacdo Comercial de Sao Paulo,
por meio da sua Camara de Mediagao e Arbitragem, realiza, na sede da en-
tidade, a palestra “A Reforma do Cédigo Civil, os Contratos e as Empresas”,
ministradapelorelator-geral do projeto de atualizacido do Cédigo Civil, Flavio
Tartuce. O convidado liderou a equipe de juristas que criou a proposta,
com a inten¢do de atualizar o cédigo, garantir mais seguranca juridica e
tornar os processos mais simples. Flavio é pés-doutor e doutor pela USP,
coordenador e professor em cursos de pés-graduacdo na EPD, EBRADI e
ESPM, conselheiro federal da OAB pela OABSP e relator-geral do Projeto
de Reforma do Codigo Civil. Atua como advogado, parecerista e arbitro.

E - Seminario Juridico
A Revista Justica & Cidadania promove, no dia 9 de outubro, a oitava
edicdo do Semindrio Juridico de Seguros, em parceria com a Confederacio
Nacional das Empresas de Seguros Gerais, Previdéncia Privada e Vida,
Saude Suplementar e Capitalizacdo (CNseg). O semindrio sera realizado
na sede da Escola da Magistratura Federal da 1* Regido, em Brasilia, e
colocara em debate os desafios e as perspectivas para o desenvolvimento
do setor, tendo como tema central o novo Marco Legal dos Seguros (Lei
n° 15.040/2024), que entrara em vigor no dia 11 de dezembro de 2025,
apo6s 20 anos de discussdes no Congresso Nacional. Inscri¢oes: (https://
www.sympla.com.br/evento/8-seminario-juridico-de-seguros/3054325).

F - Aprender Japonés

Se vocé quer aprender o idioma, a plataforma Kultivi, maior plataforma
de cursos gratuitos do Brasil, oferece o curso “Vocabulério Japonés”,
totalmente online e com acesso vitalicio. O curso objetiva desenvolver
habilidades de comunicacao emjaponésa partir de umvocabulario pratico
e essencial. Entre os temas abordados estdo apresentacoes pessoais,
compras, transporte, restaurante e ambientes de trabalho, além de
curiosidades sobre a culinaria japonesa, a flor de cerejeira e o universo
otaku. As aulas cobrem situac¢des do dia a dia, como cumprimentos,
trabalho, estudos e cultura japonesa. Inscri¢des: (https:/kultivi.com/
cursos/idiomas/vocabulario-de-japones-para-o-dia-a-dia).

O Sem Parar, plataforma de solucdes para o carro, anuncia a abertura
das inscri¢des para seu novo programa de Jovem Aprendiz. A iniciativa
oferece mais de 60 oportunidades para jovens talentos e busca ampliar a
diversidade, com prioridade para pessoas com deficiéncia (PcD), pessoas
negras e estudantes da rede publica de ensino. Podem participar candi-
datos comidade entre 18 e 22 anos que estejam matriculados no Ensino
Médio ou ja tenham concluido os estudos, e que tenham disponibilidade
para jornada de 6 horas didrias. O periodo de inscri¢cdes acontece até o
dia e 5 de outubro no link: (https://semparar-jovenstalentos.gupy.io/).

H - Lideranca Feminina

A Microsoft Brasil estd com inscri¢des abertas para a primeira edi¢do do
Azure Frontier Girls — Formacao e Lideranca Feminina na Era Agentic,
iniciativa gratuita e online voltada para mulheres cis e trans, maiores de
18 anos e com ensino médio completo. O objetivo é empoderar mulheres
naera Agentic, com foco em IA aplicada, copilots, agentes inteligentes e
arquiteturas multi-agent no Azure. A iniciativa é liderada pelo Women at
Microsoft Committee, grupo de equidade de género dentro da Microsoft,
em parceria com a comunidade WoMakersCode. As inscri¢des estardo
abertas pelo site (www.maismulheres.tech/courses/azure-frontier-girls).

| - Programa de Estagio

O Grupo Cadastra, empresa global que resolve desafios de crescimento,
abre inscri¢oes para o Digital Start 2025, Programa de Estagio que desafia
jovens talentos a mergulhar no universo da inovacao e criatividade, abran-
gendo tanto a Cadastra, como a Adtail, agéncia digital full service do Grupo
especializada em performance e inteligéncia de dados. Com 28 vagas em
Sao Paulo e Porto Alegre, o programa reforca o conceito “Al in the Skin”
— a inteligéncia artificial ndo apenas como tecnologia, mas como mindset
para pensar e agir no digital. Inscri¢oes: (https:/digitalstart2025.gupy.io/).

J - Industria de Alimentos

A MBRF Global Foods Company, que nasceu da unido entre Marfrig e
BRF, marcou sua estreia na B3, com a tradicional cerimdnia de toque de
campainha que deu inicio a negocia¢do das a¢des sob o ticker MBRF3.
O movimento consolida a cria¢do de uma das maiores empresas de ali-
mentos do mundo, baseada em uma plataforma multiproteinas e 100%
integrada. A nova companhia ja nasce entre as maiores do setor, sendo
a 7* maior empresa do Brasil, com faturamento anual superior a R$ 160
bilhdes, presenca em 117 paises e um modelo de gestao estruturado
para garantir simplicidade e eficiéncia. Mais do que uma nova empresa,
representa o inicio de uma nova era para a industria de alimentos no
Brasil e no mundo.



