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Empresas devem reduzir estoque de
lucros para escapar da tributacao da
reforma da renda, orienta especialista

Recomendacado é reforcada com a aprovacao recente, pela Camara dos Deputados, do PL 1.087/2025,
gque assegura a isencao do Imposto de Renda para quem ganha até R$ 5 mil por més e, em
contrapartida, institui a taxacao de lucros e dividendos recebidos por sécios ou acionistas de empresas

projeto de lei que
trata da reforma do
Imposto de Renda

(PL 1.087/2025) vai ser vo-
tado em regime de urgéncia
pela Camarados Deputados.
Dessemodo, o texto deve ser
aprovado neste ano, com as
mudancgas comecando a va-
ler em 2026. A “reforma da
renda” mexe, entre outros
pontos, com a tributagio
de quem recebe lucros e
dividendos.

O projeto instituia tribu-
tacado das chamadas “altas
rendas”. Com isso, lucros
e dividendos acima de R$
600 mil anuais pagardo um
Imposto de Renda Pessoa
Fisica Minimo (IRPFM),
que tera aliquotas variando
conforme afaixa de valores
recebidos, chegandoa 10%
paramontante acimade R$
1,2 milhdo por ano. Diante
desse cendrio, a orientagcao
as empresas € para que
ainda em 2025 distribuam o
maximo possivel de lucros
e dividendos, para dimi-
nuir a tributacdo a partir
de 2026.
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E o que afirma o COO
(diretor de operacdes) da
ROIT, Ricardo de Holanda.
“A mudanca vem ai. Entao,
as empresas precisam se
preparar ja, agindo rapido.
Maximizar o resultado con-
tabil, reduzir os estoques
de lucros e acelerar a dis-
tribuicdo dos dividendos é
0 que temos recomendado
aosnossosclientes”. AROIT
é uma empresa de inteli-
géncia artificial para gestao
contabil, fiscal e financeira
de corporacgdes, com foco
naquelasinseridasnoregime
Lucro Real.

A taxacdo de lucros e divi-
dendos, comacriacdodoIR-
PFM, é medida para compen-
sar a perda de arrecadacio
tributaria ocasionada pela
isencdo de Imposto de Ren-
da para pessoas fisicas com
rendimento de até R$ 5 mil
ao més (R$ 60 mil ao ano),
estabelecida pelo mesmo
projeto de lei 1.087/2025. A
isencao eraumapromessade
campanha do atual governo.

“A renuncia fiscal estimada
é de R$ 25,8 bilhoes em 2026.
Como compensar isso? O go-
verno decidiu-se por tributar

oslucros e dividendos [de pro-
prietdrios, sécios ouacionistas
de empresas]. Ocorre que a
empresa ja paga Imposto de
Renda [de Pessoa Juridica]”,
explica o especialista. Com a
nova tributagdo, o potencial
dearrecadaciocalculadopara
2026 é de R$ 34,12 bilhoes.

Em contrapartida, acres-
centa Holanda, o projeto
prevé que sobras dessa re-
ceita possam ser utilizadas
para diminuir a aliquota de
referénciada Contribuiciode
Bense Servigos (CBS), criada
pela reforma tributéria. Isso
valeria a partir de 2027.

A aprovacdo, pela Camara
dosDeputados,doregime de
urgénciadoPL1.087/2025se
deu no dltimo dia 21. Dessa
forma, o projeto ndo precisa
mais tramitar por comissoes
da Casa, indo direto para
apreciacdo do Plendrio. A
expectativa € que o projeto
sejaaprovado pelo Legislati-
vo antes do fim de setembro,
portanto 90 dias antes do
término do ano, viabilizando
suavigénciaapartir de 2026.

Seis falhas comuns que comprometem seu
desempenho no processo seletivo

Especialista em recrutamento aponta os erros mais co-
muns cometidos por candidatos e da dicas praticas para

se destacar nas entrevistas.

Nomercado de trabalho cada vez mais competitivo, con-
quistar uma vaga vai muito além de ter um bom curriculo.
A preparacdo paraaentrevista é um dos principais fatores
que definem o sucesso de um candidato. Segundo uma
pesquisadaRecruitBPM, 47% dosrecrutadores descartam
candidatos por ndo conhecerem bem a empresa, um sinal

claro de falta de preparo.

Para Paulo Lazari, CEO da plataforma de recrutamento
Recrutei, os motivos que levam a reprovacao vao além do
que parece na superficie. “Muitos profissionais muitas
vezes sdo eliminados por falta de preparo e compreensao
sobre a empresa, o entrevistador ou as demandas da fun-
¢do. Para se destacar, o candidato deve pesquisar sobre o
negoécio, apresentar com objetividade suas experiéncias
e demonstrar autoconhecimento, mantendo alinhamento
entre o curriculo e o que comunica na entrevista”, afirma.

Com base em sua experiéncia, Lazari identificou seis
erros comuns cometidos pelos candidatos em processos
seletivos, e que podem ser evitados com atitudes simples,

mas estratégicas:

1) Falta de preparo sobre a empresa - Chegar & en-
trevista sem saber o que a empresa faz ou seus valores
transmite desinteresse. Pesquise o site, o LinkedIn da
empresae dos entrevistadores, e leianoticiasrecentes.
Isso mostra maturidade e alinhamento com a cultura.

2) Dificuldade em explicar experiéncias anteriores
- Listar tarefas sem contexto ou resultados gera um
discurso genérico. Use métodos como CAR ou STAR
para estruturar as falas e quantifique resultados. Pra-
tique como se estivesse contando uma historia.

3) Respostas fracas a perguntas comportamentais
- Improvisar respostas sobre desafios, conflitos ou
erros pode soar vago. Tenha histérias preparadas e
use o método STAR. O mais importante é mostrar o
que aprendeu com essas situacoes.
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4) Falta de autoconhecimento - Clichés como “sou
perfeccionista” ndo convencem. Busque feedbacks,
faca testes comportamentais e escolha exemplos
reais. Para pontos fracos, cite algo que ja esta sendo

trabalhado.

5)

Incoeréncia entre curriculo e discurso - Se o que

esta no papel ndo é sustentado com exemplos reais,
isso gera desconfianca. Revise o curriculo e garanta
que cada ponto tenha uma histéria concreta por tras.

Menos é mais.

6)

Nao fazer perguntas ao final da entrevista - Di-

zer que nao tem duvidas pode parecer desinteresse.
Prepare perguntas sobre os desafios do cargo ou as
expectativas da funcdo. Isso demonstra curiosidade

e profissionalismo.

Segundo um relatério do NBER e estudos de Harvard,
Boston College e Michigan, habilidades como comunica-
¢do, pensamento critico e adaptabilidade sdo essenciais e
impactam produtividade e reten¢ao, comretorno de 250%
em investimentos dessas capacitacdes. “k importante
lembrar que a entrevista € uma via de mao dupla. O can-
didato também deve avaliar se a empresa € o lugar certo
para ele. Por isso, é fundamental estar preparado e saber
se comunicar de forma clara e objetiva”, finaliza Lazari.
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Had malénios os seres
humanos peregrinam
pela Terra

gora € tempo de
empregar todos os
ecursos disponiveis

e utilizar a Inteligéncia
Artificial com sabedoria,
visando assegurar a saude,
a evolucao e impedir a
decadéncia que se amplia
sobre a populacao de mais
8 bilhoes de almas. O ser
humano se desconectou da
alma e criou uma forma de
viver desumana. Os jovens
serevoltam, mas esquecem
que tém de sobreviver,
buscar as causas, buscar
caminhos naturais.

As questdes fundamen-
tais merecem a atencéo
de todos para possibilitar
a continuada melhora das
condicoes gerais de vida.
Nestes tempos em que
estd sendo impulsionada
a Inteligéncia Artificial é
preciso voltar as atencoes
para o funcionamento do
cérebro, exposto a uma in-
finidade de invasdes domal
(tentacoes) queretardamo
aprimoramento.

A diplomacia sempre foi
dissimulada, ocultando
suas reais intencoes, mas
tudo estd mudando. Ainda
ha uma dissimulacdo, mas
as acdes estdo evidencian-
do os objetivos: a luta por
riqueza e poder. Enquanto
isso, as pessoas continu-
am permitindo que sejam
transformadas em coisas
incapazes de exercerolivre
querer do coracao.

Parece que ha uma guer-
ra no ar, diferente das
anteriores devido as trans-
formacdes tecnoldgicas.
A todo momento surgem
novos lances inquietantes
que logo se tornam conhe-
cidos pelo publico. Isso vai
minando o cenario, mas o
tempo voa e logo sdo ab-
sorvidos pelosnovoslances
que vao se sobrepondo, se
acumulando e gerando algo
tenebroso.

A democracia do Esta-
do-Nacgao tem apresentado
situacoes de desvios do po-
der democrético. O dinheiro
e as riquezas tém desviado
a acao politica, produzindo
desperdicios, ineficiéncia e
atraso. Oregime autocratico
tem alcancado resultados
devido a maior agilida-
de para tomar decisdes e
controlar a populacdo. A
cobica leva ao acolhimento
do poder forte autocratico
que € arrebatado com as
duas maos, centralizando
dinheiro, legislacdo e judi-
cializacao, tudo subordinado
aos interesses proprios.

Para onde vai o Brasil?
Para onde vao as nacoes?
O que podemos esperar?
Tudo depende das inten-

¢Oes, do querer real nem
sempre condizente com
as aparéncias, sejam de
individuos, povos, dahuma-
nidadeinteira. Autoridades
e lideres globais estao sem-
pre tomando decisoes e se
pronunciando sobre varias
questoes, mas decisivo €
0 que se passa no intimo:
qual é a motivacao, qual é
0 objetivo, e é isso que dara
0 tom aos acontecimentos
que mergulham sobre a
humanidade.

Muitos analistas avaliam
que, ap6s milénios, as con-
digOes gerais e econdmicas
se acham num tempo de
“viragem”, isto é, estdo
ocorrendo transformacdes
que escapam ao controle
dos homens e das [As. A
economia, a demografia,
a educacdo e a natureza
mostram isso.

Os Estados Unidos pas-
saram a se interessar mais
pelo futuro da América
Latina. Parece que vem
af um ciclo das “vacas ma-
gras” afetando consumo
e empregos? A verdade
é que tudo estd caro em
todos os lugares, e a renda
da classe média estagnada.
Ouseajustam, ou perecem.
MacDonald’s baixa precos
dos sanduichesnos Estados
Unidos.

Muito dinheiro tem sido
criado, mas para onde ele
foi? Por décadas os EUA
tém importado de tudo,
gerando déficits na balanca
comercial, tudo com preco
menor do que produzir
internamente. As novas
tarifas encarecem as mer-
cadorias gerando receitas
e aumento de precos. Qual
serd o custo se forem pro-
duzidas internamente?

Ha um desequilibrio eco-
noémico global. Como as na-
¢Oes poderao ter equilibrio
entre importacoes e expor-
tacoes diante dos sistemas
economicos heterogéneos?
Embora China e India te-
nham mao de obra de baixo
custo, as tarifas elevadas e
a perda de valor do ddlar
poderao favorecer o colapso
econdmico porque o grande
consumidor vai comprar
menos, e arenda baixa nao
permite um consumo global
mais ousado.

Pode-se afirmar que ha
ummal-estar da humanida-
de que, ao ndo reconhecer
asleisuniversais da Criacao
erespeita-las para construir
um futuro sempre melhor,
como era esperado dela,
acabou se tornando um
fardo pesado paraoplaneta,
atraindo confusao, guerras
e catastrofes.

(*) Graduado pela Faculdade de
Economia e Administragao da
USP. Coordena os sites www.

vidaeaprendizado.com.br e www.
library.com.br/home . E-mail:
bicdutra@library.com.br

Para veiculacao de seus
Balancos, Atas, Editais e Leildes
neste jornal, consulte sua
agéncia de confianga,
ou ligue para
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