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88% dos profissionais de RH ja
consideram a IA uma aliada no trabalho

Como a inteligéncia artificial
esta transformando a gestao
de pessoas e fortalecendo
estratégias mais eficientes
nas empresas

inteligéncia artificial (IA) segue avan-
c¢ando como um recurso cada vez mais
relevante em diferentes areas ao redor do
mundo. Para os profissionais de Recursos Hu-
manos, essas ferramentasjasao consideradas
aliadas por 88% dos funcionarios no Brasil.

E o que revela o Panorama de Gestdo de
PessoasdaSdélidesno pais. Enquantoisso,ape-
nas 12% dos profissionais de RH enxergam a
IA comoumapossivel concorrente, indicando
um cendrio de maior aceitacdo da tecnologia,
que tende a se expandir nos préximos anos.

Dados mostram avanco da adocdo
de IA em empresas

Aimplementacao dainteligénciaartificial
nas empresas brasileiras tem crescido,
sobretudo no setor de Recursos Humanos.
Segundo apesquisa TIC Empresas, 22% das
pequenas e 37% das grandes organizacdes
ja utilizam solugoes de [A em suas rotinas.

Além disso, o Panorama de Gestao de
Pessoas da Solides aponta que 34% dos
lideres destacam a automagao como uma
tendéncia central no trabalho. No RH,
a tecnologia reduz tarefas repetitivas e
permite que os profissionais se concentrem
em acoes estratégicas.

Ferramentasinteligentes também transfor-
mam o recrutamento e o desenvolvimento de
talentos,analisando dados, cruzandoinforma-
¢oes de desempenho e auxiliando na criagdo
de planos de capacitacio personalizados.

Essa mudanca exige novas habilidades
dos profissionais: interpretar dados e
compreender algoritmos se tornam com-
peténcias cada vezmais valorizadas. Espe-
cialistas afirmam que a combinagdo entre
automacdao e sensibilidade humana tende

Black Friday a vista: como o e-commerce

se prepara para bater novos recordes

Com vendas online que chegaram a R$9,3 bilhdes no ano passado
e 239,9 milhoes de transagoes via Pix, especialistas reforcam que
sucesso depende de tecnologia,_seguranca nos pagamentos e expe-

riéncia de compra fluida.
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a fortalecer tanto a produtividade quanto
0 engajamento nas empresas.

Como a inteligéncia artificial é
utilizada no RH

Hoje, a inteligéncia artificial no RH ja é
realidade, com diversas aplicacdes pra-
ticas. Uma andlise da Solides, empresa
especializada em tecnologia para Gestao
de Pessoas, destaca as principais:

¢ Recrutamento e selecio: alA cruza da-
dos comportamentais e competéncias para
identificar os candidatos ideais, enquanto
ATS e chatbots automatizam triagens e
entrevistas, reduzindo tempo e custos.

¢ Onboarding e integracao de novos
colaboradores: assistentes virtuais
orientam novos funcionarios durante a
integracao, e plataformas automatizadas
personalizam treinamentos conforme o
perfil de cada colaborador.

¢ Gestao de desempenho: softwares de
IA ajudam a definir competéncias ideais
e alinhar profissionais as fung¢oes certas,
analisandolacunas e sugerindo planos de
desenvolvimento personalizados.

¢ Engajamento eretencao de talentos:
chatbots coletam feedbacks e detectam si-
nais de desmotivacao, enquanto sistemas
automatizadosreconhecemdesempenhos

sariais, impuls

e fortalecem o engajamento das equipes.

¢ Analise de dados e tomada de deci-
sao:alAprocessagrandesvolumesdein-
formacoes, gerando insights estratégicos
que permitem decisdes mais assertivas
e preditivas em gestdo de pessoas.

e Clima organizacional: softwares in-
teligentes analisam pesquisas de clima
e relatoérios, orientando acoes eficazes
para melhorar o ambiente e fortalecer
a cultura organizacional.

Cenario para os proximos anos

Nos préximos anos, a inteligéncia artifi-
cial deve ocupar ainda mais espago no RH.
Ousodatecnologiavaialém daautomacao,
apoiando lideres em decisoes estratégicas
e na gestao de pessoas.

O Panorama da Sélides aponta que 25%
dos colaboradores priorizam o desenvol-
vimento continuo e a aprendizagem. Isso
inclui, por exemplo, o uso da IA para iden-
tificar lacunas, recomendar treinamentos
e acompanhar o progresso profissional.

Com essa evolugdo, o RH do futuro deve
unir tecnologia e empatia, promovendo um
ambiente mais produtivo e humano. A TA
se consolida como parceira essencial das
organizacoes, favorecendo o crescimento
e a valorizagao das pessoas.

A ampliacdo da IA na gestao de empresas

Em 2025, é impossivel falar de tecnologia da informacido sem
mencionar o uso de IA. A presenca dessa tecnologia deixou de ser
experimental para se tornar parte relevante das operacoes empre-
onando eficiéncia, precisao e velocidade na tomada

de decisao.
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O que é uma EdTech e por que brasileiros
estao investindo nesse formato de negodcio

A educacéo tecnolégica segue em constante de
faturar US$ 14 bilhoes até 2033, diz pesquisa.

China assume protagonismo nas compras

nuolvimento e vai

>

externas e muda o jogo do mercado

No primeiro semestre de 2025, a China passou a representar cerca
de 26,3% das importacdes brasileiras, a maior participacio
trada, segundo dados da Secretaria de Comércio Exterior.
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Expoind 2025

Conectarindustrias goianas com
fornecedores de todo o Brasil, mas
sobretudo comagqueles que estdono
mesmo Estado, é um dos principais
propésitos daExpoind 2025—-Feira
de Fornecedores de Tecnologia e
Solucdes para Industria de Goids,
que serarealizadade 29 de outubro
a 1° de novembro, no Centro de
Convengoes de Goiania. Serdomais
de 70 expositores especializados
em atender a industria nas mais
diversas areas.
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Al/ICHRO Férum 2025

Negocios em Pauta

CHRO Férum 2025 debate o beat das novas
formas de trabalho

O CHRO Férum 2025, promovido pela ABRH-SP, reunira os principais
lideres de Recursos Humanos do pais no dia 11 de novembro, na AmCham
Séo Paulo, para debater o futuro do trabalho e aimportancia da lideranca
de pessoasnas estratégias de negdcio. Entre os destaques da programacgao
esta o painel “Beat das novas formas de trabalho: o CHRO a frente do
movimento que transforma organizacdes”, que contard coma presencade
Sergio Farjeman, s6cio e membro do Comité Executivo do Itad Unibanco,
e Gustavo Senges, country manager na Hireright e mentor de carreiras
globais, com moderacdo de Eliane Aere, CEO da Umanni e Presidente
da ABRH-SP. O debate promete trazer insights exclusivos sobre como
os CHROs estéo liderando mudancas significativas nas empresas, impac-
tando tanto a cultura organizacional quanto os resultados de negécio. A
conversa explorara como os lideres de RH tém se tornado protagonistas
da transformacfo organizacional, atuando na criacdo de modelos de

trabalho mais flexiveis, colaborativos e centrados em propdsito (https:/
chroforum.com.br). PEb> Leia a coluna completa na pagina 3

Al/Automation Fair

News@T]

Automation Fair 2025 apresentara mais de 30
novidades em hardware e software industrial

A Rockwell Automation, a maior empresa do mundo dedicada a

automacao industrial e transformacao digital, acaba de anunciar
o langamento de uma linha de novas tecnologias na Automation Fair®
2025, que sera realizada de 17 a 20 de novembro em Chicago. Todos
os anos, milhares de profissionais do setor, clientes, parceiros e re-
presentantes da imprensa, ao redor do mundo, participam do evento
para conhecer, em primeira mao, as principais novidades e tendéncias
em automacao. Os participantes terdo a oportunidade de explorar as
principais novidades em hardware, software e servicos recém-lancados
em exposi¢des imersivas, laboratérios praticos e sessdes técnicas
conduzidas por especialistas. Durante o evento, executivos lideres de

mercadaenarceirasda Rockarell Automationtambdém compartilharao
I i

percepgoes sobre como essas inovagoes estdo moldando o cendrio das
operacdes industriais. P¥¥ |eia a coluna completa na pagina 2
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