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Data, Hora, Local: 14.08.2025, as 09h, na sede social, na Avenida Presidente Juscelino
Kubitschek, n° 1.830, Sala 101, Parte, Bl 01, Condominio Edificio Sao Luiz, Bairro Vila
Nova Conceicao, Sdo Paulo/SP. Convocacao: Os editais de convocacao publicados no
jornal “Empresas & Negécios”, nas edicdes dos dias 04, 05 e 06.08.2025, a Assembleia
Geral Extraordinaria foi instalada, em 1° convocagao. Presencas; Acionistas titulares de
99,99% das agdes representativas do capital social. Mesa: Presidente: Marco Antonio
Antunes, Secretdria: Luciana Buchmann Freire. Deliberacées Aprovadas: 1. A
redugdo do capital social no valor de R$ 388.000.000,00 por julga-lo excessivo em
relagdo ao objeto da Companhia, nos termos do art. 173 da Lei das S.A, passando dos
atuais R$ 760.000.000,00 para R$ 372.000.000,00, sem o cancelamento de agdes. 1.1.
0 valor mencionado no item acima sera pago aos acionistas da Companhia, observadas
as suas respectivas participagdes no capital social, em moeda corrente nacional em até
30 dias a partir do final do prazo para manifestacao de credores ou da homologacao do
presente ato pelo Banco Central do Brasil, o que ocorrer por tltimo, nos termos do item
abaixo. 1.2. A eficacia da reducao de capital acima deliberada, com a consequente
restituicdo aos acionistas em moeda corrente nacional, estd condicionada: (a) ao
término do prazo para oposicao de credores nos termos do artigo 174 da Lei das S.A.; e
(b) & homologacao do presente ato pelo Banco Central do Brasil, nos termos da lei e da
regulamentacao aplicaveis. 1.3. Uma vez cumpridas as formalidades previstas na Lei das
S.A. e homologado o presente ato pelo Banco Central do Brasil, 0 artigo 5° do Estatuto
Social passara vigorar com a seguinte redacao: “Artigo 5° - O capital social da
Companbhia, totalmente subscrito e integralizado, é de R$ 372.000.000,00, representado
por 548.028.288 agées ordinarias, nominativas e sem valor nominal." 2. A consolidagao
do Estatuto Social. 3. Autorizar a administracéo a praticar todos e quaisquer atos e a
firmar todos e quaisquer documentos necessarios & efetivacdo das deliberacdes ora
tomadas. Encerramento: Nada mais. Acionistas Presentes: Banco BMG S.A. (por Flavio
Pentagna Guimaraes Neto e Luciana Buchmann Freire), Espdlio de Flavio Pentagna
Guimardes (por Fabio da Costa Valente e Samia Borella Hougaz), Angela Annes
Guimardes (por Fabio da Costa Valente e Samia Borella Hougaz), Regina Annes
Guimardes (por Fabio da Costa Valente e Samia Borella Hougaz), Ricardo Annes
Guimaraes (por Fabio da Costa Valente e Samia Borella Hougaz), e Antonio Mourao
Guimaraes Neto (por Fabio da Costa Valente e Samia Borella Hougaz). Mesa: Marco
Antonio Antunes - Presidente, Luciana Buchmann Freire - Secretaria.

Estatuto Social - Capitulo | - Da Denominacao, Sede e Duracao: Artigo 1° -
BMG LEASING S.A. - Arrendamento Mercantil reger-se-a pelo presente Estatuto e
pelas disposicdes legais aplicaveis. Artigo 2° - A Companhia ter sede e foro no Munici-
pio de Séo Paulo, Estado de Séo Paulo, na Avenida presidente Juscelino Kubitschek, n°
1830, Sala 101, Parte, Bloco 01, Condominio Edificio S&o Luiz, CEP 04543-000, Bairro Vila
Nova Conceicéo. § Unico - A Companhia podera participar de sociedades, inclusive sub-
sidiarias, no pais ou no exterior, visando ao incremento de seus objetivos sociais. Artigo
3° - 0 prazo de duracdo da sociedade é indeterminado. Capitulo Il - Dos Objetivos
em Geral: Artigo 4° - A Companhia tera como objetivo social exclusivo a pratica das
operagges de arrendamento mercantil definidas na Lei n° 6.099 de 12.09.74, observadas
as disposicoes das legislages em vigor. Capitulo Ill - Capital e Ac¢es: Artigo 5° - O
capital social da Companhia, totalmente subscrito e integralizado, é de R$ 372.000.000,00,
representado por 548.028.288 acdes ordinarias, nominativas e sem valor nominal. Arti-
go 6° - Cada agdo tera direito a um voto nas deliberacoes das Assembleias Gerais. Arti-
go 7° - As acdes sempre serao emitidas depois de inteiramente integralizadas sendo per-
mitida a emissao de titulos mdltiplos. Artigo 8° - O desdobramento de titulos multiplos
sera efetuado por preco ndo superior ao custo, e nada impedira ou dificultara a livre ne-
gociagdo de acdes, a qualquer tempo. Artigo 9° - £ fixado em 60 dias o prazo para pa-
gamento de dividendos aprovados na Assembleia Geral e distribuicdo de acoes prove-
nientes do aumento do capital, contados da data da publicacdo da respectiva ata. Arti-
go 10 - Os titulos, cautelas e certificados de acdes, deverdo ser assinados por dois dire-
tores ou por um diretor juntamente com Procurador devidamente autorizado. Capitulo
IV - Da Administracao: Artigo 11 - A administracdo da Companhia compete a uma
diretoria composta de 2 a 13 diretores sem designagao especial, eleitos e destituiveis a
qualquer tempo pela Assembleia Geral. A remuneragéo dos diretores sera fixada pela As-
sembleia Geral, levando em conta os critérios da Lei. Artigo 12 - Além das atribuicdes
previstas em Lei, compete ainda aos diretores: (i) reunir-se sempre que os interesses so-
ciais o exigirem, mediante convocagéo de qualquer um dos diretores; (ii) planejar, coorde-
nar, dirigir e administrar todas as atividades da Companhia, exercendo as funcoes execu-
tivas e decisorias; e (iii) exercer a superviséo geral de todos os negdcios da Companhia,
coordenando e orientando suas atividades. Artigo 13 - O prazo de gestao dos diretores
sera de 3 anos, podendo ser reeleitos. § Unico - Findo o mandato, os diretores permane-
cerdo no exercicio de seus cargos até a investidura dos novos eleitos. Artigo 14 - Nos
atos e operagdes que envolvem a responsabilidade da Companhia, esta sera representa-
da por dois diretores, em conjunto ou por um diretor conjuntamente com um procurador
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munidos dos poderes necessarios ou ainda por 02 procuradores, em conjunto munidos
dos poderes necessarios. Artigo 15 - Na constituicdo de procuradores, a Companhia sera
representada por 02 diretores. Artigo 16 - As procuracdes outorgadas pela Companhia
especificardo os poderes concedidos e o prazo de duracio do mandato. § Unico - Em ca-
rater excepcional, a Companhia podera ser representada por um tnico procurador ou di-
retor, outorgado o mandato ou poder sempre especifico para cada caso, mediante prévia
deliberacéo da diretoria. Artigo 17 - Os contratos de arrendamento mercantil que a
Companhia celebrar serao formalizados por instrumento publico ou particular, neste de-
vendo constar obrigatoriamente especificacdes determinadas pelo Banco Central do Bra-
sil, sob pena de nulidade. § Unico - Referidos contratos obedecerao aos prazos minimos
e os critérios, relativos a opao de compra facultada a empresa arrendataria, fixadas pelo
Banco Central do Brasil. Capitulo V - Da Assembleia Geral: Artigo 18 - A Assem-
bleia Geral Ordinaria reunir-se-a dentro dos quatro primeiros meses ap6s o término do
exercicio social, para deliberar sobre os assuntos de sua competéncia, nos termos da Lei.
§ Unico - A Assembleia Geral podera ser convocada pelos 6rgaos ou pessoas previstas
no § Unico do Artigo 123 da Lei n° 6.404/76. Artigo 19 - A Assembleia Geral ser4 insta-
lada por um dos diretores, devendo ser presidida por um dos acionistas o qual escolhera
dentre os acionistas presentes um para servir como secretario. Capitulo VI - Do Conse-
lho Fiscal: Artigo 20 - A Companhia terd um conselho Fiscal composto de 03 membros
efetivos e igual nimero de suplentes cujo funcionamento ocorrera nos exercicios sociais
em que for instalado a pedido de acionistas, nas condicdes previstas em lei. Artigo 21 -
Na oportunidade da instalagdo do conselho Fiscal, a Assembleia Geral dispora sobre a
eleicdo dos membros do Conselho Fiscal e sobre a fixagao de sua remuneragao. Capitu-
lo VII - Do Exercicio Social e Demonstracao Financeira: Artigo 22 - O exercicio
social tera a duragao de um ano e terminara em 31 de dezembro devendo ser levantados
os balancetes mensais e balangos gerais, estes nos dias 30 de junho e 31 de dezembro de
cada ano. Artigo 23 - Ao fim de cada exercicio social, a diretoria fara elaborar, com base
na escrituragdo mercantil da Companhia, as demonstragées financeiras previstas pela lei.
Capitulo VIII - Lucros, Reservas e Dividendos: Artigo 24 - O lucro sera apurado
conforme as prescricdes legais. Artigo 25 - O lucro liquido do exercicio tera a seguinte
destinagao: (i) 5% serao aplicados na constituicao da reserva legal até o limite de 20% do
capital social; (ii) 25% do lucro liquido ajustado, na forma do art. 202 da Lei n® 6.404/76,
serdo destinados ao pagamento dos dividendos obrigatorios; (iii) no exercicio em que os
lucros a realizar ultrapassarem o total do lucro liquido deduzido das parcelas previstas pe-
los arts. 193 a 196 da Lei n® 6.404/76, a Assembleia Geral podera destinar o excesso a
constituigdo de reserva de lucros a realizar; (iv) até o saldo remanescente podera ser des-
tinado a reserva para o aumento do capital social. § 1° - Conforme deliberagdo da admi-
nistracdo da Companhia, ad referendum da Assembleia Geral, o valor declarado a titulo
de juros sobre o capital proprio, nos termos da Lei n° 9.249, de 26.12.95, legislacao e re-
gulamentagdo pertinentes, podera ser imputado ao dividendo obrigatdrio, integrando tal
valor o montante dos dividendos distribuidos pela Companhia para todos os efeitos le-
gais. § 2° - £ facultado & administragdo da Companhia atribuir participacdo aos diretores
e empregados nos lucros da Companhia de até 10% do resultado do exercicio, apos de-
duzidos os prejuizos acumulados e a provisdo para o imposto de renda. § 3° - A partici-
pacao aos empregados de que trata o § anterior constituira antecipagéo do direito previs-
to pelo art. 7°, Xl da Constituicdo da Repuiblica, com cuja regulamentacao a ele se ajusta-
ra. Artigo 26 - A Assembleia Geral podera deliberar reter parcela do lucro liquido do
exercicio, de acordo com os critérios e limites da Lei. Artigo 27- A administracéo da
Companhia poderé declarar dividendos intermediérios, & conta de lucros acumulados ou
de reservas de lucros existentes no tltimo balanco anual ou semestral. § Unico - A Com-
panhia podera levantar balanco e distribuir dividendos em periodos mensais, bimestrais,
trimestrais, quadrimestrais e quinquemestrais, respeitado o limite legal. Capitulo IX -
Das Disposicdes Gerais: Artigo 28 - A Companhia aplicam-se, no que couberem, as
mesmas condicdes estabelecidas para o funcionamento de instituices financeiras na Lei
n°4.595 de 31.12.1964 e legislacdo posterior relativa ao Sistema Financeiro Nacional, es-
pecialmente no que diz respeito a competéncia privativa do Banco Central para a conces-
sao das autorizagdes previstas no inciso IX do artigo 10 da Lei n® 4.595 de 31.12.64. Ar-
tigo 29 - A Companhia respeitara as normas de auditoria, as normas e os limites opera-
cionais, assim como a disciplina sobre a coligacao e a interdependéncia fixados pelo Ban-
o Central do Brasil. Artigo 30 — A Companhia respeitara todas as normas complemen-
tares que forem baixadas pelo Banco Central do Brasil e que forem aplicaveis a atividade
desenvolvida pela Companhia incluindo, sem limitacao, normas especificas de auditoria e
contabilidade. Artigo 31 - Aos dirigentes, empregados e auxiliares da Companhia, salvo
a relagdo de trabalho, ndo é permitido contratar com a Companhia, diretamente ou por
interposta pessoa natural ou juridica, salvo por deliberacao expressa da administracéo da
Companhia. Capitulo X - Da Liquidacéo: Artigo 32 - A Companhia entrara em liqui-
dacao nos casos legais, competindo a Assembleia Geral estabelecer o modo de liquidacao.
Mesa: Marco Antonio Antunes - Presidente, Luciana Buchmann Freire - Secretaria.
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Sandra Lucia Gonzalez, RG/SSP-SP n.* 11.383.745-8, CPF n.” 082.980.448-00, (*Sécia Unica”); tinica sdcia da Sociedade, resolve o quanto segue:

1. Cesséo e Transferéncia de Quotas: 1.1. A Sécia Unica, acima qualificada, cede e transfere 1 quota, com valor nominal de R$ 1,00, a Marcia
Regina Gonzales, RG/SSP-SP n.° 23.586.345-2, CPF n.° 156.964.208-77. A cessao e transferéncia decorre de compra e venda celebrada nesta
data. 1.2. Dessa forma, a Clausula Quarta do Contrato Social passaré a vigorar com a seguinte redaao: “Clausula Quarta - Do capital social 0
capital social é R$ 1.000.000,00, dividido em 1.000.000 de quotas com valor nominal de R$ 1,00 cada, totalmente subscrito pelos sécios, dos
quais R$ 500.000,00 ja foram integralizados e o restante, no valor de R$ 500.000,00, seré integralizado em moeda corrente nacional, em uma
ou mais parcelas, até 31/12/2050. 0 capital social encontra-se distribuido entre os sdcios da seguinte forma: Sdcios - Quotas - Capital Social
Subscrito - Capital Social Integralizado: Sandra Lucia Gonzalez - 999.999 - R$ 999.999,00 - R$ 499.999,00; Marcia Regina Gonzales - 1 - R$
1,00-R$ 1,00; Total - 1 000.000 - R$ 1.000. 000,00- R$500.000,00." 2 Transformagao da Sociedade: 2.1. Ato continuo, os sécios resolvem
transformar a Sociedade em sociedade anGnima, ind i de eliquidacao, ndo importando essa transformagao em qualquer
solugao de continuidade, permanecendo em vigor todos os direitos e obrigagdes sociais, 0 mesmo patrimdnio, a mesma escrituracao comercial
¢ fiscal e inalterado o objeto social. 2.2. Em virtude da transformagéo, a cifra do capital social, no valor de R$ 1.000.000,00, dos quais R$
500.000,00 ja foram integralizados pelos sdcios e R$ 500.000,00 serdo integralizados, em uma ou vérias parcelas, até 31 /12/2050, passara a
ser representado por 1.000.000 de acdes ordinérias nominativas e sem valor nominal, recebendo os acionistas 1 agao ordinaria para cada quota
anteriormente detida. 2.3. Em virtude da transformacao, a denominacao social passara de UP 2 TECH DO BRASIL LTDA para UP 2 TECH DO BRASIL
S/A (“Companhia”), que respondera para todos os fins e efeitos de direito portodu oativoeo passwo da sociedade limitada transformada em
companhia, a qual se regera pela Lei n° 6.404/76, conforme alterada, e demais dispositi li 2.4.AC mantera sua sede e foro
em Guarulhos, Estado de Sao Paulo, na Avenida Paschoal Thomeu, 1.141, Galpdo 3-4, LoteZ B, Vila Nova Bonsucesso, CEP 07.175-090. 2.5.

A Companhia sera administrada por uma Diretoria, cujos membros serdo eleitos por Assembleia Geral, na forma do disposto no Estatuto Social,

ficando desde ja eleita como Diretor Presidente Sra. Sandra Lucia Gonzalez, ja qualificada e como Acionista Marcia Regina Gonzalez, ja qualificada,
com mandato por prazo de 3 anos, permitida a reeleigao. 2.5.1. A remuneracao da Diretora sera fixada oportunamente. 3. Aprovagao do Estatuto
Social: 3.1. Ante as deliberagoes acima, os acionistas resolvem aprovar o Estatuto Social da C que se encontra arquivado na sede
da Companhia. E, por estar assim justos e contratados, assinam a presente de forma eletronlca Guarulhos, 01/09/2023. Visto do Advogado:

Matheus Diego Perencin Vizotto - OAB/SP 406.517. A Integra da Ata encontra-se d | no site: https://jomalemp! com.br,
Wucesp sob NIRE n° 3530067577-1 e n° 343.596/25-8 em 25/09/2025. Marina Centurion Dardani - Secretéria Geral. )
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S. HANASHIRO & CIA. LTDA

CNPJ n° 61.090.296/0001-73 - NIRE 35.2.02249224-1

Anuncio de Convocagao - Reunido de Sécios
Ficam convocados os sdcios a comparecerem a Reunido de Sécios da S. Hanashiro & Cia. Ltda
(“Sociedade”), a ser realizada em sua sede social, em Sao Paulo, Capital, na Avenida Nossa Senhora
da Saude, 211, Jardim da Saude, CEP 04.159-000, as 11:30 do dia 21 de outubro de 2025, para
deliberar sobre a (i) alteragdo do objeto social; (ii) atualizagéo do capital social; (iii) eleicdo de Lucy
Hanashiro e Rodolfo Kiyoaki Hanashiro aos cargos de diretores sem designagéo especifica; e (iv)
reforma e consolidagéo do Contrato Social.

L Lucy Hanashiro - Sécia. S&o Paulo, 9 de outubro de 2025. )

Do like a acao: o que o consumidor
pode fazer de verdade para
combater o desperdicio

Vivemos em uma era em que a mobilizacdao comeca na tela do celular. Um
post sobre sustentabilidade pode alcancar milhares de curtidas em minutos,
gerar compartilhamentos e até virar tendéncia

Lucas Infante (*)

as a verdade é que,

por mais que o en-

gajamento digital
ajude a dar visibilidade, ele
naoresolve o problema cen-
tral: a cultura do desperdicio
de alimentos.

Segundo a ONU, um terco
de toda a comida produzida
no mundo nio chega a ser
consumida. No Brasil, o
numero assusta ainda mais:
46 milhoes de toneladas de
alimentos desperdi¢cados
por ano. Isso significa nao
apenas comida boa indo
para o lixo, mas também um
desperdicio de recursos pre-
ciosos: terra,agua, energiae
tempo humano dedicados a
producao. E omais grave: ao
mesmo tempo em que tanto
se perde, milhdes de bra-
sileiros vivem em situacdo
de inseguranca alimentar.
Essacontradicdomostraque
combater o desperdicio nao
é apenas uma questao am-
biental, mas também social,
econdmica e ética.

A boa noticia é que cada
pessoa tem muito mais
poder do que imagina.
Combater o desperdicionio
depende apenas de grandes
acordos internacionais ou
de tecnologias disruptivas.
A mudanca comeca em pe-
quenas atitudes cotidianas,
acessiveisa qualquer um. No
fim das contas, cada escolha
individual se soma a um im-
pacto coletivo. Curtir uma
causa é importante, mas
viver de acordo com ela é
transformador.

Acoes praticas que fazem
diferenca - Aqui esté a lista
de praticas que sigo e reco-
mendo:

Planejar antes de com-
prar - A pressa e a falta de

cenp

Férum da
Autorregulacao
do Mercado
Publicitario

TRANSPARENCIA

A TRANSPARENCIA

DA EMPRESA GERA
CONFIANCA AOS LEITORES.
POR ISSO, AS PUBLICACOES
LEGAIS NOS JORNAIS SAO
ESSENCIAIS PARA A
SEGURANCA JURIDICA.
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organizacao sao inimigos
silenciosos. Fazer lista
de compras, comprar por
necessidade real e evitar
estocar além da conta
reduz drasticamente o
desperdicio dentro de casa.

Valorizar o “fora do pa-
drédo” - Frutas e legumes
“feios”, mas perfeitamente
bons para consumo, ainda
sdo rejeitados em muitas
prateleiras. Optar por eles
é um gesto simples que
ajuda a combater a cultura
daaparéncia e mostraqueo
sabor e o valor nutricional
importam mais do que a
estética.

Aproveitar integralmente
os alimentos - Talos, cascas
e sementes carregam nu-
trientes que muitas vezes
descartamos sem pensar.
Ao transformé-los em sucos,
sopas oufarofas criativas, di-
minuimos o lixo e ampliamos
o0 aproveitamento daquilo
que ja compramos.

Armazenar corretamente
- Boa parte do que estraga
nao é por falta de qualidade,
mas por conservagao inade-
quada. Saber como guardar,
organizar a geladeira e res-
peitar prazos de validade
pode prolongar a vida til
dos alimentos.

Apoiar iniciativas que
salvam comida - Aplicati-
vos, bancos de alimentos,
projetos comunitdrios e
estabelecimentos que ven-
dem excedentes com des-
conto sdo aliados praticos.
Ao apoiar essas iniciativas,
vocé contribui para que

natanaelginting_CANVA

politicas publicas, no de-
senvolvimento de sistemas
logisticos mais eficientes
e no incentivo a modelos
de negé6cio inovadores.
Mas isso ndo significa que
o consumidor seja apenas
espectador. Ao contrario:
somos agentes ativos, capa-
zes de influenciar a cadeia
de ponta a ponta. Cada
refeicdo reaproveitada,
cada compra consciente,
cada escolha de apoiar
quem reduz desperdicio
é um recado de que nao
aceitamos mais a légica de
jogar fora o que poderia
alimentar alguém.

O desaﬁo maior, no en-
tanto, é cultural. Durante
decadas fomos condiciona-
dos a associar abundancia
com fartura e fartura com
excesso. Mas ja ndo pode-
mos sustentar essa menta-
lidade em um planeta com
recursos finitos e deman-
das crescentes. Romper
com essa légica exige um
esforco coletivo: educar
criancas desde cedo, re-
ver praticas domésticas,
cobrar compromissos do
setor privado ereconhecer
que sustentabilidade ndo é
um discurso de futuro, mas
uma urgéncia do presente.

Do like a acdo existe um
caminho. Um caminho feito
de escolhas, hédbitos e, so-
bretudo, responsabilidade.
E cada um de nés pode
percorré-lo hoje. Combater
o desperdicio é uma trans-
formacdo cultural que co-
meca na consciéncia, passa
pelas atitudes individuais
e ganha for¢a quando se

conecta em rede. O ciclo s6
se quebra quando a comida
boa deixa de ir para o lixo e
passaaocupar olugar certo:
a mesa de quem precisa.

menos comida boa acabe
no lixo.

E claro que governos e
empresas tém papel fun-

damental na criacdo de (*) CEO da Food To Save.

ULTRA MOBILIDADE S.A.

CNPJ n° 47.170.439/0001-26 - NIRE 35300668197
Ata de Reunido do Conselho de Administragao

Data, Hora e Local: 05 de junho de 2025, as 9h, na sede social, admitida também a participagdo
via Microsoft Teams. Mesa: Marcos Marinho Lutz - Presidente; Denize Sampaio Bicudo - Secretaria.
Matérias tratadas e deliberadas: 1. Os Conselheiros aprovaram, nos termos do artigo 18, alinea (n),
do Estatuto Social da Companhia, a 142 emissao de debéntures simples, ndo conversiveis em agoes,
da espécie quirografaria, com garantia fidejusséria, em série unica, da Ipiranga Produtos de Petréleo
S.A. (“Emissora”), no montante de R$ 500.000.000,00 (“Emiss&o”), as quais serdo objeto de distribui-
Gao publica, sob o rito de registro automatico de distribuicdo, nos termos da Resolugédo da Comissao
de Valores Mobiliarios n° 160, de 13.07.2022, conforme alterada (“Oferta”), e das demais disposi¢des
legais e regulamentares aplicaveis, mediante a celebragéo do “Instrumento Particular de Escritura da
142 Emissao de Debéntures Simples, Nao Conversiveis em Agbes, da Espécie Quirografaria, com
Garantia Fidejusséria, em Série Unica, para Distribuigdo Publica, em Rito de Registro Automatico de
Distribuig&o, da Ipiranga Produtos de Petréleo S.A.” entre a Emissora, a Ultrapar Participagdes S.A., na
qualidade de fiadora (“Fiadora”), e a Pentagono S.A. Distribuidora de Titulos e Valores Mobiliarios, na
qualidade de agente fiduciario (“Agente Fiduciario” e “Escritura de Emiss&o”, respectivamente), com as
seguintes caracteristicas e condigdes principais, as quais serdo detalhadas e reguladas no ambito da
Escritura de Emissao, especificadas na integra desta ata. Esta ata foi lida, aprovada e assinada pelos
presentes. A integra desta ata esta publicada no enderego eletronico deste jornal nesta data. Registro
\JUCESP n° 337.424/25-1, em 12.09.2025. Marina Centurion Dardani, Secretéria Geral.

POLICIA PENAL DO ESTADO DE SAO PAULO
COORDENADORIA DE REINTEGRAGAO SOCIAL E CIDADANIA
AVISO DE LICITACAO

Encontra-se aberto na Divisdo de Administracdo da Coordenadoria de Reintegracdo Social e
Cidadania, o Edital de Pregdo Eletrénico n® 90028/2025 - UASG 380247, critério de julgamento
MENOR PRECO, que tem por objeto Aquisicdo de Géneros Alimenticios. A sess&o publica sera
realizada no dia 23 de outubro de 2025, as 10:00 (horario de Brasilia), por meio da plataforma
Compras.gov.br https://www.gov.br/compras/pt-br. O edital e seus anexos estardo disponiveis para
consulta no enderego eletrénico: https://pncp.gov.br/app/editais. Maiores informagdes pelo telefone:
k(011) 3101-7703 ramal 258 ou e-mail: rvaalexandre @ sp.gov.br.
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