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Empresas
& Negocios

Consultoria industrial pode
aumentar produtividade em até 30% e
reduzir custos nas empresas

De acordo com Hilton Neto, o servico especializado ajuda a eliminar desperdicios, ampliar competitividade

e fortalecer a economia regional

mpresas que inves-
tem em servicos de

consultoriaindustrial
e empresarial tém alcanca-
do resultados expressivos,
com ganhos de eficiéncia,
reducdo de desperdicios e
aumento da competitivi-
dade em diversos setores.
De acordo com dados da
Inovameta Consultoria, ja foi
possivel registrar aumento
de produtividade de até
30% e reducao significativa
de custos em clientes aten-
didos.

Segundo o consultor in-
dustrial Hilton Eduardo de
Oliveira Neto, os beneficios
da consultoriaindustrialndao
se resumem a numeros em
relatorios, mas aparecemde
forma pratica e consistente
no desempenho das empre-
sas. Para ele, os resultados
sdo claros e se traduzem em
ganhosreais que fortalecem
tanto a operacdo quanto a
rentabilidade dos negécios.

“Os ganhos reais sdo o
aumento de produtividade.
Jaregistramos em clientes
resultados que variam de
20% a 30%. Isso é o ROI
acontecendo. Além disso,
eliminamos desperdicios
e ampliamos faturamento.
Em um caso recente, um
produto desenvolvido pas-
souaresponder por 556% da
receitade umaindustriade
plasticos. O maior ganho,
no entanto, é o dinheiro no
bolso, a economia gerada
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Hilton Neto.

e os resultados efetivos”,
afirma.

Eficiéncia e competitivi-
dade - O especialista orienta
que a consultoria atua dire-
tamente nos pontos criticos
da operagdo como em pro-
cessos lentos, desperdicios
e equipes pouco engajadas.
“Mapeamos gargalos, padro-
nizamos processos e capaci-
tamos pessoas paraentregar
mais com menos recursos.
O resultado imediato é a
elevacdo da produtividade,
areducdo de custos e a me-
lhoria da competitividade”,
explica o especialista.

Além de melhorar os in-
dicadores internos, a con-
sultoria abre caminho para
novos postos de trabalho.
“Ao cortar desperdicios e
destravar gargalos, a em-
presa cresce sem engessar
custos, o que abre vagas
em dreas como producao,
qualidade, manutencao elo-

gistica. Estruturamos planos
de expansdao com metas de
produtividade que ancoram
essas contratacdes”, comen-
ta Hilton Neto.

Hilton Neto lembra que
esse crescimento também
reflete na comunidade,
ja que a eficiéncia eleva a
producao e o faturamento,
impulsionando todaa cadeia:
transportadoras, embala-
gens, servicos técnicos e
comércio local.

“Esse efeito multiplicador
melhora renda, gera forma-
lizacao e fortalece fornece-
dores regionais. Casos de
transformacdo comprovam
o impacto do servico. Em
uma industria, a consultoria
técnica e de capacitacio
eliminoundo conformidades
e aumentou a produtividade
em 20% ja nos primeiros
dias. Em outra, a aplicacdo
de ferramentas de Lean
educacional modernizou

processos internos de uma
multinacional com mais de
50 anos de atuacdo, acele-
rando formacoes e aumen-
tando a eficiéncia”, detalha.

Contribuicao fiscal e eco-
nomica - Mais eficiéncia
também significa maior
arrecadacdo para o Estado.
Deacordo com o consultor, a
produtividade elevada e me-
nor perda resultam em mais
faturamento e formalizacio,
o queimpulsionaaarrecada-
¢dodeICMS (Imposto Sobre
Circulacdo de Mercadoriase
Servicos). “Isso fortalece o
valor adicionado ao estado,
refletindo positivamente
nas contas publicas, afirma
o consultor”, afirma.

Os setores que mais tém
sebeneficiado da consultoria
industrial, segundo dados da
Inovameta, sdo o de plasticos,
eletroeletronicos, automoti-
vo, metalmecanico, embala-
gens e alimentos e bebidas.
“Essas areas sdo altamente
sensiveis a perdas, por isso
cadapontopercentualdeme-
lhoria gera grande impacto
na economia local”, reforca.

Para Hilton Neto, a consul-
toria deve ser vista como uma
plataformade desenvolvimen-
to regional. “Produtividade
gera empregos de melhor
qualidade, capacitacdo eleva
renda e a comunidade retém
talentos. O legado é uma em-
presamais forte e um ecossis-
tema mais préspero”, conclui.

Pesquisa mostra aumento de empreéstimos por
empresas que buscam abastecer estoques

Asfintechs vém ganhando destaque
por oferecerem crédito de forma
simples, agil e com taxas de juros
mais baixas.

Ja estamos no 1ultimo trimestre do
ano e nesse periodo o mercado de
crédito corporativo no Brasil ganha
folego extra, especialmente o rela-
cionado a empresas de pequeno e
médio porte. Issoporque muitas delas
aceleram a busca por liquidez para
reabastecer estoques e impulsionar
as operacoes até o encerramento do
ano fiscal.

Estudos mostram que este momen-
to é uma janela importante de movi-
mentacdo financeira no pais, em que
as empresas tém recorrido cada vez
mais afinanciamentos paraaproveitar
datas estratégicas, como Black Friday
e Natal — periodos decisivos para
fechar o ano comresultados positivos.

De acordo com ntmeros da M3
Lending, a procura por financiamen-
tos por parte de pequenas e médias
empresas cresceu 30% no quarto
trimestre de 2024 em relacdo a mé-
dia dos periodos anteriores, em um
ritmo que tende a se manter ao longo
de 2025.

Para atender a essa alta demanda
porrecursos, fintechs vém conquis-
tando espaco, oferecendo alterna-
tivas mais dageis e desburocratiza-
das as empresas que precisam de
respostas rapidas quando se fala
em crédito, além de taxas de juros
mais competitivas em comparacao
a muitos bancos.

Os niimeros do mercado compro-
vam. A pesquisa Fintechs de Crédito
Digital 2025, realizada pela PwC
Brasil e pela Associacdo Brasileira
de Crédito Digital (ABCD), mostra
um aumento de 68% no volume
de crédito no Brasil em 2025. As
empresas que fazem parte da Asso-
ciacdo alcancaram R$ 35,5 bilhoes,
consideravelmente superior ao ano
anterior, que foi de R$ 21,1 bilhoes.
Além disso, o nimero de clientes
pessoa juridica atendidos pelas fin-
techs cresceu 67%, com destaque
para micro e pequenas empresas,
que representam 71,7% da base de
clientes PJ. Foi observado também
umavanco napresencaentre empre-
sas demaior porte, com cerca de 800
clientes com faturamento superior
a R$ 300 milhoes.

Para se ter uma ideia desse movi-
mento, somente a M3 Lending, que
atua com crédito para pequenas e
médias empresas, liberou mais de R$
20 milhdes em 2024, com destaque
para operacdes de capital de giro.
A projecdo é disponibilizar R$ 31
milhdes em crédito até o final deste
ano, sendo R$ 10 milhdes apenas no
ultimo trimestre.”

O CEO enfatiza o aspecto sazonal
e estratégico do periodo: “Outubro
é um dos meses mais decisivos para
empresas de médio porte que buscam
capital de giro. Elas estdo se prepa-
rando para a alta do consumo no fim
do ano e precisam de capital para
estocar e manter o caixa saudavel.
Nosso papel é oferecer crédito des-
complicado, em um processo rapido

e objetivo, para que elas possam fo-
car na operacao e no crescimento”,
afirma Gabriel Sousa César, CEO da
M3 Lending.

Na M3, é possivel emprestar até R$
500 mil de uma tinica vez. Diferente
deumbanco convencional, o dinheiro
nao vem do préprio banco, mas de in-
vestidores que aplicam seus recursos
na plataforma. Pelo aplicativo, eles
analisam as oportunidades disponi-
veis e escolhem em quais negdécios
desejam investir. A partir do aporte,
passam a ser remunerados conforme
asparcelas pagaspelas empresas que
receberam o crédito. “As aplicacdes
comecam em R$ 250 e estdo abertas
tanto para pessoas fisicas quanto
juridicas”, explica a fintech.

E amodalidade deve crescer ainda
mais: embora ndo haja projecoes
especificas para 2025, é possivel
observar tendéncias que podem in-
fluenciar o cendrio do crédito digital
no préximo ano. O Banco Central do
Brasil, pormeio do Relatério de Politi-
caMonetdria, projetaumainflagdo de
3,6% até o final de 2026, o que pode
indicar um ambiente econémico mais
estavel que favoreca o crescimento
do crédito.

Com esse horizonte, a M3 Lending
projetachegar a 2029 movimentando
R$ 600 milhoes em transacoes. “Com
tecnologia e entendimento domotivo
para o financiamento, conseguimos
oferecer condicoes de crédito melho-
resao cliente, até 50% superiores aos
concedidos por instituicdes financei-
rastradicionais”, afirmaa companhia.
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Fabiana Monteiro (*)

Alexey Carvalho - Reitor e Diretor
Executivo da Cogna Educacao:
aprender é evoluir sempre

Com propdsito e dedicacdo, Alexey Carvalho
transforma a educacdo em um caminho continuo
de aprendizado e inspiragdo

tado a educagdo, fascinado pela oportunidade

de aprender continuamente. Nascido em Bauru
(SP), em 1975, foi no interior paulista que construiu suas
primeiras referéncias académicas e profissionais. Iniciou
sua trajetéria como técnico em Processamento de Dados
pela UNESP e, sem planejar, encontrou na docéncia uma
verdadeira vocacio ao assumir o cargo de professor substi-
tuto. A partir dali, o encantamento pela educacio definiu
seu proposito de vida.

D esde jovem, Alexey Carvalho sempre esteve conec-

Graduado em Administracdo pela Instituicdo Toledo de
Ensino (ITE), realizou especializacoes em Tecnologia e
Gestdo de Negocios, mestrado no Centro Paula Souza,
doutorado na Universidade de Sorocaba e pés-doutorado
na Unicamp. Paralelamente, atuou como empresario e con-
sultor, até decidir migrar definitivamente para Sao Paulo e
dedicar-se integralmente a gestdo educacional —ummarco
de inflexdo em sua trajetoria.

Para Alexey, a educacdo nio deve ser linear. Mais im-
portante que titulos é manter o movimento constante
de aprender a aprender — competéncia essencial para
quem busca se diferenciar. Assim como pecas de Lego, o
conhecimento se constréi de forma modular, combinando
hard e soft skills conforme as demandas do tempo e da
carreira. Curiosidade, disciplina e pensamento analitico
sao os alicerces dessa jornada.

A lideranga contemporanea, em sua visdo, exige co-
municacdo assertiva, empatia e a capacidade de formar
equipes diversas e complementares. O papel do lider é
gerar sinergia, identificar talentos e promover ambientes
colaborativos. Também é essencial lidar com a ansiedade e
o pensamento acelerado — males da vida moderna — por
meio do autoconhecimento e equilibrio emocional.

Alexey Carvalho

Alexey reforca que o ESG ndo é uma moda, mas um
movimento irreversivel que conecta propoésito e sustenta-
bilidade. Nas grandes e pequenas empresas, representa a
mitigacao de riscos e a consolidacdo de reputacoes solidas.
As novas geragoes ja entendem que prosperar exige res-
ponsabilidade social, ambiental e de governanca. Para ele,
startups nascem com essamentalidade, demonstrando que
sucesso e consciéncia podem caminhar juntos.

Vivendo também a era da tecnologia e da inteligéncia
artificial, Alexey destaca que o desafio das liderancas esta
em utiliza-la de forma ética, estratégica e com foco no im-
pacto humano. A TA, segundo ele, é uma aliada poderosa
quando ha base sélida de dados e capacidade analitica —
mas jamais substituira o raciocinio humano.

Entre as experiéncias mais marcantes de sua carreira,
recorda uma crise em 2007, quando precisou mediar um
impasse com mais de 300 alunos contrarios a aplicacdo
de provas em um curso de Educacdo a Distancia — um
formato ainda incipiente na época. Por meio do didlogo e
da empatia, conseguiu reverter a situacgdo, reforcando sua
crenca no poder da comunicacao e da escuta ativa. Esse
episédio consolidou seu compromisso com a inovagao e
com a transformacao do ensino superior.

Atualmente, Alexey atua como reitor e diretor execu-
tivo da Cogna Educacao, conciliando gestdo e pesquisa
académica. Tem orgulho de liderar times que acreditam
no poder transformador da educacdo e no valor do co-
nhecimento como legado. Mantém-se movido pelo desejo
de aprender e de inspirar outras pessoas a seguirem
esse caminho.

Para ele, o amadurecimento ensina que o sucesso nao é
destino, mas jornada. Gosta de aconselhar os mais jovens
a manterem a curiosidade viva e o compromisso com 0
aprimoramento constante. O diploma, compara, € apenas
0 passaporte; o visto é conquistado com dedicacdo. Em um
mundo de mudancas rapidas, acredita que quem aprende
continuamente constréi pontes, reinventa-se e multiplica
oportunidades — e € essa busca incessante pelo propoésito
que o motiva e inspira todos os dias.

(*) Chairman, CEO da Editora Global Partners - Affiliated to Institute of

Coaching at McLean Hospital, associate Harvard Medical School - (ICPA).

Conselheira de empresas.
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