— OPINIAQ

O Mito da Caverna,

de autoria de Platdo,

€ uma metdfora que

nos convida a refletir
sobre a tgnorancia da
humanidade. Sequndo
a alegoria, pessoas estdo
aprisionadas em uma,
caverna escura e olham
projegoes de sombras
criadas a partir de uma
Sogueira, tomando tais
LMAGENS como UNica,
verdade.

latdondo buscava a essén-
Pcia no simples (physis),

como faziam Demdcrito
e seus seguidores. Sob a influ-
éncia de Sécrates, ele perseguia
a esséncia das coisas para além
do 6bvio, para além do que se
vé. Partindo desse pressuposto,
um dos prisioneiros consegue se
libertar e enxergar a fogueira,
as sombras e o mundo fora da
caverna. Ao retornar e contar
sua descoberta aos demais, no
entanto, é ignorado.

Transpondo para a realidade
atual, é como se vocé acredi-
tasse que o mundo é, desde
sempre, de determinado modo
e, entdo, vem alguém e afirma
que quase tudo aquilo é falso,
parcial, apresentando novos
conceitos totalmente diferen-
tes.

Foi justamente por razodes
como essa que Sécrates foi
morto pelos cidaddos de Atenas,
o que moveu Platdo a escrever
o Mito da Caverna, por meio
do qual nos convida a imaginar
que as coisas se passam, na
existéncia humana, a semelhan-
¢a do que ocorre no interior
daquele ambiente: homens
acorrentados, ilusoriamente,
a falsas crencas, preconceitos,
ideias enganosas e, por isso
tudo, inertes em suas poucas
possibilidades.

Quando o assunto é tecnologia
e inovacdo, deparamo-nos ine-
vitavelmente com algo que de-
safia a mente humana, seus
comportamentos individuais e
coletivos, bem como sua capaci-
dade de enxergar e materializar
o invisivel, o inimaginavel, em
produtos, sistemas, agentes,
dados. Apesar de existir desde
1943, quando Warren McCulloch
e Walter Pitts apresentaram seu
modelo de neurdnios artificiais,
a inteligéncia artificial (IA)
popularizou-se globalmente
somente em 2022 com o lan-
camento do ChatGPT, cujo uso
foi rapidamente incorporado
nos processos de empresas e
da academia, no cotidiano e,
inclusive, vindo a mudar o rumo
das relacoes afetivas.

A andlise, o conhecimento e
o profundo estudo da filosofia,
das ciéncias humanas, das
ciéncias exatas, assim como
da arte e da literatura, foram
substituidos por prompts e por
agentes que fazem esse traba-
lho, colocando para hibernar o
cérebro humano, o senso critico,
o discernimento e o poder de
construcdo de um raciocinio
légico, alicerces dahumanidade.

As empresas na eradalA, por
exemplo, ganharam velocidade
e agilidade nas contratacoes de-
vido ao uso de softwares que,
facil e rapidamente, encontram
candidatosideais para os postos
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de trabalho, analisando aptidoes
técnicas e experiéncias diver-
sas exigidas em cada vaga. As
fragilidades deste modelo de
contratacao, porém, logo apare-
ceram. Onde foi parar a analise
completa dos candidatos por
parte dos recrutadores que tém
por maior habilidade conhecer e
gerir pessoas? Onde foi parar a
capacidade tipica de um proces-
so seletivo pautado na analise de
detalhes visando a construcao
de uma percepcao alicercada
no encaixe perfeito entre can-
didato e vaga? Onde foi parar
a gestdao de um departamento
que lida com o bem mais pre-
cioso de qualquer corporacio:
as pessoas?

As mudancas sdo tao rapidas
e as necessidades do mercado
sdo tdo gigantes que s6 quem en-
xerga “além do horizonte” se
destaca e fura a bolha do lugar
comum. Criadores de solugdes
inovadoras estdo atras de pes-
soas capazes de dominar a tec-
nologia, ensinando e modelando
os aplicativos de [A generativos
que usam linguagem natural e
que alimentam LLMs (grandes
modelos de linguagem), para
executar o NLP (processamen-
to de linguagem natural). Onde
estdo esses profissionais, o que
fazem e como vivem?

Brendan Foody, CEO da
Mercor, enxergou um gap nesse
mercado de gestdo de pessoas,
mudando o foco da sua empre-
sa. Inicialmente oferecendo ao
mercado solugcdes de match
entre candidato e vaga, agora
o foco recai no recrutamento
de PhDs para treinar méaquina.
O negocio principal da Mercor
mudou. A empresa ndo nasceu
focada em rotulagem de dados,
e esse também nao é o objetivo
de longo prazo. A ideia original
foi modernizar o recrutamento
com [A. Seus fundadores cons-
truiram uma plataforma em que
candidatos eram entrevistados
por um avatar de A e depois co-
nectados a empresas em busca
de talentos, como uma espécie
de Deloitte ou Accenture de
nova geracao.

O lancamento do ChatGPT,
contudo, poucas semanas antes
da fundagao da empresa, desen-
cadeouuma corrida entre as big
techs para treinar os modelos de
IA mais avancados. Foi ai que
a Mercor — cujo nome vem de
mercado, em latim — encontrou
seu espaco, escalando pessoas
para treinar modelos de IA e
reposicionando, por conse-
guinte, toda a empresa nessa
direcdo. Dentre as big techs
atendidas pela Mercor, esta a
prépria Open IA, que busca
talentos com valor agregado. E
quais seriam tais valores? Em
resumo, poder e analise, reper-
tério, experiéncia, alto nivel de
conhecimento e capacidades
que, pouco a pouco, foram sen-
do esquecidas na humanidade
pela falta de habitos vitais para a
inteligéncia humana: leitura, es-
tudos, dominio de referéncias
capazes de explicar mundos e
conectar fatos, fluéncia em ci-
éncias diversas e habilidade para
descobertas inovadoras que
atendam, principalmente, pes-
soas e comunidades, salvando-as
das cavernas e lhes mostrando
o mundo sensivel, o mundo das
verdadeiras transformacoes.

(*) Atua com tecnologia e inovagao,
UX e Ul desde 2001, quando fundou
a empresa paranaense Ox Digit.
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Casas inteligentes mal chegaram e
parece que ja estao saindo da moda

Durante anos, empresas de tecnologia e corretores de imdveis venderam a promessa da casa inteligente
totalmente automatizada, um espaco em que luzes, cameras e sistemas de climatizacdo ativados por voz

funcionariam em perfeita harmonia.

Vivaldo José Breternitz (*)

as, neste momento, um numero

| \ / I crescente de proprietarios parece
estar seguindonadire¢do oposta. As
mesmas tecnologias que antes simbolizavam
conveniéncia e controle agora estao sendo

reavaliadas, amedida que muitos repensam
que tipo de lar realmente desejam.

Custos crescentes, preocupacdes com
privacidade e fadiga digital estdo impul-
sionando um movimento inesperado, o
das “casas burras” (dumb homes), em que
a simplicidade se torna o grande atrativo.

Muitas pessoas hoje veem a presenca
constante de tecnologiaem suas casas como
algo mais estressante do que reconfortante.
Muitos estdo trocando “configuracdes no es-
tiloNASA” porinterruptores manuais, botoes
e controles mecanicos - a tendéncia reflete
uma mentalidade de “bem-estar anal6gico”,
voltadaa criagdo de ambientes mais calmos e
menos conectados; nota-se tendéncia similar
nos novos painéis de veiculos.

Oaspecto financeiro também comecaaser
considerado. A tecnologia domésticainteli-
gente movimenta cerca de US$ 100 bilhdes
por ano, mas o custo para os consumidores
tende aseralto. Atualizacdes frequentes de
software, incompatibilidades entre disposi-
tivos e ciclos curtos de substitui¢ao tornam
0s sistemas caros.

Dados da Zillow, uma das maiores pla-
taformas imobiliarias dos Estados Unidos,
reforcam a mudanca nas preferéncias dos
compradores. O Home Trends Report 2026
da empresa mostrou que as mencoes a
“cantinhos de leitura” em anuncios imobi-
lidrios aumentaram 48% em relacio ao ano
anterior. Segundo a Zillow, esse crescimento
indica que as pessoas estao buscando espa-
¢os de “relaxamento desconectado”, onde
telas e automagao tenham papel minimo.

A Dwell, uma revista norte-americana
especializada em arquitetura, design e
estilo de vida, também apontou o declinio
das casas inteligentes como uma das prin-
cipais tendéncias de design nos proximos
anos, citando o interesse crescente por
interiores tateis e livres de tecnologia.

Essa mudanca de postura vai além da ar-
quitetura: o uso de telefones fixos registrou
umleve crescimento, segundo o Washington
Post, especialmente entre pais que desejam
limitar otempo de telados filhos. Até mesmo
alguns integrantes da Geracéo Z, que cres-
ceram com smartphones, estdo adotando
aparelhosretro, movimento que o New York
Post descreve como uma escolha estética e
uma forma de fuga do digital.

D3Damon_CANVA

A mudanca em direcdo a um estilo de
vida menos tecnolégico, porém, niao é
universal. Corretores afirmam que recur-
sos de automacao continuam agregando
valor a imoéveis em regides em que se
concentram empresas de alta tecnologia,
pois pessoas ligadas a essas empresas
costumam esperar sistemas avancados
integrados ao dia a dia.

De qualquer forma, o crescimento ex-
plosivo que se esperava na area de casas
inteligentes nao deve se concretizar.

(*) Doutor em Ciéncias pela Universidade de Sao
Paulo, é professor, consultor e diretor do Forum
Brasileiro de Internet das Coisas —
vjnitz@gmail.com.

IT Forum premia os lideres que impulsionam a
transformacao digital

Um dos mais prestigiados reconhecimentos
do setor de tecnologia no Brasil, o Prémio
Executivo de TI do Ano chega a sua 25 edi-
c¢do. A celebragdo ocorreu nesta terga-feira
(4), no Distrito Itaqui, ponto de encontro da
comunidade de TI, localizado em Itapevi, na
Grande Sao Paulo.

“E uma alegria receber tantos lideres nesta
que é a casa do IT Forum agora. Estar em meio
a Mata Atlantica é muito representativo para
nés, pois reforca como a tecnologia se tornou
um vetor essencial de inovacao, competitivida-
de e sustentabilidade. A premiacao reconhece
nao apenas a exceléncia técnica, mas a visao
estratégica e humana dos executivos que estao
moldando o futuro das organizagoes brasilei-
ras”, disse André Cavalli, CEO do IT Forum,
na abertura do evento.

Em 2025, foram 330 projetos inscritos. A
metodologia do prémio reflete o ecossistema

de tecnologia, avaliando tanto os lideres de TI
das maiores empresas do pais quanto os CEOs
epresidentes de fornecedores queimpulsionam
o setor. O processo de selecdo, dividido em
duas etapas, garante a imparcialidade: nomes
e empresas sdo anonimizados, uma solu¢do
de inteligéncia artificial (IA) realiza a triagem
inicial e, depois, o Comité do IT Forum faz
uma avaliacdo independente. Ao final, foram
selecionados 78 finalistas em 26 categorias,
sendo 21 de Mercado e 5 de Inddstria.

Representatividade

Embora o prémio sejauma celebracio, Cavalli
destacou dados que evidenciam a necessidade
de avancar em incluséo e diversidade no setor.
Entre os inscritos, 86% sdo homens e apenas
14% mulheres. Quando observada a autode-
claracdo de raga/cor, 84% se identificam como
brancos, 11% pardos, 4% amarelos e somente
1% negros. “O cendrio evidencia que, apesar de
resultados de alto nivel em varios projetos, a

pluralidade de perfis segue sendo um desafio
central para a inovagdo”, afirmou.

Entre as premiadas, Leila Zimmermann,
CIO Brasil da Mondelez, quebrou a légica
ao conquistar o primeiro lugar na categoria
Industria de Alimentos, Bebidas e Fumos.
“E uma grande responsabilidade continuar
promovendo e democratizando a tecnologia
para todos os géneros. Mas essa missdo me
move, e eume sinto parte dela, representando
as mulheres no setor”, assinalou.

Terceiro lugar na mesma categoria, Tatiana
Campos, que participou do prémio como CIO da
Catupiry, compartilhadamesmavisdo. “Meudesa-
fioéfazerissoparecerpossivel paraumainfinidade
de garotas que almejam uma carreira executiva.
Muitas chegam a entrar em uma faculdade de
tecnologia ou de exatas e acabam desistindo no
meio do caminho. Fico orgulhosa de estar aqui e
mostrar que da para chegar”, reforcou.
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Vale do Silicio brasileiro.

Vale da Eletronica que transforma conhecimento

Localizada no Sul de Minas Gerais, Santa Rita do Sapucai é um

dos mais robustos polos de tecnologia e inovacio do pais. Com
pouco mais de 40 mil habitantes, o municipio abriga cerca de 150
empresas de base tecnolégica, 50 startups e uma cadeia produtiva
que fabrica em torno de 17 mil itens — de componentes eletrénicos e
softwares até solu¢des em inteligéncia artificial e seguranca digital. A
concentracao de negocios, somada a forte integracdo com universida-
des, incubadoras e poder publico, resulta em um territério singular,
reconhecido como o Vale da Eletronica e, por muitos, o verdadeiro

Instituto Hercilio Randon se consolida como um

dos maiores depositante de patentes do Brasil

O Instituto Hercilio Randon (IHR), instituicio privada de pesquisa

voltadaainovagdo e ao desenvolvimento de tecnologias disruptivas,
se consolida como referéncia no Brasil. Com foco em areas estratégi-
cas, como materiais inteligentes, mobilidade e eletrénica embarcada,
o IHR trabalha para contribuir de forma consistente para o avanco da
ciéncia e tecnologia no pafs. Foram mais de 290 registros de patentes
depositadas junto ao Instituto Nacional da Propriedade Industrial
(INPI) nos ultimos anos, o que posiciona a institui¢do entre os maiores
depositantes entre institutos privados do Brasil.
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