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CNPJ/MF 09.016.926/0001-40 - NIRE 35.3.0034568-1
ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA REALIZADA EM 01 DE OUTUBRO DE 2025
1. Data, Hora e Local: No dia 01 de outubro de 2025, as 12:00 horas, na sede social da TECNOBANK TECNOLOGIA BANCARIA S. A Iocallzada na Cidade de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo, na Rua Gomes de
Carvalho, n° 1.356, 9° andar, conjunto 92, Vila Olimpia, CEP 04547-005 (“C hia"). 2. G ao e Presenca: Di tendo em vista a presenca de acionistas detentores da totalidade
do capital social da Companhia, nos termos do artigo 124, § 4° da Lei n® 6.404, de 15 de dezembro de 1976, conforme alterada (“Lei das S.A.”), conforme assinaturas constantes no Livro de Presenga de
Acionistas da Ci hia. 3. Mesa: Presidente: Carlos Alberto Santana; e Secretério: Luciana Sterzo 4. Ordem do Dia: Exammar dlscunre del|berarsobre a reforma integral do Estatuto Social da Companhia,
afim de adequé-lo as novas regras de governanga da Companhia. 5. Deliberagdes: Instalada a A ia Geral Extraordindria, os istas da C deliberaram e aprovaram, por unanimidade e sem
ressalvas, a reforma integral do Estatuto Social da Companhia, a fim de adequa-lo as novas regras de governanga da Companhia, o qual passara a vigorar com a redac@o constante do Anexo | & presente. 6.
Encerramento: Nada mais havendo a tratar, e como nenhum dos presentes quisesse fazer uso da palavra, foram encerrados os trabalhos, lavrando-se a presente ata na forma de sumério, conforme o disposto
no artigo 130, § 1° da Lei das S.A, a qual lida e achada conforme, foi devidamente assinada por todos os presentes. Mesa: Presidente: Carlos Alberto Santana; Secretario: Luciana Sterzo. Acionistas Presentes:
Evertec Brasil Informética S.A., Carlos Alberto Santana e Maria Gabriela Santana. S@o Paulo, 01 de outubro de 2025. Mesa: Carlos Alberto Santana - Presidente; Luciana Sterzo - Secretario. Acionistas: EVERTEC
BRASILINFORMATICAS.A. - CIaud\o Almeida Prado - Pilar Maria Bazterrica - Carlos Alberto Santana - Maria Gabriela Santana. Jucesp n° 352.051/25-5 em 09/10/2025. Marina Centurion Dardani - Secretaria Geral.
TECNOBANK TECNOLOGIA BANCARIA S.A. ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA REALIZADA EM 01 DE OUTUBRO DE 2025. Anexo | - Estatuto Social Consolidado da Companhia - CAPITULO I -
DENOMINA(}AO SEDE, OBJETOE DURAQAO Art. 1°. ATECNOBANK TECNOLOGIA BANCARIA S.A. é uma sociedade andnima de capital fechado que reger-se-4 pelo disposto neste Estatuto Social, pela Lei 6.404/76,
conforme alterada (“Lei das S.A."), e pela legislacdo e regulamentacao adicional aplicavel a espécie (“Companhia”). Art. 2°. A Companhia tem sede e foro na Cidade de So Paulo, Estado de Sao Paulo, na Rua
Gomes de Carvalho, n® 1.356, 9° andar, conjunto 92, Vila Olimpia, CEP 04547-005. Parégrafo tinico. A Companhia poderd, por deliberacéo dos acionistas em sede de Assembleia Geral, alterar a localizacao de
sua sede, além de abnr manter, transferir e extinguir filiais, agéncias, depdsitos e escritdrios em qualquer parte do territdrio nacional e/ou no exterior. Art. 3°. A Companhia tem por objeto (i) desenvolvimento,

de logia e servicos, e operacionalizagao de sistemas de cadastro e de computacéo eletromca para o registro eletronico de contratos de financiamento de veiculos com

clausula de alienacdo fiduciaria, arrendamento mercantil, reserva de dominio, penhor ou qualquer outra modalidade de crédito e f , junto aos Grgaos executivos de transito dos Estados e do Distrito
Federal, bem como para consultas e validacdes de informacdes correlatas a operagao; (ii) organizacéo, desenvolvimento, gerenciamento e licenciamento de tecnologia e servicos para o processamento dos atos
de execucdo extrajudicial de veiculos automotores junto aos drgdos executivos de transito dos Estados e do Distrito Federal (incluindo servicos relacionados 2 integracao de sistemas, servigos de notificagdes a
devedures e emlssao de certidao de busca e apreensao no ambito da execugao extrajudicial de garantias), bem como para consultas e validacao de informacdes correlatas a operagao; (iii) desenvolvimento,
el de logia para mformagoes de negocms e clasmﬂcagao de riscos voltados para o registro de contratos de financiamento de veiculos e para o procedmento de execugao

extrajudicial de veiculos em garantia; e (iv) d el logia e servicos para a comunicacdo de venda de veiculos automotores. Paragrafo (inico. A Companhia nao
podera realizar atividades vedadas pelo artigo 14 da Resolugao CONTRAN n° 807, de 15 de dezembro de 2020. An 1, O prazo de duracao da Companhia & indeterminado, cabendo a Assembleia Geral, observa-

dos os quéruns ificos para ap a0, alterar sua icao, modificar sua finalidade, ou promover sua dissolugao legal. CAPITULO II - CAPITAL SOCIAL: Art. 5°. O capital social da Companhia, totalmente
subscrito e integralizado, é de R$ 10.171.294,00 (dez milhdes, cento e setenta e um mil, duzentos e noventa e quatro reals) dividido em 10.171.294 (dez milhdes, cento e setenta e uma mil, duzentas e noventa
e quatro) acdes ordindrias, nominativas e sem valor nominal. Parégrafo 1°. O capital sumal Seré rep! t por acdes ordindrias, que darao direito a um voto nas dehberagoes das Assembleias
Gerais e sero indivisiveis perante a Companhia. Parégrafo 2°. Os Acionistas terao direito de preferénci porcao de suas respectivas participacdes, na subscricdo de acdes, debéntures conversiveis em

acdes ou bonus de suhscrlgao de emissao da Companhia. CAPITULO Il - ASSEMBLEIA GERAL Art. 6°. As Assemblelas Gerais deverao ser realizadas, em caréter ordinario, nos 4 (quatro) meses subsequentes
ao término do exercicio social para deliberar sobre o disposto no art. 132 da Lei das S.A. e, em caréter extraordindrio, sempre e & medida em que os negécios sociais assim exigirem, sendo permitida a realizagao
simultdnea de Assembleias Gerais Ordinéria e Extraordindria. Paragrafo tnico. Os Acionistas serao convocados na forma da lei, devendo constar do anincio de convocagao data, hora, local e ordem do dia das
Assembleias Gerais. 0 andincio de convocagao das Assembleias Gerais sera realizado com, no minimo, 8 (oito) dias de antecedéncia, em primeira convocagao, e 5 (cinco) dias de antecedéncia, em segunda
convocagao, a data da pretendida assembleia. As Assembleias Gerais serdo convocadas por qualquer um dos Diretores, ou na forma da Lei das S.A. Art. 7°. As Assembleias Gerais serao convocadas na forma
permitida pela Lei das S.A. e serdo instaladas, em primeira convocagao, com a presenca de Acionistas que representem, no minimo, a maioria do total de ades com direito a votos da Companhia, e, em segunda

convocagao, com a presenca de qualquer nimero de Acionistas. Paragrafo 1°. As A bleias Gerais serdo instaladas e presididas por acionista presente escolhido por maioria dos votos dos presentes. Ao

Presidente da Assembleia Geral caberd a escolha do secretério. Paragrafo 2°. Os Acionistas poderao ser rep dos nas ias Gerais de Acionistas por p dor, mediante procuracdo com poderes
pecificos, que ficard arquivada na sede da C hia. Paragrafo 3°. A Companhia poderd solicitar, dentro do prazo fixado no andincio de convocacao, a entrega na sede social, de procuragdes e demais
j relativos a rep a0 de Acionistas nas A bleias Gerais. Art. 8°. Cada agdo correspondera a um voto nas deliberacdes das Assembleias Gerais da Companhia. As deliberagdes das Assembleias

Gerais, ressalvadas as hipéteses especiais previstas em Lei, serdo tomadas por Acionistas representando a maioria do capital social votante presente a reunido. Art. 9°. Além das matérias previstas em Lei, as
matérias indicadas abaixo deverdo ser deliberadas no dmbito das Assembleias Gerais da Companhia: (i) transformagao do tipo societério, fusao, incorporagao, incorporagao de acdes, cisao parcial ou total, ou
qualquer outra forma de izacdo societaria Ivendo a C hia com qualquer terceiro, desde que afete os direitos conferidos aos Acionistas Originais por meio do Estatuto Social; (ii) criacao de acdes
preferenciais ou aumento de classe de agﬁes preferenciais existentes, sem guardar proporgéo com as demais classes de agdes preferenciais, ou alteracao nas preferéncias, vantagens e condicdes de resgate ou
amomzagao de uma ou mais classes de agdes preferenciais, ou criagao de nova classe mais favorecida; (iii) participagao e grupo de sociedades, nos termos do artigo 265 das Lei das S.A.; (iv) grupamento,
b , Tecompra, I amortizacdo, criagao de reservas ou resgate de agdes, quotas ou valores bilidrios de emissao da C hia ou da Subsidiaria, ou permanenma em tesouraria e
postenorahenagao de acdes, quotas ou outros valores mobilidrios da Companhia ou da Subsidiria; (v) di liquidacao e extingao da C hia, eleicao dos liquid de suas contas, bem
como cessagao do estado de liquidagao da Companhia; e (vi) autorizacao aos administradores para confessar faléncia ou requerer recuperacao judicial ou extrajudicial da Companhia; (vn) aumento do capital
social da Companhia, exceto em Situacao de Estresse Financeiro; (viii) reduc@o do capital social da Companhia; (ix) qualquer alteracao material no objeto social da C hia ou de Subsidiarias; e (x) ap!
(e suas des) de quai planos de 30 e de incentivo que cause uma d||mgao do capital social da Companhia em montante superior a 5% (cinco por cento), incluindo planos de
remuneragao baseado, referenciado e/ou lastreado em acdes, plano de outorga de opgdes de compra de acdes e plano de acdes restritas; (xi) venda, aquisicao e/ou disposigao de qualquer ativo relevante e/ou
estratégico da Companhia e/ou de Subsididrias; (i) realizacao de qualquer despesa, investimento ou desembolso que envolva, em uma transacao ou em uma série de transacdes relacionadas, valor superior a
R$ 7.000.000,00 (sete milhdes de reais) num periodo de 12 (doze) meses, em qualquer um dos casos, desde que tal despesa, investimento ou desembolso nao esteja previsto no Plano de Negécios; (xiii) con-
tratagao de divida pela Companhia que envolva, em uma transagao ou em uma série de transacdes relacionadas, valor superior R$ 5.000.000,00 (cinco milhGes de reais) num periodo de 12 (doze) meses; (xiv)
realizacao pela Companhia e/ou suas Subsidiérias de qualquer operago alienagao ou aquisigao de outras sociedades, ativos ou negdcios, inclusive por meio de combinacao de negdcios ou operacdes societarias
como fusdo, incorporacao, incorporago de acdes ou constituicao de joint venture envolvendo valor superior a R$ 10.000.000,00 (dez milhdes de reais) num perfodo de 12 (doze) meses; (xv) realizacdo, alteragao
ou rescisdo de qualquer negécio de qualquer natureza entre a Companhia e/ou suas Subsidiarias e suas Partes Relacionadas envolvendo valor superior a R$ 10.000.000,00 (dez milhdes de reais) num periodo
de 12 (doze) meses; (xvi) realizagéo de acordos judiciais ou extrajudiciais referentes a uma demanda de Terceiro envolvendo valor superior a R$ 7.000.000,00 (sete milhdes de reais); (xvii) qualquer alteragéo
na politica de distribuigao de dividendos da C hia e suas Subsidiarias; e (xviii) criacdo de qualquer garantia real ou fidejussdria, em beneficio de qualquer Pessoa, sobre os ativos materialmente necessérios
para o Curso Normal dos Negécios da Companhia em valor superior a R$ 5.000.000,00 (cinco milhGes de reais). CAPITULO IV - DA ADMINISTRA(}AO Art. 10°. A Companhia sera administrada por uma Diretoria,
com os poderes conferidos pela Lei aplicavel e por este Estatuto Social. Paragrafo 1°. A Diretoria é o 6rgao executivo da Ci hia, cabendo-lhe o funci ito regular da G hia, tendo poderes
para praticar todos e quaisquer atos relativos aos fins sociais, exceto aqueles que por lei ou pelo presente estatuto social sejam de competéncia de outro drgao ou dependam de prévia aprovagao deste outro
Orgao. Paragrafo 2°. E expressamente vedado e sera nulo de pleno direito o ato praticado em nome da Companhia por qualquer administrador, procurador ou funcionario da Companhia que a envolva em obriga-
cdes relativas a negécios e operacdes estranhos ao objeto social, sem prejuizo da responsabilidade, civil ou criminal, se for o caso, a que estaré suieito o infrator deste dispositivo. Art. 11. A remuneracao dos
membros da Diretoria, inclusive beneficios de qualquer natureza e verbas de representagéo, tendo em conta suas responsabilidades, o tempo dedicado as suas fungdes, sua competéncia e reputacao profissio-
nal e o valor de seus servigos no mercado, serdo fixados global e anualmente pela Assembleia Geral. Art. 12. A Diretoria sera composta por 4 (quatro) membros, pessoas fisicas, residentes no Brasil, Acionistas
ou ndo, eleitos e destituiveis a qualquer tempo, com mandato unificado de 3 (tres) anos, permitida a reeleicao, sendo: (i) 1 (um) Diretor Presidente; (ii) 1 (um) Diretor Financeiro; e (iii) 2 (dois) Diretores sem
designacao especifica. Paragrafo 1°. Os Diretores serao indicados e poderao ser destituidos e substituidos, nos termos da Lei das S.A. Paragrafo 2°. Os membros da Diretoria da Companhia tomarao posse mediante
assinatura do respectivo termo de posse no Livro de Atas de Reunio da Diretoria, permanecendo sujeitos aos requisitos, impedimentos, deveres, obrigagdes e responsabilidades previstas na Lei, independente-
mente de caucdo, e permanecerao no exercicio de seus cargos até a eleicao e posse de seus sucessores. Paragrafo 3°. No caso de vacancia em decorréncia de rentncia, morte ou interdicao de qualquer diretor,
ou de sua recusa em cumprir suas respectivas obrigages, este diretor poderé ser substituido, podendo esse ser um terceiro ou diretor ja eleito. Reunides da Diretoria: Art. 13. A Diretoria reunir-se-a sempre
que necessario para deliberar sobre assuntos de sua competéncia. Paragrafo 1°. As reunides da Diretoria serdo convocadas pelo Diretor Presidente, ou por outro Diretor, sempre que os interesses da Companhia
o exigirem. Paragrafo 2°. As deliberacdes da Diretoria serdo lavradas em atas no competente Livro de Reunides da D|retor|a Paragrafo 3°. A Diretoria encamlnhara a0s Acmnlstas copias das atas de suas reuni-
des e cada membro da Diretoria poderé ser chamado a prestar informagdes aos Aci para permitir a avali dod das Atividades da C Comp ias da Diretoria: Art. 14. Além
de outras atribuicdes que Ihe sejam conferidas por lei ou por este estatuto social, compete a Diretoria: (a) a \mplementagao das dellberagues da Assemble\a Geral e das suas proprias deliberacdes; (b) a gestao

da Companh|a observando as melhores préticas de governanga corporativa e s mais elevados padroes de éticaep li visando o d | ito e a valorizagao responsével da Companhia; (c) o
de daC ia e de quai informagoes sobre seus negécios, a qualquer tempo, & Assembleia Geral; (d) a preparacao dos relatdrios da admlmstragao e das contas da
Diretoria; (e) a formali 0 registro e 0 imento de todos os atos tarios da Ci hia e suas respectivas afiliadas, na forma requerida pela Lei e pela plicavel; (f) a elaboragao e

apresentacao do orcamento anual e do plano de negdcios, e, apds a aprovacao pela Assembleia Geral, observado quorum especial para tanto, sua execucao; e (g) a contratacao dos auditores independentes da
Companhia, conforme aprovado pela Assembleia Geral. Art. 15. Além das atribuicdes que Ihe sejam conferidas por este estatuto social ou pela Assembleia Geral, compete: |. Ao Diretor Presidente: (a) convocar,
instalar e dirigir as Reunides da Diretoria; (b) supervisionar todas as atividades técnicas e operacionais da Companhia; e (c) interagir com os outros diretores no planejamento e gestao dos produtos e servicos.
II. Ao Diretor Financeiro: (a) coordenar os trabalhos de preparagao das demonstragoes financeiras €o relatono anual da administragdo da Companhia, bem como a sua apresentacéo ao Conselho Fiscal, se em

funcmnamento (b) executar as atividades de anahse liagdo do d daC hia, conforme orientagao da Assembleia Geral; () fornecer informacdes relativas ao
ho da C i ah ia Geral de Acionistas; (d) executar atividades de administraco, incluindo sem limitacao a formalizacao de atos societérios; (e) supervisionar os trabalhos

de auditoria interna e assessona legal; (f) substltuwr o Diretor Presidente em caso de auséncia; e (g) contratar, demitir ou substituir qualquer funcionario da equipe financeira dentro dos limites estabelecidos no
anual. R da C Art. 16.AC hia sera rep da, em juizo ou fora dele, ativa ou passivamente, perante quaisquer terceiros: (i) por 2 (dois) Diretores em conjunto; (ii) por

Ane dovid

qualquer dos Dlretores em conjunto com um p {0 e com poderes ificos; ou (iii) por qualquer procurador isoladamente perante drgos piblicos e apenas em casos em que
nao sejam assumidas obrigacdes pela Companhla, exceto se aprovado de outra forma em Reunido da Diretoria pela maioria absoluta dos Diretores. Art. 17. As procuracdes outorgadas em nome da Companhia
pela Companhia ser@o obrigatoriamente assinadas por 2 (dois) Diretores, e deverao especificar os poderes conferidos e os limites de competéncia, devendo ter prazo determinado de validade, exceto para fins
judiciais, caso em que o prazo poderé ser indeterminado. As procuragdes outorgadas pela Companhia nao poderao ser substabelecidas, com excecao as procuragdes outorgadas para membros de escritdrios de
advocacia, as quals poderao ser substabelecidas para outros membros do mesmo escritdrio. CAPITULO V - CONSELHO FISCAL: Art. 18. A Companhia terd um Conselho Fiscal de funcionamento néo permanente,
que somente serd instalado quando solicitado por Acionistas, na forma prescrita em lei. Quando instalado, o Conselho Fiscal terd as atribuicdes e os poderes conferidos pela lei. Paragrafo 1°. 0 Conselho Fiscal,
quando em funcionamento, sera composto por, no minimo 3 (trés) e, no méaximo, 5 (cinco) conselheiros efetivos e igual ndmero de suplentes. Paragrafo 2°. 0 funcionamento, a remuneragéo competéncia, 0s
deveres e as responsabilidades dos conselheiros fiscais obedecerao ao disposto na legislacéo em vigor. Paragrafo 3°. A posse dos membros do Conselho Fiscal estara condicionada a assinatura de termo de
posse, que deve contemplar sua SUJelgao a clausula compromissoria referida no Artigo 22, bem como ao dos requisitos legais aplicéveis. CAPITULO VI - EXERCICIO SOCIAL E DISTRIBUIGAO DE
LUCROS: Art. 19. O exercicio social se inicia em 1° (primeiro) de janeiro e se encerra em 31 (trinta e um) de dezembro de cada ano. Ao final de cada exermcm social, as di iras da C I
relativas ao exercicio social findo serdo levantadas pela Diretoria, observados os preceitos legais e regul pertinentes, e ap ah ia Geral de Acioni: Parégrafo 1°. Juntamente com
as demonstracdes financeiras, a Diretoria submeteré a Assembleia Geral Ordmana o relatdrio da administragdo e a proposta sobre a destinagao a ser dada ao lucro liquido do exercwlo que deverd observar as
regras da Lei das S.A. e deste Estatuto Social. Paragrafo 2°. As d iras anuais da C hia serdo auditadas por empresa de auditoria ind fente de e hecida internacio-
nalmente, indicada conforme estabelecido neste Estatuto Social. Art. 20. Sobre o lucro liquido, apds as deducides legais, as provisdes legais e a participacao dos empregados e admlnlstradores se houver, serao
fixadas as seguintes quantias: (a) 5% (cinco por cento) serao destinados para a constituicdo de Reserva Legal, cujo saldo nao excedera 20% (vinte por cento) do capital social, sendo que no exercicio em que o
saldo da Reserva Legal acrescido do saldo das Reservas de Capital mencionadas no artigo 182, paragrafo 1°, da Lei das S.A. exceder 30% (trinta por cento) do capital social, no sera obrigatria a destinagao
de parte do lucro liquido do exercicio para a Reserva Legal; e (b) o saldo remanescente, observada a regra acima, devera ser distribuido aos Acionistas, observada sua pammpagao no capital social da Companhia,
desde que nao afete o cumprimento do Plano de Negdcios ou Orcamento Anual da Companhia aprovado pelos Acionistas. Paragrafo 1°. C hia declarara e distri idendos e/ou juros sobre o capital
préprio trimestralmente, ou em periodos menores, se deliberado em assembleia geral, com base em balangos levantados nesses periodos e observado o disposto na Lei das S.A. Paragrafo 2°. 0 dividendo obri-
gatorio podera deixar de ser distribuido ou poderé ser distribuido em percentual inferior se e quando a Assembleia Geral assim deliberar sem oposigao de qualquer dos Acionistas, na forma do art. 202, parégrafo
3° da Lei das S.A. Paragrafo 3°. Caso o caixa disponivel ndo seja suficiente para dos dividendos em determinado exercicio fiscal, a parcela nao paga de tais d|V|dendos devera ser alocada paraa
reserva de lucros a realizar e paga como dividendos aos acionistas tao logo a G hia realize financeiramente tais lucros, de acordo com o disposto na Lei das S.A. CAPITULO VI - JUIZO ARBITRAL: Art, 21.
Arbitragem. Todas e quaisquer disputas oriundas deste Estatuto Social ou a ele relacionadas, inclusive quanto a sua existéncia, validade, eficacia, interpretagdo, execugao e/ou resciso envolvendo a Companhia,
seus Acionistas, inclusive seus sucessores a qualquer titulo, ou seus administradores (“Disputa”) serdo resolvidas por arbitragem, administrada pelo Centro de Arbitragem e Mediac&o da Cdmara de Comércio
Brasil-Canadé - CAM-CCBC (“Camara”), nos termos do seu Regulamento de Arbitragem (“Regulamento”) e da Lei n® 9.307/96. Paragrafo 1°. O tribunal arbitral sera composto por 3 (trés) arbitros, dos quais 1
(um) sera nomeado pela(s) requerente(s), e 1 (um) pela(s) requerida(s). O presidente do tribunal arbitral sera escolhido em conjunto pelos coarbitros, em consulta com as partes da arbitragem, de acordo com
0 Regulamento. Caso quaisquer das partes da arbitragem nao nomeiem seus respectivos arbitros, ou caso os codrbitros nomeados pelas partes da arbitragem ndo nomeiem o presidente do tribunal arbitral, as
nomeagdes faltantes serao feitas pelo presidente da Camara, na forma do Regulamento. Na hipétese de arbitragens envolvendo 3 (trés) ou mais partes em que: (i) estas nao se reinam em blocos de demandan-
tes e/ou demandadas; e/ou (ii) haja desacordo sobre a nomeacao do codrbitro entre as partes que compdem um dos polos da disputa, todos os &rbitros seréo nomeados pela Camara, nos termos do Regulamento,
salvo acordo de todas as partes da arbitragem em sentido diverso. Parégrafo 2°. A sede da arbitragem serd a cidade de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo, Brasil € a arbitragem sera processada e julgada de acordo
com a Lei Brasileira, sendo vedada a decisao com base na equidade. 0 idioma da arbitragem sera o portugués, sendo permitida a producéo de quaisquer provas em inglés sem necessidade de traducdo. As
decisdes do tribunal arbitral serao finais e vi as partes da arbitragem e a seus a qualquer titulo. Paragrafo 3°. Sem prejuizo desta cléusula compromissdria, fica eleito como exclusivamente
competente o foro da Comarca de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo para eventuais demandas judiciais relativas a: (i) instituicao da arbitragem, nos termos do art. 7° da Lei 9.307/96; (ii) tutelas de urgéncia, nos
termos do art. 22-A da Lei 9.307/96; (iii) execugao de titulo executivo extrajudicial, observada a prerrogativa de escolha do exequente, nos termos do art. 781 da Lei 13.105/2015; (iv) cumprimento de sentenca
arbitral, observada a p! iva de escolha do nos termos do art. 516, paragrafo Gnico, da Lei 13.105/2015; (v) anulacdo ou complementacao da sentenca arbitral, nos termos dos arts. 32 e 33, §
4°, da Lei 9.307/96; e (vi) quaisquer outros conflitos que por forca da legislagao brasileira ndo puderem ser submetidos a arbitragem. Para quaisquer outras medidas judiciais permitidas pela Lei 9.307/96, fica
desde ja eleita exclusivamente a comarca de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo. O requerimento de quaisquer medidas judiciais permitidas pela Lei n® 9.307/96 no sera considerado uma rendincia aos direitos
previstos nesta clausula ou a arbitragem. Paragrafo 4°. Antes da constituicao do tribunal arbitral, qualquer tutela de urgéncia podera ser requerida ao Poder Judicidrio ou ao arbitro de emergéncia, nos termos do
Regulamento de Arbitragem. Apos a constituicao do tribunal arbitral, todas as tutelas de urgéncia deverao ser requeridas diretamente ao tribunal arbitral, a quem cabera conceder, manter, modificar ou revogar
is medidas previ idas a0 PuderJudlmarlo ou ao arbitro de emergéncia, conforme o caso. Paragrafo 5°. Os Acmnlstas ¢ a Companhia concordam que o procedimento arbitral (incluindo, mas
nao limitada a sua existéncia, a Disputa, as al e if des das partes, as manifestagdes de terceiros, provas e d tados, bem como decisdes profendas pelo tribunal
arbitral, incluindo a sentenca arbitral) sera confidencial e somente poderé ser revelado: (i) ao tribunal arbitral, as partes da arbitragem, aos seus advogados e as pessoas necessarias a boa condugao e ao
resultado da arbitragem; (ii) se a dlvu\gagau de uma mformagao especifica for exigida para cumprlmento de obrigagdes impostas por lei; (iii) se essas informacdes tornarem-se piblicas por qualquer outro meio

que nao caracterize violacdo a essa disposicao; ou (iv) se a divulgacao dessas inf for aria para que uma das partes recorra a0 Poder Judicidrio nas hipdteses previstas na Lei 9.307/96. Paragrafo
6°. A Camara (se antes da constituicdo do tribunal arbitral) ou o tribunal arbitral (se apds a sua ituigao) podera lidar p arbitrais simultaneos, mediante requerimento de uma das partes
da arbitragem, desde que: (i) tais procedi lvam a C hia ou quai de seus Acioni amda que nem todas sejam parte de ambos os pmced\mentos (i) a dlsputa se]a oriunda ou relacionada
a este Estatuto Social e/ou outros instrumentos relacionados e firmados Ct hias, seus Acionistas e i ; (iii) haja ibilidade de cl drias; e (iv) ndo haja prejuizo
injustificavel a qualquer uma das partes dos proced peténcia para lidagao sera do pr\me\ro tribunal arbitral constituido, e sua decisao sera vmculante a todas as partes das arbitragens

lidadas. Paragrafo 7°. As d do procedi arbitral, incluindo, mas nao limitadas, as custas administrativas da Camara, e honorarios dos arbitros e de peritos, quando aplicéveis, serdo arcadas
por cada pane na forma do Regulamento. Quando da prolacdo da sentenca arbitral, 0 tnhunal arb|tra| determlnara 0 reembo\so a parte vencedora, das despesas do procedimento arbitral, incluindo, mas nao
limitadas, as custas administrativas da Camara, honorérios dos érbitros e de peritos, t a c aveis, de forma proporcional & sucumbgncia. Nao serao devidos honorarios advo-

caticios de sucumbéncia. Paragrafo 9°. Para fins de clareza, esta clausula compromisséria é vélida, vinculante e oponivel em relagao a Companhia, aos Acionistas, aos membros da Diretoria ou qualquer outro
vinculado a este Estatuto Social, salvo disposicdo expressa em sentido contrério. CAPITULO VIII - LIQUIDA(}AO DA COMPANHIA: Art. 22. Observadas as disposigdes deste Estatuto Social, a Companhia se
dissolveré e entrara em liquidagao nos casos previstos em lei ou mediante deliberacao da Assembleia Geral, que devera, em qualquer hipdtese, determinar a forma da liquidacao, bem como nomear o liquidante,
determinando-lhe a remuneracéo. Ao término da liquidacao, os haveres serao distribuidos aos Acionistas, proporcionalmente & sua participacao no capital social da Companhia. CAPITULO IX - ACORDO DE

ACIONISTAS: Art. 23. A Ci hia observara is acordos de acioni acordos de voto ou outros instrumentos similares que venham a ser celebrados entre os Acionistas e estejam devidamente
arquivados na sede da Companhia, nos termos do Artigo 118 da Lei das S.A. CAPITULO X - DISPOSIQOES FINAIS E TRANSITORIAS: Art. 24. Os casos omissos neste estatuto social serdo regulados pelas dis-
\posicdes legais em vigor, aplicaveis a espécie. )
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