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Conquistou pela 5% vez o
Prémio APAS Acontece

A Friboi celebra a conquista
do Prémio APAS Acontece na
categoria Acougue. O troféu foi
recebido na quarta-feira (3),
em Sao Paulo. O reconheci-
mento destaca as empresas e
profissionais por suas inovagoes,
boas praticas e contribui¢des no
desenvolvimento do varejo su-
permercadista (jbsglobal.com).
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Cinco pilares que orientam as empresas
na nova era dos riscos psicossociais

Atualizacao da NR-1 e
nova lei federal ampliam
responsabilidade sobre
saude emocional e exigem
diagnosticos estruturados

Asaﬁde emocional dos trabalhadores
passou a integrar de forma definitiva o
conjunto de obrigacoeslegais das empresas
brasileiras. A Portaria n® 1.419, publicada
pelo Ministério do Trabalho e Emprego em
27 de agosto de 2024, atualizou a Norma
Regulamentadoran® 1 (NR-1) e incluiu os
riscos psicossociaisno Programa de Geren-
ciamento de Riscos (PGR), que compde o
Gerenciamento de Riscos Ocupacionais
(GRO).

Para Jéssica Palin Martins, psicéloga, ad-
vogada e especialista em satide emocional
corporativa, fundadora da IntegraMente,
plataforma dedicada ao diagnéstico emo-
cional, andlise comportamental e plane-
jamento estratégico de saude mental no
trabalho, o impacto das mudancas € direto
e imediato. “A combina¢ao de pressao por
resultados, acimulo de tarefas e sensagao
de urgéncia torna o ultimo trimestre um
periodo sensivel para adoecimento. A sal-
de mental precisa ser tratada com acoes
continuas, mensurdveis e documentadas”,
afirma.

ApartirdanovaredacdodaNR-1, fatores
como sobrecarga de trabalho, metasincom-
pativeis, conflitos crénicos entre equipes
e falta de apoio das liderancas passam a
ser tratados com o mesmo rigor aplicado
aos riscos fisicos, quimicos, biolégicos e
ergonomicos.

O avanco regulatério coincide com um
dos periodos mais criticos para a saude
mental corporativa, o encerramento do
ano. Outubro, novembro e dezembro
concentram revisao de metas, pressao por
entregas e diminui¢do de pausas estrutu-
radas, combinagcdo que acentua quadros
de estresse. O relatério global State of the
Global Workplace, da Gallup, mostra que

Especialistas apontam cinco movimentos
para médicos redesenharem a carreira
Experiéncias de profissionais da saiide mostram como clareza de

posicionamento, multiplas fontes de receita e redes estratégi
essenciais para quem deseja crescer com sustentabilidade.

Jéssica Palin Martins

¢¢ A combinacao de pressao
por resultados, acimulo
de tarefas e sensacao
de urgéncia torna o
ultimo trimestre um
periodo sensivel para
adoecimento.

41% dos trabalhadores no mundo relatam
ter sentido “muito estresse” no dia anterior
a pesquisa.

Paralelamente, a Lei 14.831/2024 criou
o Certificado de Empresa Promotora da
Satde Mental, selo federal que reconhece
organizacoes que implementarem politicas
estruturadas de bem-estar psicolégico,
como diagndstico continuo de riscos psi-
cossociais, planos de a¢do documentados
e acompanhamento das liderancas.

Segundo Jéssica Palin, a convergéncia
entre a nova NR-1 e a lei federal desloca o
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Quer ser aprovado em concurso em 20267?

Siga essas cinco dicas

Existem algumas dicas que vocé pode implementar no seu ano novo
paramultiplicar as suas chances de ser aprovado em um Concurs
o Caio Temponi, jovem aprovado 18 vezes em vestibulares.

Geracdo Z tem maior lealdade as marcas

gue consome, indica estudo da EY

Quase quatro em cada dez consumidores dd

comprometidos com suas marcas preferidas.

afirma

pep>

Ssa Taixaletaria estao

pEp>-

Divulgagdo

tema da satide emocional do campo volun-
tario para o campo juridico. “O emocional
deixou de ser um tema periférico. Ele en-
trou definitivamente no escopo dos riscos
ocupacionais. Sem diagnéstico estrutura-
do, a empresa s6 age quando o problema
jé se transformou em afastamento, queda
de desempenho ou rotatividade”, explica.

A psicéloga separou cinco pilares
que devem orientar o planejamento
anual das empresa:

] Revisao do GRO e do PGR

Inclusdo de metodologias especificas de
avaliacdo deriscos psicossociais, alinhadas
a nova redacao da NR-1.

2 Diagnésticos periodicos

Aplicacdo de instrumentos validados,
com devolutivas estruturadas para li-
derancas e indicadores comparaveis ao
longo do ano.

3 Documentacdo formal e rastreavel
Registros completos das acgdes pre-

ventivas, fundamentais para auditorias,

fiscaliza¢oes e conformidade legal.

4Indicadores emocionais
incorporados a gestao
Integracdo de métricas emocionais aos
painéis de performance, juntamente com
produtividade, absenteismo e turnover.

5Canais de escuta e acolhimento
estruturados
Criacdo de protocolos continuos para
situacoes de risco, com identificacao pre-
coce de sinais de esgotamento, conflitos
recorrentes e desconexao emocional.

A atualizacdo da NR-1, somada a Lei
14.831/2024 e a pressao tipica do ultimo
trimestre, inaugura umanova fase na ges-
tao corporativa. A satide emocional deixa
de ser iniciativa complementar e passa a
compor o nicleo das responsabilidades
legais, influenciando cultura organiza-
cional, reputacdo e sustentabilidade de
resultados.

Hobby como fonte de aprimoramento

pessoal e profissional

Se vocé ja teve a oportunidade de conversar com alguém que pratica
corrida de rua ou triatlo, deve ter observado que eles falam sempre
da importancia da preparacao fisica, da necessidade de ter um treino

regular%géo de limites e do foco em conquistas de longo
prazo.

Para informacoes sobre o

MERCADO
FINANCEIRO

faca a leitura do
QR Code com seu celular
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Negocios em Pauta

ABIMAQ tem inscricdes abertas de curso
sobre a Reforma Tributaria

Destinado a profissionais diretamente envolvidos com a area contabil,
fiscal e financeira, que precisam entender o modelo proposto na refor-
ma tributdria e a sua transicdo, a ABIMAQ (Associa¢do Brasileira da
Industria de Maquinas e Equipamentos) realiza no dia 08 de dezembro
(segunda-feira), o curso Reforma Tributaria e seus Impactos no Caixa
das Empresas. As aulas, ministradas de forma remota pela consultora
financeira e fiscal, Melice Infante Finato, tém como principal objetivo
capacitar os participantes a entender de modo simples a légica basica

de criacao do VA Dual e seumadela de transicao e considerar os seus
Y

impactos no caixa e na precificacdo nas empresas (https:/abimaq.
org.br/cursos/1628/reforma-tributaria-e-seus-impactos-no-caixa-das-
-empresas). B> Leia a coluna completa na pagina 3
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The First Look

Evento Samsung na CES 2026: ‘The First Look’

A Samsung Electronics sediara o evento "The First Look" no

dia 4 de janeiro de 2026, as 19h00 (PST - 0h00 de 05/01/26,
no horario de Brasilia), no Latour Ballroom do Wynn Las Vegas.
No evento — que estd programado para ocorrer dois dias antes
da abertura da CES 2026, a maior feira de TI e eletrénicos de
consumo do mundo —, a empresa revelara sua visao para a di-
visdo DX (Device eXperience) em 2026, juntamente com novas
experiéncias para clientes impulsionadas por inteligéncia artifi-
cial (AI). TM Roh, CEO e Head da divisdo de Device eXperience
(DX), sera o palestrante principal do "The First Look". SW Yong,
Presidente e Head da divisdo de Visual Display (VD), e Cheolgi
Kim, Vice-Presidente Executivo e Head da divisdo Digital Ap-
pliances (DA), também subirdo ao palco para compartilhar suas

respectivas visoes de negocios para o proximo ano (https://www.
youtube.com/watch?v=RVnKy9Lk7wA). Leia a coluna
completa na pagina 2
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