Empresas
Negocios

BUSINESS TRAVEL HOLDING LTDA.

; CNPJ/MF n° 63.440.934/0001-64 - NIRE 35.268.351.138 B
32 ALTERACAO DE CONTRATO SOCIAL E TRANSFORMAGAO DE SOCIEDADE LIMITADA EM SOCIEDADE POR AGOES

Pelo presente instrumento particular: |. Nuvare Holdco, L.P, devidamente constituida sob as leis de Delaware, Estados Unidos, com sede em 1209 Orange Street, Corporate Trust Center, New Castle, DE 19801,
Wilmington/ Delaware, inscrita no CNPJ/MF sob o n® 63.360.970/0001-18, neste ato representada por seu procurador, Bruno Guilherme Tome Maimone, brasileiro, casado, administrador de empresas, portador
da Cédula de Identidade RG n° 34.395.599/SSP-SP, e inscrito perante o CPF/MF sob n° 227.175.148-99, com enderego comercial na Cidade de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo, na Avenida Brigadeiro Faria Lima,
n° 2277, 9° andar, conj. 901, Jardim Paulistano, CEP 01452-000; e II. WP GG15 HOLDCO LTDA., sociedade empresaria limitada, com sede na Cidade de Sao Paulo Estado de Sao Paulo, na Avenida Brigadeiro
Faria Lima, n® 2.277, 9° andar, conj. 901, Jardim Paulistano, CEP 01452-000, inscrita no CNPJ/MF sob 0 n° 63.984.394/0001-80, com seus atos i ivados na JUCESP sob o NIRE
35268624541 em sessao de 03 de dezembro de 2025, neste ato representada por seus diretores, Bruno Guilherme Tome Maimone, acima qualificado; e Frances Yumi Fukuda Alvwm brasileira, casada, adminis-
tradora de empresas, portador da Cédula de Identidade RG n° 28.015.028-3, e inscrito perante o CPF/MF sob n° 220.822.968-14, todos com endereo comercial na Cidade de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo,
na Avenida Brigadeiro Faria Lima, n® 2277, 9° andar, conj. 901, Jardim Paulistano CEP 01452-000; Unicos sécios da Business Travel Holding LTDA., sociedade empreséria limitada unipessoal, com sede na
Cldade de Sao Paulo Estado de Sdo Paulo, na Avenida Brigadeiro Faria Lima, n® 2.277, 9° andar, conj. 901, Jardim Paulistano, CEP 01452-000, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 63.440.934/0001-64, com seus atos

dos na Junta Comercial do Estado de Sao Paulo (“JUCESP”) sob o NIRE 35.268.351.138 em sessao de 30 de outubro de 2025 (“Sociedade”). Resolvem, por unanimidade e na
correta forma de direito, promover a presente alteracao de disposicdes constates do contrato social da Sociedade e sobre a transformacao da Sociedade em sociedade por acdes, com a consequente aprovacao
do estatuto social que passaré a reger a Sociedade, respeitados os preceitos dos artigos 1.113 a 1.115 do Cédigo Civil: 1. Transformacao de sociedade empresaria limitada para sociedade por agdes de
capital fechado: 1.1. Os sdcios, neste ato, nos termos do artigo 220 da Lei 6.404, de 15 de dezembro de 1976 (“Lei das S.A.”), e dos artigos 1.113 a 1.115 do Cédigo Civil, aprovam, por unanimidade e sem
ressalvas, a transformagao do tipo societario da Sociedade, de sociedade empresaria limitada para sociedade por acdes de capital fechado, sem solugdo de continuidade dos negdcios sociais ou modificacao

dos direitos dos seus eventuais credores, nem alteragau da sua personalidade juridica, e inalterado o seu patrimnio (“Transformacao”). 2. Alteracao da denominacao social: 2.1. Em decorréncia
da Transformagao, os sdcios aprovam a alteragao da denominagao social da Sociedad de Business Travel Holding Ltda. para Business Travel Holding S.A., ficando desde j j autorizados os diretores
da Sociedade a adotar todas as providéncias que venham a ser necessarias para efetuar a li da referida d 40 perante terceiros e autoridades govemamentals 3. Conversao de quotas em

agoes: 3.1. Em decorréncia da Transformagao, os sdcios aprovam, por unanimidade e sem ressalvas, a conversao das 100 (cem) quotas, as quais encontram-se totalmente subscritas e integralizadas, em
que se divide o capital social da Sociedade, em 100 (cem) ades ordinarias, nominativas, sem valor nominal, a proporcdo de 1:1, ou seja, cada quota atual sera convertida e passara a representar uma agao
ordinaria de emissao da Sociedade, as quais serao distribuidas entre os sécios da seguinte forma: Socio - N° de Acdes Ordinarias - %: NUVARE HOLDCO, L.P. - 50 - 50%; WP GG15 HOLDCO Ltda. - 50 - 50%;
Total - 100 - 100%. 3.2. Os sécios consignam que o atual valor do capital social da Sociedade, no montante equivalente a R$ 100,00 (cem reais), permanecera inalterado. 3.3. As acdes ordinarias foram
atribuidas aos Acionistas na proporcao das suas respectivas participagdes no capital social da Companhia, conforme Boletins de Subscngao que integram a preseme ata na forma do Anexo | (“Boletins de
Subscricdo da Transformagao ). 4. Comp08|gao da diretoria e elei¢ao dos diretores: 4.1. Em razao da Transformag&o da Sociedade, scios que a Sociedade seré ad por uma Diretoria,
composta por no minimo 2 (dois) e no méaximo 5 (cinco) Diretores, sendo 1 (um) Diretor Presidente, 1 (um) Diretor Executivo e os demais diretores sem designacéo especifica, acionistas ou nao, com mandato
unificado de 2 (dois) anos. 4.2. Os sécios aprovam, por unanimidade e sem ressalvas, a eleicao dos seguintes diretores: (i) Bruno Guilherme Tome Maimone, brasileiro, casado, administrador de empresas,
portador da Cédula de Identidade RG n° 34.395.599/SSP-SP, e inscrito perante o CPF/MF sob n° 227.175.148-99, que também atuara como representante legal da Sociedade, para o cargo de Diretor Presidente;
e (ii) Frances Yumi Fukuda Alvim, brasileira, casada, administradora de empresas, portadora da Cédula de Identidade RG n° 28.015.028-3, e inscrita perante o CPF/MF sob n® 220.822.968-14, para o cargo
de Diretora Executiva, todos com enderego comercial na Cidade de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo, na Avenida Brigadeiro Faria Lima, n® 2277, 9° andar, conj. 901, Jardim Paulistano, CEP 01452-000 4.3.
Os Diretores ora eleitos declaram, sob as penas da lei, nao estarem impedidos de exercer a administragao da Sociedade por lei especial ou em virtude de condenagao criminal, ou por estarem sob efeitos de
condenagao a pena que vede, ainda que temporariamente, o exercicio de cargos péblicos ou da atividade mercantil, ou por crime falimentar, de prevaricacao, peita ou suborno, concussao, peculato, ou contra
a economia popular, contra o sistema financeiro nacional, contra as normas de defesa da concorréncia, contra as relacdes de consumo, a fé piiblica ou a propriedade, dessa forma néo estando incursa em
quaisquer crimes previstos em lei que a impega de exercer a atividade mercantil, estando ciente do d\sposto no artigo 147 da Lei das S.A. Os Diretores serdo em seu cargo mediante a assinatura do termo de
posse constante do Anexo |l € lavrado em livro prprio da ade. 4.4. Afixagao da 40 da Diretoria da Sociedade para o exercicio social a ser encerrado em 31 de dezembro de 2025, nos termos do
instrumento que se encontra arquivado na sede social da Sociedade. 5. Estatuto social: 5.1. Em razao das deliberacdes acima, os socios aprovam a integra do Estatuto Social da Souedade que passa a vigorar

coma redagao constante do Anexo IIl. 6. Autorizagao aos diretores: 6.1. Os sdcios aprovam, por unanimidade e sem ressalvas, a autorizaco para que os Diretores da Sociedad quem todos e

atos necessérios a implementacao das deliberagdes ora tomadas e formallzagao da Transformagao, |nc|u|ndo mas sem Ilmltagao 0s registros e arquivamentos perante os 6rgaos piblicos competentes, bem
como a prética de todos e quai atos e assi de todos e quai arios para a impl das deliberagdes tomadas. E, por estarem justos e contratados, assinam o presente
instrumento em uma (1) via, que apds arquivamento na Junta Comercial, possa produzir seus juridicos e legais efeitos. Sacios: NUVARE HOLDCO, L.P. -p.p. Bruno Guilherme Tome Maimone e WP G615 HOLDCO
LTDA. - por: Bruno Guilherme Tome Maimone e Frances Yumi Fukuda Alvim. Advogado: Nome: Felipe Paes de Figueiredo Rosolini - 0AB/SP: 487930. Jucesp sob NIRE n® 3530068436-2 e n° 002.986/26-7 em
08/01/2026. Marina Centurion Dardani - Secretéria Geral

Estatuto Social da Business Travel Holding S.A. Capitulo | — Denominagao e sede: I. Nome e duragao: Artigo 1°. BUSINESS TRAVEL HOLDING S.A. é uma sociedade por acdes de capital fechado (“Compa-
nhia"), regida pelo disposto no presente Estatuto Social e pelas disposicdes legais aplicaveis, em especial a Lei n® 6.404, de 15 de dezembro de 1976, conforme alterada (“Lei das Sociedades por Agdes”). II.
SEDE SOCIAL Artigo 2°. A Companhia tem sua sede e foro na Cidade de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo, na Avenida Brigadeiro Faria Lima, n® 2.277, 9° andar, conj. 901, Jardim Paulistano, CEP 01452-000,
podendo abrir filiais, agéncias e escritdrios de rep! a0 em qualquer localidade do Brasil, mediante deliberagao dos acionistas. I1l. Objeto social: Artigo 3°. A Companhia tem por objeto social o investimento
em outras sociedades, brasileiras ou ndo, como acionista ou quotista. IV. Capital Social e Quotas: Artigo 4°. 0 capital social é de R$ 100,00 (cem reais), totalmente subscrito e parcialmente integralizado em
moeda corrente nacional, dividido em 100 (cem) acdes ordinérias, nominativas e sem valor nominal Artigo 5°. Cada acao ordinéria confere ao seu titular o direito a 1 (um) voto nas Assembleias Gerais dos
Acionistas, cujas deliberacdes serdo tomadas na forma deste Estatuto e da legislacao aplicével. Artigo 6°. A propriedade das agdes sera comprovada pela inscrigao do nome do Acionista no livro de “Registro
de Acdes Nominativas”. Mediante solicitagao de qualquer Acionista, a Companhia emitira certificados de agdes. Artigo 7°. Os acionistas terao preferéncia para subscricao de acdes e de quaisquer valores mo-
bilirios conversiveis ou permutaveis por agdes, na proporgao das que entdo possuirem, conforme definido na Lei das Sociedades por Agdes, pelo prazo minimo de 30 (trinta) dias, contados da data de envio de
notlflcagao pela Companhia aos acionistas. Artigo 8. E proibida a emissao de partes beneficiérias pela Companhia, no existindo tais titulos em circulagdo quando da elaboragao do presente Estatuto Social. .

geral de acioni Artigo 9°. A A bleia Geral, a e instalada de acordu com a Lei das Sociedades por Ades e o presente Estatuto Social, tem poderes para decidir todos os negécios
relativos ao objeto da C hia e tomar as resolugdes que julgar ientes a sua defesa e d lvimento. Pardgrafo Primeiro - A Assembleia Geral sera presidida por qualquer Diretor, € na sua auséncia,
por qualquer dos acionistas indicado pela maioria dos presentes. Paragrafo Segundo - O Presidente da Assembleia Geral convidara um ou mais acionistas presentes para compor a mesa e secretariar os tra-
balhos. Paragrafo Terceiro - A Assembleia Geral se instalara, em primeira convocacao, com a presenca de acionistas que representem, no minimo, 1/4 (um quarto) do capital social com direito de voto, e, em
segunda convocacao, instalar-se-& com qualquer niimero, conforme disposto no Artigo 125 da Lei das Sociedades por Acdes. Amgo 10. A qualidade de acionista deve ser comprovada mediante exibicao de
documentos habeis previstos na Lei das Sociedades por Agoes Paragrafo Unico - Os acionistas poderdo fazer-se rep nas bleias Gerais por p! dore: idos em conformidade com a Lei
das Sociedades por Acdes. Artigo 11. Ressalvadas as excecdes previstas em lei e neste Estatuto Social, as deliberacdes da Assembleia Geral serao tomadas por maioria simples de votos, nao se computando
os votos em branco. Paragrafo Primeiro - 0 acionista com seus direitos sociais suspensos nao poderé participar da Assembleia Geral. Paragrafo Segundo - 0 acionista nao poderé votar nas deliberacdes relati-
vas a laudo de avaliaco dos bens com que concorrer para o capital social e & aprovacdo de suas contas como administrador, nem em quaisquer outras que puderem beneficia-lo de modo particular ou em que

tiver interesse conflitante com o da Companhia. Artigo 12. A Assembleia Geral reunir-se-a: (a) ordinariamente, 1 (uma) vez por ano, nos 4 (quatro) primeiros meses seguintes ao término do exercicio social da
Companhia, para (i) tomar as contas dos administradores, (i) examinar, discutir e votar as demonstragdes financeiras, (iii) deliberar sobre a destinacéo do lucro liquido do exercicio e a distribuicao de dividen-
dos; (iv) eleger os membros do Conselho Fiscal, quando for o caso; e (b) linariamente, sempre que os i ¢ 0s dispositivos da Lei das Jades por Acdes e do presente Estatuto Social o exigi-

rem. Paragrafo Primeiro - A convocacao da Assembleia Geral Ordinaria seré precedida dos andincios e publicagdes dos documentos previstos em lei, nos termos e prazos por ela estabelecidos. Paragrafo Segundo
- Dos trabalhos e deliberacdes da Assembleia Geral sera lavrada ata em livro proprio, assinada pelos membros da mesa e pelos acionistas presentes. Da ata, tirar-se-ao certiddes ou copias auténticas, para
os fins legais. Paragrafo Terceiro - Ficam dispensadas as formalidades de convocagao previstas na legislagao aplicével, quando todos os acionistas comparecerem a Assembleia Geral. Artigo 13. Compete
privativamente & Assembleia Geral deliberar sobre as matérias indicadas nos Artigos 122, 132 e 136 da Lei das Sociedades por Acdes, conforme alterada, e ainda sobre as seguintes matérias: (i) qualquer
aumento ou redugao do capital social da Companhia; (ii) emissao ou cancelamento de (a) acdes, classes de acdes ou qualquer outro valor mobiliario da Companhia: ou (b) qualquer opgao ou outros titulos ou
direitos conversiveis em acdes da C ia ou por estas p aveis; (iii) emissao piblica de agoes da Companhla e, alnda 0 pedldo de listagem para iacdo de agdes da C hia, bem como a
fixagao das condicdes da respectiva emissao; (iv) a declaragao distribuicao ou dedi (prop ou desp! ), JUI’DS sobre o capital proprio ou qualquer outro tipo de distribuico
pela Companhia; (v) fusdo, incorporacdo, cisao, transformacao, ou qualquer outro am de reorganizagao societéria da C hi (vl) I lacao, encerramento, cessagao do estado de liquidacao
ou extmgao da Companhia; (vii) deflnlgao (ou realizaco de ou de beneficios) ou qualquer acordo ou entendimento relacionado & remuneracao dos Diretores, ou de qualquer executivo
sénior da Companhia; (viii) aprovagao e/ou alteracao do plano de negdcios anual, do plano de i i edo anual da Ct hia; (ix) alteragao ou consolidagao do Estatuto Social da Companhia;
(x) autorizacdo para os Diretores confessarem faléncia, postular a recuperagao judicial ou judicial da C hia; (xi) eleicao e destituicdo dos Diretores; (xn) celebragao de qualquer instrumento, ato ou
contrato em que € concedida qualquer garantia pela Companhia a terceiros; (xiii) celebraco de contratos de qualquer natureza ou a a0 de qualquer ot a G hia (incluindo, mas
nao se limitando aqueles decorrentes de acordos, financiamento, garantias e titulos de credm) entre outros), no que exceder R$ 500.000,00 (qumhentos mil reais); (xiv) qualquer venda, licenca, financiamento
ou qualquer outra forma de alienagdo de quai ativos da C hia; e (xv) a ou feréncia, direta ou indi pela C de ativos ou participagdes em outras entidades individu-
ais ou coletivas ou entidades juridicas d lizadas (inclusive por meio de joint venture ou parceria). VI Administracao da companhla Artigo 14. A administracao da Companhia compete a Diretoria,
que teré as atribuicdes confendas por lei e pelo presente Estatuto Social, estando os Diretores dispensados de oferecer garantia para o exercicio de suas fungdes. Parégrafo Primeiro - Os membros da Diretoria
tomarao posse mediante a dos tivos termos e tidura no livro proprio, permanecendo em seus respectivos cargos até a posse de seus sucessores. Paragrafo Segundo - Assembleia Geral
de Acionistas devera estabelecer a remuneragao total dos membros da Diretoria, cabendo a esta dehberar sobre a sua dlstnbmgao entre seus membros VII. Diretoria: Artigo 15. A Diretoria sera composta por

no minimo 2 (dois) e no méximo 5 (cinco) Diretores, pessoas fisicas, acionistas ou nao, resid e domiciliadas no pafs, eleitos pela A Geral para j ificados de 2 (dois) anos, permitida a
reeleicao, podendo servir por um niimero ilimitado de mandatos consecutlvos Os Diretores podem ser destituidos a qualquer tempo pela Assembleia Geral Parégrafo Primeiro - No caso de vacancia de cargo
da Diretoria, a respecti bstituicao sera deliberada pela A i Geral de Acionistas, a ser da no prazo de 10 (dez) dias, contados da vacancia. Paragrafo Segundo Adicionalmente as funcdes,
competéncias e poderes atribuidos para cada um dos Diretores pela A ia Geral, compete, if : (i) ao Diretor Presidente: (a) administrar e gerir os negdcios da Companhia; (b) fazer com que

sejam observados o presente Estatuto Social e as deliberagdes da Assembleia Geral; (c) conduzir e coordenar as atividades dos Diretores no dambito dos deveres e atnbmgoes estabelemdos para os respectivos
Diretores pela Assembleia Geral e pelo Estatuto Social, convocando e presidindo as reunides da Diretoria, e (d) firmar quaisquer tipos de contratos envolvendo a G de sua natureza
ou valor, observado o disposto nos Artigos 13 e 16 deste Estatuto Social. (ii) ao Diretor Executivo: (a) auxiliar o Diretor Presidente em suas fungoes (b) responsabilizar-se pela cuordenagao e condugao dos
assuntos internos e organizacionais da Companhia; (c) exercer outras funcdes ou que Ihe forem di inadas, e (d) firmar quai tipos de contratos envolvendo a Ct

de sua natureza ou valor, observado o disposto nos Artigos 13 e 16 deste Estatuto Social. (iii) aos Diretores sem designagao especifica: (a) a execucdo das atribuigdes especificas atinentes a cada area de
atuagao que Ihe forem atribuidas pela Assemble|a Geral; (b) auxiliar o Diretor Presidente e/ou Diretor Executivo em suas fungdes; (c) auxiliar a administragao da Companhia de um modo geral, e (d) firmar
contratos e outros d aC hia, observado o disposto nos Artigos 13 e 16 deste Estatuto Social. Artigo 16. Cabera aos Diretores a pratica dos atos necessarios ou convenientes a
administragao dos negdcios sociais, respeitados os limites previstos em lei ou no presente Estatuto Social. Paragrafo Primeiro - A representacao ativa e passiva da Companhia, em juizo ou fora dele, seré
exercida: . por 2 (dois) Diretores, sempre em conjunto; ou II. por 1 (um) Diretor e 1 (um) procurador da Companhia sempre em conjunto; ou Ill. por 2 (dois) procuradores da Companhia, sempre em conjunto.
Parégrafo Segundo - 0 instrumento de mandato ificara os atos ou 0es que 0s datarios poderao praticar e o prazo de duracdo do mandato, o qual ndo poderé ser superior a 1 (um) ano, vedado
o substabelecimento. Paragrafo Terceiro - 0 mandato “ad judicia” podera ser outorgado por prazo indeterminado e prever clausula de substabelecimento. Paragrafo Quarto - Todas as procuragdes outorgadas
em nome da Companhia o serdo por 2 (dois) Diretores, sempre em conjunto. Paragrafo Quinto - Sao expressamente vedados, sendo nulos e inoperantes com relacao a Companhia, os atos de qualquer diretor,
procurador ou funcionério, que a envolverem em obrigagdes relativas a negdcios ou operacdes estranhas ao objeto social, salvo quando expressamente autorizados pela Assembleia Geral. VIIl. CONSELHO
FISCAL: Artigo 17. A Companhia tera um Conselho Fiscal, de carater ndo permanente, sendo instalado mediante deliberacao da Assembleia Geral, conforme previsto na Lei das Sociedades por Acdes. Artigo 18.
0 Conselho Fiscal, quando instalado, serd composto por no minimo 3 (trés) membros e por igual nimero de suplentes, acionistas ou nao, eleitos pela Assembleia Geral sendo permmda a reelmgao Quandu
instalado, o Conselho Fiscal tera as atribuicdes e prazos de mandato previstos em lei. Paragrafo Onico - A remuneragao dos membros do Conselho Fiscal sera estabel pe\a Geral de A

que os eleger. Ix. Exercicio social e lucros: Artigo 19. 0 exercicio social tera inicio em 1° de janeiro e término em 31 de dezembro de cada ano. Ao final de cada exercicio, seré levantado o balanco patrimonial
e elaboradas as demonstracdes financeiras, de acordo com os requisitos e formalidades previstos na legislacao aplicével, além do disposto no presente Estatuto Social. Paragrafo Primeiro - A Companhia poderd,
a qualquer tempo, levantar balangos mensais, trimestrais ou semestrais, em cumprimento a requisitos legais, ou para atender a interesses societrios, inclusive para a distribuicao de dividendos intermediarios
ou intercalares, mediante deliberacao da A bleia Geral e idos os requisitos legais. Estes dividendos, caso distribuidos, poderao ser imputados ao divi minimo obrigatdrio. Parégrafo Segundo - As
demonstracdes financeiras da C hia deverao ser I fitadas por auditores ind i fos na Comissao de Valores Mobiliarios - CVM. Artigo 20. Observado o disposto no Estatuto
Social, o lucro liquido apurado no exercicio teré a seguinte destinacao: (i) a parcela de 5% (cinco por cento) serd destinada para a constitui¢do da reserva legal, que nao excedera a 20% (vinte por cento) do
capital social; (ii) os acionistas terdo direito a um dividendo anual ndo cumulativo de pelo menos 25% (vinte e cinco por cento) do lucro liquido do exercicio, nos termos do artigo 202 da Lei das Sociedades por
Acdes; (iii) 0 saldo apls fidas as di ices legais, tera a desti determinada pela Assembleia Geral, observada a Ieglslagao aplicavel. Artigo 21. 0 dividendo seré pago, salvo delibe-
ragao em contrario da Assembleia Geral, no prazo de até 60 (sessenta) dias da data em que for declarado e, em qualquer caso, dentro do exercicio social. Os dividendos n@o reclamados dentro de 3 (trés) anos,
contados da publicagéo do ato que autorizou a sua distribuicdo, prescreverao em favor da Companhia. Artigo 22. A acéo para haver dividendos prescreve em 3 (trés) anos, contados da data em que tenham
sido postos a disposicao do acionista. X. Liquidacao: Artigo 23. A Companhia entrar em liquidaco nos casos legais, competindo a Assembleia geral estabelecer a forma de liquidagao e nomear o liquidante e
o Conselho Fiscal que devera funcionar no periodo de liquidagao. XI. Disposigdes Gerais: Artigo 24. Em todas as matérias omissas ou obscuras dispostas no presente Estatuto Social, serdo aplicaveis as dis-
posicdes legais previstas na Lei das Sociedades por Acdes. Artigo 25. Os conflitos de interesses e controvérsias entre os acionistas e entre os istas e a C hia, deverao ser solucionados por meio de
arbitragem, na forma da Lei no 9.307/96, indicando-se o Centro de Arbitragem e Mediacao da Camara de Comércio Brasil-Canadé como entidade arbitral e aplicando-se, no que couber, o Regulamento do
Centro de Arbitragem e Mediacao da Camara de Comércio Brasil-Canada. Paragrafo Unico - Para os efeitos do art. 109, § 3°, da Lei das Sociedades por Agoes cnnsmerar se-ao vinculados a clausula arbitral
todos os acionistas da Companhia, sendo condico para a aquisicao ou subscricao de acdes de sua emissao a adesao, for 1t ifestada pelo int , a clausula arbitral prevista neste Estatuto
Social. Artigo 26. Na hipdtese de abertura de seu capital, a Companhia obriga-se a aderir a segmento especial de bolsa de valores ou de entidade mantenedora de mercado de balcao organizado que assegure,
no minimo, niveis diferenciados de governanga corporativa, incluindo, sem limitagdo, o segmento Novo Mercado. Artigo 27. A Ci hia devera d ibilizar aos seus acionistas, em sua sede, sempre que
solicitado, por escrito, com antecedéncia de 2 (dois) dias (iteis, os contratos com partes relacionadas, acordos de acionistas e i i epl de opgdes de aquisicao de agdes ou de outros titulos ou
valores mobilidrios de emissdo da Companhia. Artigo 28. As operacdes entre partes relacionadas somente podem ser contratadas em condicdes razoaveis e equitativas, idénticas as que prevalecem no mercado.
0 termo “contratar” refere-se, neste contexto, a operagdes tais como: comprar vender p tomar emp 3 prestar ou receber servigos, dar ou receber em consignacao, integralizar
capital, exercer opcdes, distribuir lucros, etc. Artigo 29. Os acordos de acioni ivados na sede da Ci hi deveran ser observados pela Companhia, pelos acionistas, pelos membros da
Diretoria, na forma estabelecida na legislagao aplicavel, devendo, em caso de conflito entre os acordos de acionistas devi quivados na sede da Ct hia e o presente Estatuto Social, prevalecer as

\disposigdes de tais acordos de acionistas. Advogado: Nome: Felipe Paes de Figueiredo Rosolini - OAB/SP: 487930. )
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