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i BMG SEGURADO RA S.A. - CNPJ/MF n° 26.136.748/0001-00 - NIRE n° 35300617657

ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA REALIZADA EM 30 DE DEZEMBRO DE 2025

1. DATA, HORARIO E LOCAL: Aos 30 dias do més de dezembro de 2025, &s 10 horas, na sede social da BMG SEGURADORA S.A., na Cidade de
Séao Paulo, Estado de Sao Paulo, na Avenida Presidente Juscelino Kubitschek, n° 1.830, 10° andar, Conjunto 02, Sala 06, Condominio Edificio Sao Luiz,
Vila Nova Conceicéo, CEP 04543-000 (" Companhia”). 2. CONVOCACAO E PRESENCA: Dispensada a convocacéo, na forma do artigo 124, § 4°, da
Lei n° 6.404/76, tendo em vista a presenga do (nico acionista da Companhia. 3. COMPOSICAO DA MESA: Os trabalhos foram presididos pelo Sr.
Paulo José Santana dos Martires e secretariados pelo Sr. Alexandre Sampaio dos Santos. 4. ORDEM DO DIA: Exame e discussao sobre (i) a alteragao
do artigo 12 do Estatuto Social (“Estatuto”) da Companhia, com o objetivo de alterar a composicao do Conselho de Administracao, passando de 5 (cin-
o) para 3 (trés) membros; (ii) a alteracdo dos artigos 19 e 21 do Estatuto da Companhia, a fim de adequar os quéruns de instalacéo e votacao para
2 (dois) membros do Conselho de Administracao; (iii) a alteracdo dos artigos 23 e 25 inciso (iv) do Estatuto, para atualizar a nomenclatura do cargo
do Diretor de Produtos, Processos e Operages para Diretor de Produtos e Tecnologia; e (iv) a alteracéo e consolidagao do Estatuto. 5. DELIBERA-
COES: Apés analise e discussao, o tnico acionista da Companhia deliberou, sem quaisquer ressalvas: 5.1. Aprovar a alteracao do artigo 12 do Estatu-
to da Companhia, a fim de dispor que o Conselho de Administracéo da Companhia passara a ser composto por 3 (trés) membros, ficando consignado
que, atualmente, s6 ha 3 (trés) membros em exercicio. Em razdo da deliberacdo ora aprovada, o referido artigo do Estatuto da Companhia passara a
vigorar com a seguinte redacdo: “Artigo 12. O Conselho de Administracao serd composto por 3 (trés) membros, que serdo nomeados, eleitos e deve-
réo observar e agir de acordo com as disposicées legais e, se houver, do Acordo de Acionistas da Companhia.” 5.2. Aprovar a alteracao dos artigos 19
e 21 do Estatuto da Companhia, que passarao a vigorar com as seguintes redagdes: “Artigo 19.A reuniéo do Conselho de Administracao somente sera
instalada, em primeira convocagdo, com a presenga de pelo menos 2 (dois) Conselheiros, observadas as disposi¢ées do Acordo de Acionistas da Com-
panhia (se houver), e, em segunda convocagao, com a presenca de qualquer nimero de C lheiros.” "Artigo 21. As matérias abaixo elencadas
serdo de competéncia do Conselho de Administragdo da Companhia e deverdo ser aprovadas com o voto favoravel de, pelo menos, 2 (dois) Conselhei-
ros, observadas as disposicoes do Acordo de Acionistas da Companhia, se houver” (...) 5.3. Aprovar a alteracdo dos artigos 23 e 25, inciso (iv) do Es-
tatuto da Companhia, que passarao a vigorar com a seguinte redacao: “Artigo 23. A Companhia tera 4 (quatro) Diretores, eleitos e destituiveis por re-
unido do Conselho de Administracdo, conforme disposto no Acordo de Acionistas da Companhia (se houver), sendo 1 (um) Diretor Presidente, 1 (um)
Diretor Financeiro e Atuarial, 1 (um) Diretor de Controles Internos e 1 (um) Diretor de Produtos e Tecnologia. Paragrafo Unico. Em caso de destitui-
¢do, rendncia, imy , 0U g outro evento que resulte na vacancia do cargo de qualquer membro da Diretoria da Companhia,
devera ser observado o sequinte: (...) (iii) na vacancia do cargo de Diretor Financeiro e Atuarial ou Diretor de Produtos e Tecnologia, as atribuicdes cor-
relatas ao cargo vago serdo exercidas, até a eleicdo do substituto, pelo Diretor Presidente.” "Artigo 25. Respeitadas as matérias que dependem de
aprovagdo prévia do Conselho de Administracdo e/ou dos Acionistas, conforme o caso, competira: (...) (iv) ao Diretor de Produtos e Tecnologia, dentre
outras atribuicées que Ihe venham a ser estabelecidas no estatuto social da Companhia: (a) definir e executar a estratégia de gestao de portifélio de
produtos da Companhia; (b) definir e executar a estratégia de gestdo operacional da Companhia, buscando sempre a melhor eficiéncia e o menor cus-
to operacional; (c) definir e executar a estratégia de gestéo de tecnologia da informagéo, buscando sempre prover as melhores solugées para os clien-
tes e canais de distribuicdo da Companhia, garantindo niveis de sequranca compativeis com instituicoes financeiras do mesmo porte e gerenciando
custos; (d) desenvolver e gerenciar os processos e a gestao de qualidade da Companhia, com foco em eficiéncia e experiéncia do cliente; e (e) dar su-
porte as demais dreas da Companhia.” 5.4. Aprovar a consolidagdo do Estatuto da Companhia, de acordo com as alteracoes aprovadas nesta Assem-
bleia Geral Extraordinaria, que passara a vigorar conforme o Anexo | da presente ata. 6. ENCERRAMENTO: Nada mais havendo a tratar, foi encerra-
da esta reuniao e lavrada a presente ata na forma permitida pelo paragrafo 1° do artigo 130 da Lei das S.A., a qual lida, conferida e achada conforme,
foi assinada por todos os presentes. 7. PRESENCA: Mesa: Sr. Paulo José Santana dos Martires - Presidente; e Sr. Alexandre Sampaio dos San-
tos - Secretario. Acionista Presente: BMG Seguridade S.A., pp. Marcelo Barroso Picanco e Paulo José Santana dos Martires. A presente ata é copia fiel
da original que foi lavrada em livro préprio da Companhia. S&o Paulo, 30 de dezembro de 2025. Mesa: Paulo José Santana dos Martires - Presi-
dente, Alexandre Sampaio dos Santos - Secretario. JUCESP n° 13.094/26-9 em 27.01.2026, Marina Centurion Dardani - Secretaria Geral.

Anexo | a ata da Assembleia Geral Extraordinaria da BVIG Seguradora S.A., realizada em 30 de dezembro de 2025. - ESTATUTO SOCIAL DA BMG SE-
GURADORA S.A. - CNPJ/MF n° 26.136.748/0001-00 - NIRE n° 35300617657 - CAPITULO I - DENOMINAQAO, SEDE, OBJETO SOCIAL E PRAZO
DE DURAGAO: Artigo 1°. A BMG SEGURADORA S.A., é uma sociedade andnima regida pelo presente Estatuto Social, pela Lei n° 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, conforme alterada (" Lei das Sociedades por AcGes”) e demais disposicdes legais aplicaveis (“Companhia”). Artigo 2°. A Companhia
tem sede na Avenida Presidente Juscelino Kubitschek, 1.830, 10° andar, Conjunto 02, sala 06, Condominio Edificio Sao Luiz, Vila Nova Conceicao, CEP
04543-000, Cidade de Sao Paulo, Estado de So Paulo, mediante determinagdo do Conselho de Administracao, abrir, transferir ou encerrar filiais, escrité-
rios administrativos ou quaisquer outras representagdes em qualquer localidade do territério nacional ou no exterior. Artigo 3°. Companhia tem por ob-
jeto social a comercializacdo de seguros de pessoas e planos de previdéncia em todo o territério nacional, podendo, respeitadas as limitacdes legais, par-
ticipar de outras sociedades, na qualidade de socia ou Acionista. Artigo 4°. O prazo de duracio da Companhia é por tempo indeterminado. CAPITULO
11 - CAPITAL SOCIAL E ACOES: Artigo 5°. O capital social da Companhia, totalmente subscrito e integralizado, é de R$ 20.000.000,00 (vinte milhdes
de reais) dividido em 20.000.000 (vinte milhdes) de acGes ordinarias, integralizadas, no valor de R$1,00 (um real) cada. Paragrafo Unico. As acdes sao
indivisiveis em relagio & Companhia. Cada acao ordinaria dara o direito a um voto nas deliberacges das assembleias gerais de Acionistas. CAPITULO IIl
- ASSEMBLEIAS GERAIS DE ACIONISTAS: Artigo 6°. As Assembleias Gerais de Acionistas serao realizadas, ordinariamente, até o dia 31 de margo
subsequente ao término do exercicio social e, extraordinariamente, quando os interesses sociais o exigirem. Paragrafo Primeiro. Observado o dispos-
to nos artigos 124, 125 ou 135 da Lei das Sociedades por A¢Ges, as Assembleias Gerais de Acionistas serao convocadas pelo Presidente do Conselho de
Administracdo ou, caso este ndo o faca dentro de 5 (cinco) dias contados da solicitagdo de qualquer Acionista ou de qualquer Conselheiro da Compa-
nhia, mediante publicacdo de edital de convocacao, com antecedéncia minima de 8 (oito) dias da data de sua realizacdo em 1? (primeira) convocacéo, e
com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias para a sua realizagao em 2 (segunda) convocagao, sendo certo que da convocagao devera constar a ordem
do dia, o local, a data e o horario da reunido. Paragrafo Segundo. As Assembleias Gerais de Acionistas serao consideradas validamente instaladas em
qualquer convocagao, com a presenca de Acionistas titulares de, ao menos, 80% (oitenta por cento) do capital social da Companhia com direito a voto.
Caso o referido quorum néo seja atingido na 12 (primeira) ou na 2° (segunda) convocacao, as matérias previstas no Artigo 8° abaixo ndo poderao ser de-
liberadas e votadas. As demais matérias previstas em Lei poderéo ser deliberadas em Assembleias Gerais de Acionistas instaladas em 2° (segunda) con-
vocagdo com qualquer quérum presente a respectiva Assembleias Gerais de Acionistas. Artigo 7°. Exceto pelas matérias especiais previstas no Artigo 8°
abaixo, as deliberagdes da Assembleia Geral de Acionistas serao tomadas conforme quérum exigido na Lei das Sociedades por Agdes. As atas das delibe-
racdes tomadas pela Assembleia Geral de Acionistas deverdo ser lavradas no Livro de Registro de Atas de Assembleias Gerais de Acionistas arquivado na
sede da Companhia. Artigo 8°. As seguintes matérias sujeitas a deliberacdo em Assembleia Geral de Acionistas dependerao da aprovacéo de Acionis-
tas representando a totalidade das agdes com direito a voto da Companhia: (i) modificagéo do estatuto social da Companhia, incluindo, mas n&o se limi-
tando a (a) criacdo de novas espécies ou classes de acdes ou alteracao das vantagens a elas atribuidas; (b) modificacao do capital social, inclusive seu
aumento ou redugao; e (c) alteragao do objeto social; exceto, em qualquer caso, por alteragdes necessarias para refletir eventos societarios previstos no
Acordo de Acionistas da Companhia; (i) aprovagao das contas da administracao, das demonstracdes financeiras e distribuicao ou retencdo de dividen-
dos da Companhia, observado o disposto no Acordo de Acionistas da Companhia; (iii) negociacao pela Companhia com as agdes de sua propria emissao,
bem como o resgate, amortizacao, desdobramento, grupamento ou reagrupamento de agdes de sua propria emissao; (iv) deliberacéo sobre dissolucéo,
liquidacao, cessacéo do estado de liquidacéo, observada a regulamentacdo SUSEP aplicavel; (v) deliberacéo sobre a fusdo, incorporacdo, ciséo da Com-
panhia ou qualquer outra forma de reorganizacao societéria envolvendo a Companhia, bem como sobre a transformacéo de tipo societario da Compa-
nhia; (vi) apresentacdo de pedido de recuperagao judicial ou extrajudicial, bem como confissao de faléncia da Companhia, a negociagéo geral com cre-
dores ou a tomada de quaisquer medidas preliminares relacionadas a tais atos; (vii) a aprovagdo da outorga de plano de acdes da Companhia; (viii) ce-
lebracdo, alteracdo ou rescisdo de contratos e/ou acordos de qualquer natureza, incluindo contratos de natureza financeira (inclusive, mas no se limi-
tando, a contratos com instituices financeiras, relacionados a operagdes de mercado de capitais ou de natureza similar), que tenham por objeto a as-
suncdo de obrigages pecuniarias pela Companhia, a doacao de bens ou recursos pela Companhia, ou a rentincia a direitos da Companhia em valor anual
igual ou superior a R$ 2.000.000,00 (dois milhdes de reais), exceto capitais segurados, observando o cumprimento de legislago aplicavel dos Sistemas
Contabeis Integrados - SCl, individualmente ou considerando um conjunto de contratos envolvendo o mesmo objeto ou a mesma contraparte celebra-
dos no mesmo exercicio social, desde que nao haja previsao no orcamento anual ou no plano de negdcios em vigor; (ix) aquisicao, oneragao e/ou trans-
feréncia de ativos, inclusive bens ou direitos da Companhia, ndo previstas no orcamento anual ou no plano de negécios, e que tenham valor individual
ou agregado, considerando um conjunto de operacoes dessa natureza realizadas pela Companhia no mesmo exercicio social envolvendo o mesmo obje-
to ou a mesma contraparte, superior a R$ 1.000.000,00 (um milh&o de reais); (x) celebragdo ou renovagao de contratos cujos pagamentos a terceiros cor-
respondam a valor superior a R$ 2.000.000,00 (dois milhdes de reais) individualmente ou considerando um conjunto de contratos envolvendo o mesmo
objeto, ou a mesma contraparte, celebrados no mesmo exercicio social, desde que ndo haja previsao no orcamento anual ou no plano de negécios em
vigor; e (xi) a doagdo ou contribuicao de recursos ou bens da Companhia, em qualquer valor, a qualquer partido politico, candidato politico ou funciona-
rio de uma autoridade governamental. CAPITULO IV - ADMINISTRAGCAO: Artigo 9°. A Companhia serd administrada por uma Diretoria e por um
Conselho de Administracao, cujas composicoes, quoruns deliberativos, formas de convocacdo, requisitos de instalacéo, dentre outras disposicoes, encon-
tram-se reguladas neste Estatuto Social, no Acordo de Acionistas da Companhia e, supletivamente, na Lei das Sociedades por Acdes. Artigo 10. Os mem-
bros do Conselho de Administragéo e da Diretoria devem assumir seus cargos dentro de 30 (trinta) dias a contar das respectivas datas de nomeagao, me-
diante assinatura de termo de posse nos livros da Companhia, permanecendo em seus cargos até a investidura dos novos administradores eleitos. Arti-
go 11. A Assembleia Geral de Acionistas devera fixar a remuneracéo dos administradores da Companhia. A remuneragéo pode ser fixada de forma indi-
vidual para cada administrador ou de forma global, sendo neste caso distribuida conforme deliberacao do Conselho de Administracéo. Secao I - Con-
selho de Administracao: Artigo 12. 0 Conselho de Administracéo sera composto por 3 (trés) membros, que serdo nomeados, eleitos e deverao ob-
servar e agir de acordo com as disposices legais e, se houver, do Acordo de Acionistas da Companhia. Artigo 13. Cada membro do Conselho de Admi-
nistracao servira por um mandato unificado de 2 (dois) anos, sendo permitida a reeleicdo. O mandato de um membro do Conselho de Administragdo se
iniciara na data de assinatura do respectivo termo de posse. Artigo 14. Os Acionistas deverao indicar o Presidente do Conselho de Administragao, con-
forme previsto no Acordo de Acionistas da Companhia. Artigo 15. O Conselho de Administragao reunir-se-a, ordinariamente, a cada 2 (dois) meses, con-
forme, calendario fixado e, extraordinariamente, mediante convocacao por qualquer membro do Conselho de Administracao ou pela Diretoria, sempre
que qualquer matéria de competéncia do Conselho de Administracéo tenha que ser discutida. Artigo 16. As reunioes do Conselho de Administragéo se-
rao convocadas pelo seu Presidente e, caso este nao o faca no periodo regular, por qualquer membro do Conselho de Administragao, mediante comuni-
cacdo escrita com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Uteis da data de realizacdo da respectiva reuniao. Paragrafo Primeiro. Os membros do Con-
selho de Administracdo deverao receber cépias dos documentos pertinentes as deliberagdes a serem tomadas, com antecedéncia compativel com a com-
plexidade dos assuntos objeto de tais deliberagées, sendo certo que os documentos deverao ser disponibilizados, no minimo, com a mesma antecedén-
cia da convocagao da reunido do Conselho de Administracéo, observado que, no caso de reunido ordinaria, a disponibilizacdo devera ocorrer com pelo
menos 5 (cinco) dias Uteis de antecedéncia. Artigo 17. Uma reunido do Conselho de Administracao sera considerada valida sem observancia dos pro-
cedimentos de convocagdo previstos no Artigo 16, caput, caso todos os membros do Conselho de Administracdo comparecam a reuniéo ou se declarem
expressamente cientes da data, hora e local da respectiva reunido, por escrito. Artigo 18. Os Conselheiros poderao participar das reunides do Conselho
de Administracdo por conferéncia telefonica, videoconferéncia ou qualquer outro meio de comunicagao que permita a identificacdo dos Conselheiros e
a comunicagdo instantanea com todos os presentes na reunido. Artigo 19.A reunido do Conselho de Administracao somente serd instalada, em primei-
ra convocacao, com a presenca de pelo menos 2 (dois) Conselheiros, observadas as disposicoes do Acordo de Acionistas da Companhia (se houver), e, em
segunda convocagao, com a presenca de qualquer nimero de Conselheiros. Artigo 20. Cada membro do Conselho de Administraggo tera direito a 1 (um)
voto em cada matéria a ser decidida. O Presidente do Conselho de Administracao nao tera o voto de desempate. O Conselho de Administragdo delibera-
ra e aprovara matérias mediante maioria dos votos dos seus membros. Em caso de empate ou impasse nas deliberagoes do Conselho de Administragdo,
considerar-se-a ndo aprovada a matéria objeto de deliberacdo, mantendo-se o status quo. Artigo 21. As matérias abaixo elencadas serao de competén-
cia do Conselho de Administracao da Companhia e deveréo ser aprovadas com voto favoravel de, pelo menos, 2 (dois) Conselheiros, observadas as dis-
posicoes do Acordo de Acionistas da Companhia, se houver: (i) aprovacéo ou alteragéo do plano de negdcios e do orcamento anual da Companhia, ob-
servado o disposto no Acordo de Acionistas da Companhia; (ii) aprovacao da aquisicdo, oneragéo ou transferéncia de participacoes societarias pela Com-
panhia; (iii) celebracdo de contratos de participagdo em consorcio empresarial, parcerias, aquisicdes de participacdes societarias, joint ventures, consti-
tuicdo de subsidiarias e celebracao, pela Companhia, de acordos de quotistas ou Acionistas, acordos de voto ou outros acordos que, de qualquer forma,
regulem o exercicio do direito de voto, administracdo ou do exercicio do poder de controle ou a transferéncia de participages societarias em afiliadas;
(iv) aprovagdo do modelo de remuneracéo e de incentivos dos executivos da Companhia; (v) qualquer alteracdo nas praticas fiscais e contabeis da Com-
panhia, exceto se requerido por lei; (vi) celebracao, alteracéo ou rescisdo de contratos e/ou acordos de qualquer natureza, incluindo contratos de nature-
za financeira (inclusive, mas nao se limitando, a contratos com instituices financeiras, relacionados a operacdes de mercado de capitais ou de natureza
similar, ou acordos em relagdo a quaisquer litigios administrativos, judiciais ou arbitrais), que tenham por objeto a assungéo de obrigagGes pecuniarias,
a doagao de bens ou recursos pela Companhia, ou a rentincia a direitos da Companhia em valor anual igual ou superior a R$ 500.000,00 (quinhentos mil
reais) individualmente ou considerando um conjunto de contratos envolvendo o mesmo objeto ou a mesma contraparte celebrados no mesmo exercicio
social, desde que ndo haja previsao no orgamento anual ou no plano de negdcios em vigor; (vii) contratacéo ou renovagdo de contratos em valor indivi-
dual ou agregado, considerando um conjunto de contratos envolvendo o mesmo objeto ou a mesma contraparte, celebrados em um mesmo exercicio so-
cial, superior R$ 1.000.000,00 (um milhdo de reais); (viii) celebragdo de novos contratos cujos pagamentos devidos a terceiros, pela Companhia, corres-
pondam a valor superior a R$ 1.000.000,00 (um milhao de reais) em qualquer periodo de 12 (doze) meses; (ix) modificagdo ou encerramento de contra-
tos existentes entre a Companhia e terceiros, quando a receita de tais contratos for estimada pela Diretoria em valor superior a R$ 1.000.000,00 (um mi-
Ihdo de reais) por exercicio social; (x) aquisicdo, oneracao e/ou transferéncia de ativos (inclusive imobilizados), bens ou direitos da Companhia, néo pre-
vistas no orcamento anual ou no plano de negdcios, e que tenham valor individual ou agregado, considerando um conjunto de operagdes dessa nature-
za realizadas pela Companhia no mesmo exercicio social envolvendo o mesmo objeto ou a mesma contraparte, superior a R$ 500.000,00 (quinhentos
mil reais); (xi) celebracao, alteracdo ou rescisao de contratos e/ou acordos com partes relacionadas, nao previstos no orcamento anual ou no plano de
negocios, e em valor anual igual ou superior a R$ 250.000,00 (duzentos e cinquenta mil reais); (xii) concessao de empréstimos ou financiamentos pela
Companhia, em valor acima de R$ 250.000,00 (duzentos e cinquenta mil reais); (xiii) outorga ou renovagéo de garantias de qualquer natureza, incluin-
do, mas nao se limitando a, avais, fiangas ou quaisquer outras garantias em relacao a obrigaces de terceiros que néo entre a Companhia e suas afilia-
das, em nome da Companhia e/ou das suas investidas, se ndo previstas no orcamento anual ou plano de negdcio; (xiv) realizacdo de qualquer despesa
de investimento de capital pela Companhia em valor superior ao previsto no seu orcamento anual ou plano de negdcios da Companhia; (xv) constitui-
¢ao ou extingdo de comités tematicos de assessoramento ao Conselho de Administragdo e determinacdo de seus regimentos internos e alteragdes, me-
diante disciplina de sua composicao, objeto e tempo de funcionamento; (xvi) aprovacéo e alteragdes ao codigo de conduta da Companhia; (xvii) defini-
cao da politica para a realizacdo de aplicacdes financeiras da Companhia e/ou suas investidas, observados eventuais acordos de acionistas ou quotistas
celebrados pela Companhia; (xviii) aprovacéo e alteracoes da politica para a celebracdo pela Companhia de quaisquer contratos, acordos ou outras tran-
sacoes com partes relacionadas; (xix) definicdo e alteracées do regimento interno e de demais politicas internas da Companhia e/ou de suas investidas;
(xx) celebragéo ou modificacdo, alteragéo, rentincia, anuéncia, aditivo ou o término de instrumentos contratuais envolvendo obrigagdes de exclusivida-
de em relagao & Companhia; (xxi) indicagao, destituicdo e substituicdo dos auditores independentes da Companhia e/ou de suas investidas, a qual deve-
ra se dar sempre dentre Ernst & Young, Deloitte Touche Tohmatsu, KPMG e PricewaterhouseCoopers; (xxii) eleicdo e destituicao dos Diretores e membros
dos comités tematicos da Companhia de suas investidas, observados eventuais acordos de acionistas ou quotistas celebrados pela Companhia; (xxiii)
aprovacdo e alteracoes da remuneracao dos executivos e membros de comités tematicos da Companhia e de suas investidas; (xxiv) definicao das maté-
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rias a serem submetidas a Assembleia Geral, incluindo propostas para destinacdo dos dividendos da Companhia e alteracdes ao Estatuto Social, obser-
vado o disposto no Acordo de Acionistas da Companhia; (xxv) abertura e encerramento de filiais, agéncias e escritorios, exceto se previsto no orcamen-
to anual ou no plano de negécios da Companhia; (xxvi) a orientacao de voto da Companhia em Assembleias Gerais ou Assembleias Gerais de Acionistas
de sociedades em que ela detenha participagéo societaria; e (xxvii) inicio ou encerramento de quaisquer procedimentos judiciais ou arbitrais, bem como
a celebracao de acordos no contexto de tais procedimentos, quando a questao sob disputa envolver valores superiores a R$ 1.000.000,00 (um milhao de
reais). Paragrafo Primeiro. Sem prejuizo das competéncias indicadas acima, o Conselho de Administracao também tera competéncia para deliberar
sobre o inicio de operagdes de seguros em que a Bmg Seguros S.A. figure como contraparte, mediante voto afirmativo unanime de todos os membros do
Conselho de Administracdo da Companhia. Secao Il - Diretoria: Artigo 22. A Diretoria sera responsavel pela representacdo da Companhia, compe-
tindo-lhe praticar todos os atos de gestao dos negocios sociais. Artigo 23. A Companhia tera 4 (quatro) Diretores, eleitos e destituiveis por reuniao do
Conselho de Administracao, conforme disposto no Acordo de Acionistas da Companhia (se houver), sendo 1 (um) Diretor Presidente, 1 (um) Diretor Fi-
nanceiro e Atuarial, 1 (um) Diretor de Controles Internos e 1 (um) Diretor de Produtos e Tecnologia. Paragrafo Unico. Em caso de destituicdo, rentin-
cia, impedimento permanente, ou qualquer outro evento que resulte na vacancia do cargo de qualquer membro da Diretoria da Companhia, devera ser
observado o seguinte: (i) o Conselho de Administracao devera se reunir extraordinariamente, no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis da data do even-
1o, para a eleicdo de um substituto a tal Diretor; (i) na vacancia do cargo de Diretor Presidente, as atribuicdes correlatas ao cargo vago serdo exercidas,
até a eleicdo do substituto, pelo Diretor Financeiro e Atuarial; (iii) na vacancia do cargo de Diretor Financeiro e Atuarial ou Diretor de Produtos e Tecno-
logia, as atribuicdes correlatas ao cargo vago serdo exercidas, até a eleicdo do substituto, pelo Diretor Presidente. Artigo 24. O mandato unificado de
cada Diretor da Companhia é de 2 (dois) anos, sendo permitida a reeleicdo, e sera iniciado na data de assinatura do respectivo termo de posse. Artigo
25. Respeitadas as matérias que dependem de aprovacao prévia dos Conselho de Administragao e/ou dos Acionistas, conforme o caso, competira: (i) ao
Diretor Presidente, dentre outras atribuicGes que lhe venham a ser estabelecidas no estatuto social da Companhia: (a) convocar as Reunides de Diretoria
e presidi-las; (b) supervisionar os trabalhos da Diretoria; (c) assegurar a plena implementacao e execugéo das politicas e diretrizes fixadas pelo Conselho
de Administragéo; e (d) acompanhar, em conjunto com os demais membros da Diretoria, o cumprimento do orcamento anual e do plano de negécios da
Companhia; (ii) ao Diretor Financeiro e Atuarial, dentre outras atribuicdes que |lhe venham a ser estabelecidas no estatuto social da Companhia: (a) diri-
gir as atividades financeiras da Companhia; (b) dirigir as atividades das areas contabil, juridico e tesouraria; e (c) acompanhar as condicdes comerciais e
financeiras dos contratos firmados, exposicdo e cobertura de riscos securitarios da Companhia; (jii) ao Diretor de Controles Internos, dentre outras atri-
buigdes que lhe venham a ser estabelecidas neste estatuto social da Companhia: (a) ser responsavel pelos controles internos da Companhia e implemen-
tar, executar e fazer executar o Sistema de Controles Internos - SCI, incluindo a EGR - Estrutura de Gestdo de Riscos, conforme definido na Resolucao
CNSP 416, de 21 de julho de 2021 (“Resolugéo 416"); (b) avaliar os niveis de apetite por riscos fixados da Companhia e as estratégias para o seu geren-
ciamento, considerando os riscos individualmente; (c) avaliar o grau de aderéncia dos processos da estrutura de gerenciamento de riscos as politicas es-
tabelecidas; (d) ser responsavel pelas atividades das unidades de conformidade e de gestéo de riscos, incluindo prové-las com recursos necessarios ao
adequado desempenho de suas atividades, em especial, quanto aos recursos materiais € humanos necessarios, proprios ou terceirizados, incluindo pes-
soal experiente, capacitado e em quantidade suficiente; (e) revisar e aprovar o relatorio anual de controles internos e de conformidade submetendo-os
ao Comité de Riscos e aos orgéos de administracao; (f) informar os drgéos de administracao e Comité de Riscos, sobre quaisquer assuntos relativos a
controles internos, incluindo mas néo limitado a, gestdo de riscos referentes a riscos novos ou emergentes, niveis de exposicao de riscos, agdes relativas
a gestao de riscos, e deficiéncias nos processos de gestao de riscos e controles internos da Companhia. O Diretor de Controles Internos podera, a qual-
quer tempo, sempre que entender necessario, se reunir com o Conselho de Administracéo, sem a presenca dos demais diretores. Para tanto, o Diretor de
Controles Internos devera enviar uma notificacao por escrito ao Presidente do Conselho de Administracao solicitando uma reunido com no minimo 5 (cin-
co) dias Uteis de antecedéncia, e indicando os motivos para a reuniao; e (iv) ao Diretor de Produtos e Tecnologia, dentre outras atribuicdes que Ihe ve-
nham a ser estabelecidas no estatuto social da Companhia: (a) definir e executar a estratégia de gestao de portifélio de produtos da Companhia; (b) de-
finir e executar a estratégia de gestao operacional da Companhia, buscando sempre a melhor eficiéncia e o menor custo operacional; (c) definir e execu-
tar a estratégia de gestao de tecnologia da informagao, buscando sempre prover as melhores solugGes para os clientes e canais de distribuicdo da Com-
panhia, garantindo niveis de seguranca compativeis com instituicdes financeiras do mesmo porte e gerenciando custos; (d) desenvolver e gerenciar os
processos e a gestdo de qualidade da Companhia, com foco em eficiéncia e experiéncia do cliente; e (e) dar suporte as demais areas da Companhia. Ar-
tigo 26. A Companhia serd representada ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, em relacao a todos os atos em seu nome por 2 (dois) Diretores em
conjunto, ou por 1 (um) Diretor em conjunto com um procurador designado pelo Conselho de Administracao. Secéo Ill - Comités Internos: Artigo
27. Por deliberagéo do Conselho de Administragao, a Companhia podera ter comités internos, sendo certo que a Companhia tera, ao menos, um comité
de riscos, composto conforme previsao do Acordo de Acionistas. O 6rgo se reunira mensalmente com o Conselho de Administragao e com a Diretoria da
Companhia, e sera um ente consultivo e de assessoramento sobre a gestdo da politica de riscos da Companhia a ser estabelecida pelo Conselho de Ad-
ministracao nos termos do artigo 17 da Resolucao 416, sem poder decisdrio, com competéncia para promover discussoes sobre os temas ligados a expo-
sicéo de riscos da Companhia, incluindo, mas nao se limitando a niveis de exposicao, instrumentos de mitigacéo, limites de atuacao dos executivos, al-
vos de resultado, avaliagao periédica da efetividade da gest&o de riscos, dentre outros. Paragrafo Unico. A Companhia deveré ter uma unidade de con-
formidade, responsavel exclusivamente por monitorar e suportar continuamente as atividades destinadas & garantia da conformidade, a qual competira:
(i) participar da identificacdo e avaliagdo dos riscos relativos a conformidade; (ii) identificar os processos de trabalho associados aos principais riscos
mencionados no item (i) acima e avalia-los periodicamente quanto a efetividade dos controles utilizados para garantia da conformidade, inclusive com
relagdo a suficiéncia e adequacao dos recursos materiais e humanos envolvidos; (jii) orientar quanto a estratégias e alternativas para garantia da confor-
midade; (iv) acompanhar a implementagao de planos de agdo ou medidas corretivas que visem a sanear deficiéncias relativas a garantia da conformida-
de; (v) conduzir ou acompanhar investigagdes relativas a dentincias internas e externas, sangdes ou medidas de supervisao aplicadas pela SUSEP ou ou-
tras autoridades, entre outros casos que possam sinalizar riscos & conformidade; e (vi) auxiliar na informacdo e na capacitagao dos colaboradores da su-
pervisionada com relacéo a ética, conduta e conformidade. CAPITULO V - CONSELHO FISCAL: Artigo 28. O Conselho Fiscal somente serd instalado
a pedido dos Acionistas e possui as competéncias, responsabilidades e deveres definidos em lei. Paragrafo Unico. O Conselho Fiscal da Companhia,
quando instalado, sera composto por até 5 (cinco) membros efetivos e igual nimero de suplentes, e funcionara somente a pedido dos Acionistas, nos ter-
mos da Lei das Sociedades por Acdes. CAPITULO VI - EXERCICIO SOCIAL, DEMONSTRACOES FINANCEIRAS E LUCROS: Artigo 29. O exercicio
social tera inicio em 01 de janeiro e término em 31 de dezembro. Ao término de cada exercicio social, serao elaboradas as demonstragées financeiras pre-
vistas em lei. Artigo 30. Em cada exercicio, os Acionistas terdo direito a um dividendo obrigatério correspondente a, no minimo, 50% (cinquenta por
cento) do lucro liquido dos exercicios sociais de 2023, 2024 e 2025 e 30% (trinta por cento) do lucro liquido dos exercicios sociais seguintes, ajustado
nos termos do artigo 202 da Lei das Sociedades por Acdes, respeitadas as disposicdes do Acordo de Acionistas da Companhia. Artigo 31. A Companhia
podera levantar balangos semestrais, trimestrais ou mensais, bem como declarar dividendos a conta de lucros apurados nesses balancos. A Companhia
podera, ainda, declarar dividendos intermediarios & conta de lucros acumulados ou de reservas de lucros existentes no tltimo balango levantado. Arti-
go 32. A Companhia podera remunerar os Acionistas mediante pagamento de juros sobre capital proprio, na forma e dentro dos limites estabelecidos
em lei. Paragrafo Unico. A remuneragdo paga nos termos deste artigo podera ser imputada ao dividendo obrigatério. CAPITULO VII - LIQUIDACAO:
Artigo 33. A companhia entra em liquidacao voluntaria ou compulsoriamente, nos casos previstos em lei, competindo a SUSEP, eleger o liquidante e o
Conselho Fiscal que deveré funcionar durante a liquidacéo, determinando-lhes a remuneracao. . CAPITULO VIl - ACORDO DE ACIONISTAS: Artigo
34. Nos termos do artigo 118 da Lei das Sociedades por A¢des, quaisquer acordos de Acionistas que estabelecam condiges de compra e venda das suas
agdes, o direito de preferéncia na compra das mesmas, o exercicio do direito de voto ou outras avencas serdo arquivados na sede da Companhia e aver-
bados em seus livros de registro, devendo ser sempre observados pela Companhia e pelos Acionistas signatarios, cabendo ao Conselho de Administracao
e a Diretoria zelar pela sua observancia. Paragrafo Primeiro. Fica, desde ja, proibido para qualquer Acionista, Conselheiro ou Diretor da Companhia,
praticar qualquer ato que nao esteja estritamente de acordo com as regras e disposicoes de Acordo de Acionistas. Paragrafo Segundo. As obrigacoes
e responsabilidades resultantes de tais acordos serao validas e oponiveis a terceiros tdo logo tais acordos tenham sido devidamente averbados nos livros
de registro de acoes da Companhia. Paragrafo Terceiro. Para os fins de execucao especifica contemplado no artigo 118 da Lei das Sociedades por
Agbes, caso qualquer dos representantes legais dos Acionistas deixem de votar nos termos dos Acordos de Acionistas, o presidente e o secretario da As-
sembleia Geral de Acionistas ou da reunio do Conselho de Administragdo ndo computardo os votos dados em desacordo com os mesmos. CAPITULO
IX - TRANSFERENCIA DE ACOES: Artigo 35. Qualquer transferéncia de acdes que ndo estiver de acordo com o disposto neste Estatuto e no Acordo
de Acionistas, arquivado na sede da Companhia, devera ser considerada nula e ndo seré registrada pela Companhia. CAPITULO X - ARBITRAGEM: Ar-
tigo 36. Qualquer controvérsia, litigio, questéo, duvida ou divergéncia de qualquer natureza relacionada direta ou indiretamente a este Estatuto Social
("Conflito"), envolvendo qualquer dos Acionistas, membros do Conselho de Administragdo e/ou Diretores (“Partes Envolvidas”), devera ser inicialmente
discutida pelas Partes Envolvidas de forma amigével, mediante negociagdes diretas mantidas em boa-fé, por um periodo no superior a 30 (trinta) dias,
contados do recebimento por uma Parte Envolvida de notificaco sobre a existéncia do Conflito, enviada pela outra Parte Envolvida. Na hipotese de, de-
corrido o prazo de 30 (trinta) dias estabelecido neste Artigo, as Partes Envolvidas ndo chegarem a uma solugéo amigavel, ou de qualquer das Partes En-
volvidas, a seu exclusivo critério, reputar impossivel um acordo antes mesmo do término do referido prazo, os Conflitos serdo dirimidos, em carater defi-
nitivo, por meio de arbitragem, a ser instituida e processada de acordo com o Regulamento de Arbitragem (“Regulamento”) do Centro de Arbitragem e
Mediagdo da Camara de Comércio Brasil Canada (“Camara“) em vigor na data do pedido de instauracao de arbitragem, observadas as excecoes previs-
tas neste Artigo. As Partes Envolvidas concordam que sua obrigacdo de resolver quaisquer Conflitos amigavelmente é uma obrigacdo de meio que nao
impede a instauracao imediata da arbitragem. Qualquer controvérsia relacionada ao inicio da arbitragem sera dirimida de forma final e vinculante pelo
Tribunal Arbitral de acordo com este Artigo. Artigo 37. A arbitragem sera conduzida por um tribunal arbitral composto por 3 (trés) arbitros (" Tribunal
Arbitral”). Cada Parte Envolvida indicara um arbitro. Havendo mais de um requerente e/ou mais de um requerido, os requerentes e/ou requeridos indica-
rdo em conjunto seu respectivo arbitro. O terceiro arbitro, que presidira o Tribunal Arbitral, sera escolhido de comum acordo pelos arbitros indicados pe-
las Partes Envolvidas, no prazo do Regulamento. Caso qualquer dos 3 (trés) arbitros nao seja nomeado no prazo previsto no Regulamento, cabera a Cé-
mara nomed-los, de acordo com o previsto no Regulamento. As Partes, de comum acordo, afastam a aplicagéo dos dispositivos do Regulamento que li-
mite a escolha do arbitro ou do presidente do tribunal arbitral a lista de arbitros da Camara. Toda e qualquer controvérsia, omissao ou duvida relativa a
indicacao dos arbitros pelas Partes Envolvidas ou a escolha do terceiro arbitro sera dirimida pela Camara. Os procedimentos previstos nesta Clausula tam-
bém deverao ser aplicaveis no caso de substituicao de qualquer membro do Tribunal Arbitral. Artigo 38. A sede da arbitragem sera a Cidade de Sao Pau-
lo, Estado de S&o Paulo, Brasil, local em que sera proferida a sentenca arbitral. Se houver justificativa razoavel, o Tribunal Arbitral podera autorizar a rea-
lizagdo de diligéncias especificas em outras localidades. A Lei de Arbitragem brasileira serd a lei aplicavel a arbitragem. O Tribunal Arbitral devera julgar
o mérito do Conflito de acordo com a lei brasileira, sendo vedado aos arbitros julgar por equidade. A arbitragem devera ser conduzida no idioma portu-
gués. Artigo 39. O Tribunal Arbitral podera conceder as tutelas urgentes, provisorias e definitivas que entender apropriadas, inclusive as voltadas ao
cumprimento especifico das obrigacdes previstas neste Estatuto Social. Qualquer ordem, decisao, determinagéo ou sentenca proferida pelo Tribunal Ar-
bitral sera final e vinculante sobre as partes e seus sucessores, e nao estara sujeita a homologacdo judicial ou a qualquer recurso contra a mesma, exce-
to no caso de (i) pedidos de corregdes e esclarecimentos ao Tribunal Arbitral, previsto no artigo 30 da Lei de Arbitragem e (ii) agéo de anulagéo prevista
no artigo 32 da Lei de Arbitragem. A sentenca arbitral podera ser executada perante qualquer autoridade judiciaria que tenha jurisdicdo sobre as Partes
Envolvidas e/ou seus ativos. Artigo 40. Cada parte arcara com os custos e as despesas a que der causa no decorrer da arbitragem e as partes ratearao
em partes iguais 0s custos e as despesas cuja causa nao puder ser atribuida a uma delas. A sentenca arbitral alocara entre as Partes Envolvidas, confor-
me os critérios da sucumbéncia, razoabilidade e proporcionalidade, o pagamento e o reembolso (i) das taxas e demais valores devidos, pagos ou reem-
bolsados a Camara, (ii) dos honorarios e demais valores devidos, pagos ou reembolsados aos arbitros, (iii) dos honorarios e demais valores devidos, pa-
gos ou reembolsados aos peritos, tradutores, intérpretes, estenotipistas e outros auxiliares eventualmente designados pelo Tribunal Arbitral, (iv) dos ho-
norarios advocaticios de sucumbéncia fixados pelo Tribunal Arbitral e (v) de eventual indenizacdo por litigancia de ma-fé, assim julgada pelo Tribunal Ar-
bitral. O Tribunal Arbitral ndo condenara qualquer das Partes Envolvidas a pagar ou reembolsar (i) honorarios contratuais ou qualquer outro valor devi-
do, pago ou reembolsado pela parte contraria a seus advogados (que ndo se confundem com o disposto no item (iv) acima), assistentes técnicos, tradu-
tores, intérpretes e outros auxiliares e (i) qualquer outro valor devido, pago ou reembolsado pela parte contraria com relacdo a arbitragem, a exemplo
de despesas com fotocopias, autenticagdes e viagens. Artigo 41. Antes da instalacéo do Tribunal Arbitral, qualquer uma das Partes Envolvidas podera
requerer tutelas de urgéncia perante o Poder Judiciario, nos termos dos artigos 22-A e 22-B da Lei de Arbitragem, sendo certo que o eventual requeri-
mento da tutela de urgéncia ndo afetard a existéncia, validade e eficacia da convencéo de arbitragem, nem representara uma dispensa com relagdo a
necessidade de submissao do Conflito a arbitragem. Apds a instalacdo do Tribunal Arbitral, os requerimentos de tutela de urgéncia deverdo ser dirigidos
ao Tribunal Arbitral. Qualquer medida concedida pelo Poder Judiciario devera ser prontamente notificada pela parte que requereu tal medida a Camara.
0O Tribunal Arbitral, uma vez constituido, podera rever, manter ou revogar as medidas concedidas pelo Poder Judicirio. Artigo 42. Para (i) as tutelas de
urgéncia anteriores a constituicao do Tribunal Arbitral, (i) eventual acdo de declaracdo de nulidade fundada no artigo 32 da Lei de Arbitragem e (iii) os
Conflitos que por forca da legislagao brasileira nao puderem ser submetidos a arbitragem, fica eleito o Foro da Comarca de Séo Paulo, Estado de Séo Pau-
lo como o tnico competente, renunciando-se a todos os outros, por mais especiais ou privilegiados que sejam. Artigo 43. As Partes Envolvidas compro-
metem-se a ndo divulgar (e a ndo permitir a divulgacdo de) quaisquer informagbes de que tomem conhecimento e quaisquer documentos apresentados
na arbitragem, que nao sejam, de outra forma, de dominio publico, quaisquer provas e materiais produzidos na arbitragem e quaisquer decisoes proferi-
das na arbitragem, salvo se e na medida em que (i) o dever de divulgar essas informagées decorrer da Lei; (ii) a revelagdo dessas informagdes for reque-
rida por uma autoridade governamental ou determinada pelo Poder Judiciario; (iii) essas informages tornarem-se publicas por qualquer outro meio nao
relacionado & revelagdo pelas Partes Envolvidas ou por suas Afiliadas; ou (iv) a divulgacdo dessas informagées for necessaria para que uma das Partes
Envolvidas recorra ao Poder Judiciario nas hipoteses previstas na Lei de Arbitragem. Toda e qualquer controvérsia relacionada a obrigacao de confiden-
cialidade sera dirimida pelo Tribunal Arbitral de forma final e vinculante. Artigo 44. Caso dois ou mais Conflitos surjam com relagéo ao presente Esta-
tuto Social, sua resolugéo podera ocorrer por meio de um Unico procedimento arbitral. Antes da constituicdo do Tribunal Arbitral, cabera a Camara con-
solidar as referidas disputas em um tnico procedimento arbitral, de acordo com o Regulamento. Depois da constituicdo do Tribunal Arbitral, a fim de fa-
cilitar a resolugéo de disputas relacionadas, este podera, a pedido de uma das Partes Envolvidas, consolidar o procedimento arbitral com qualquer outro
procedimento arbitral pendente que envolva a resolugéo de disputas oriundas deste Estatuto Social. O Tribunal Arbitral consolidara os procedimentos
desde que (i) envolvam as mesmas partes; (i) existam questdes de fato e/ou de direito comuns entre eles; e (ijii) a consolidacdo nessas circunstéancias néo
resulte em prejuizos decorrentes de atrasos injustificados para a solucao de disputas. Sem prejuizo das disposi¢des contidas neste Estatuto Social, a con-
solidacao dos procedimentos de arbitragem n&o ocorrera apés a assinatura dos termos de referéncia em pelo menos uma das arbitragens em andamen-
to. A competéncia para determinar a consolidacao dos procedimentos e conduzir o procedimento consolidado sera do primeiro Tribunal Arbitral consti-
tuido. A decisao de consolidagao sera final e vinculante sobre todas as Partes Envolvidas nas disputas e procedimentos arbitrais objeto da ordem de con-
solidagdo. A consolidagao nao obsta a impugnagdo superveniente de nomeacao de arbitro por falta de independéncia, imparcialidade ou por motivo jus-
tificado, devendo ser observados, para tanto, os procedimentos da Camara Arbitral para impugnacao de arbitros. Artigo 45. Mesmo que este Estatuto
Social ou quaisquer de seus artigos sejam considerados invalidos, ilegais ou inexequiveis por qualquer juizo, a validade, legalidade ou exequibilidade des-
ta clausula arbitral ndo sera afetada ou prejudicada. CAPITULO XI - AUDITORIA INTERNA: Artigo 46. A Companhia devera ter uma unidade de au-
ditoria interna ou utilizar a unidade de auditoria do Conglomerado Financeiro a que pertence nos termos do artigo 41, iii da Resolugéo 416, para que,
anualmente, nos termos da Resolucdo 416, faca uma avaliagéo de riscos de forma independente tendo por base os principais processos, areas ou ativi-
dades da Companhia, considerando, dentre outras informagdes, os resultados das avaliacdes realizadas pelas unidades de conformidade e de gestao de
riscos, e observadas as diretrizes a serem estabelecidas pelo Conselho de Administracao. Paragrafo Unico. Os trabalhos da unidade de auditoria inter-
na ou do auditor independente contratado para esse fim, conforme o caso, deverdo observar a Secao Ill, artigos 29 a 34 da Resolucéo 416.
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