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Inflacao oficial recua para 3,81%,
com variacao de 0,7% em fevereiro

O indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA) acelerou de 0,33% em janeiro para 0,7% em
fevereiro, maior taxa desde fevereiro de 2025 (1,31%). Os dados foram divulgados ontem (12) pelo IBGE

maior variacdo e

impacto foram re-

gistrados no grupo
Educacao (5,21%), devido
aos reajustes anuais das
mensalidades de escolas
e cursos. Junto com a alta
no grupo Transportes, os
dois grupos representaram
aproximadamente 66% do
resultado do més.

No ano, o IPCA acumula
alta de 1,03% e, nos ultimos
doze meses, o indice ficou
em 3,81%, abaixo dos 4,44%
dos 12mesesimediatamente
anteriores. A infla¢ao oficial
esta dentro do limite maxi-
mo de tolerancia dameta do
governo. O gerente da pes-
quisa, Fernando Goncalves,
explica que, embora mais
alto que em meses anterio-
res, o resultado é o menor
para um més de fevereiro
desde 2020 (0,25%).

“Em fevereiro do ano
passado, no IPCA de 1,31%
houve uma pressao do grupo
Habitacdo, em especial na
energia elétrica, em funcio
do fim do Bonus de Itaipu, o
que nio ocorreu no ano de
2026. Ainda na comparacao
com o ano anterior, Educa-
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A wnflacdo oficial estd dentro do limite mdximo de tolerdncia da
meta do governo.

¢ao acelerou ao registrar
5,21% em fevereiro de 2026
contra 4,7% de fevereiro de
2025”, acrescentou.

O grupo Alimentacio e
bebidas teve pequena varia-
¢30 na passagem de janeiro
(0,23%) para fevereiro
(0,26%). A alimentagdo no
domicilio registrou variacdo
de 0,23% frente a 0,10% do
més anterior, com influéncia
das altas do acai (25,29%),
do feijao carioca (11,73%),
do ovo de galinha (4,556%) e
das carnes (0,58%).

Segundo o gerente dapes-
quisa, o grupo dos alimentos
variou 0,26% em fevereiro,

mostrando desaceleraciona
comparacdo com fevereiro
de 2025, quando registrou
influéncia da alta do ovo
de galinha (15,39%) e do
café moido (10,77%). No
indice atual, tais subitens
desaceleraram para 4,55%
(ovo de galinha) e -1,20%
(café), oitavo més seguido
de retracdo nos precos
deste subitem, que acumu-
la 10,13% de variacdo nos
ultimos 12 meses.

“Além desses produtos o
arroz, importante na mesa
dos brasileiros, ja acumula
queda de 27,86% em 12
meses dada a boa oferta do
cereal”, disse Goncalves. No

grupo Transportes, chamou
a atencao o aumento de
11,4% na passagem aérea.
Também registraram altas
0 seguro voluntario de vei-
culos (5,62%), o conserto
de automovel (1,22%) e o
onibusurbano (1,14%).Nos
combustiveis, o indice ficou
em -0,47%, com quedas na
gasolina (-0,61%) e no gas
veicular (-3,10%), e altas
no etanol (0,556%) e no dleo
diesel (0,23%).

~ Deacordo com o IBGE, o
Indice Nacional de Precos
ao Consumidor (INPC)
teve alta de 0,56% em
fevereiro, 0,17 ponto per-
centual. acima do resulta-
do observado em janeiro
(0,39%). No ano, o INPC
acumula alta de 0,95%
e, nos ultimos 12 meses,
o indice ficou em 3,36%,
abaixo dos 4,30% dos 12
meses imediatamente an-
teriores. Em fevereiro de
2025, a taxa foi de 1,48%.
Os produtos alimenticios
aceleraram de janeiro
(0,14%) para fevereiro
(0,26%). A variacdo dos
nao alimenticios passou
de 0,47% em janeiro para
0,66% em fevereiro (ABr).

Trabalhadores consideram

ultraprocessados um risco a saude

Pesquisarealizada em seis paises mos-
tra que mais de 70% dos trabalhadores
consideram os alimentos ultraprocessa-
dos um risco a satude. O levantamento,
feito pela Sodexo, foirealizadono Brasil,
Chile, China, Estados Unidos, Franca e
Reino Unido. Mais de 5 mil empregados
foram ouvidos, 800 deles no Brasil.

De acordo com a pesquisa Food Ex-
perience Tracker, 78% dos funcionarios
brasileiros consideram alimentos ultra-
processados um risco a saude, embora
reconhecam sua praticidade no dia a
dia. Globalmente, 71% compartilnam
a mesma percepg¢ao, reforcando a im-
portancia de escolhas mais equilibradas
mesmo no ambiente corporativo.

Segundo o estudo, a tendéncia é que
os restaurantes dentro das empresas
ganhem maior relevancia no dia a dia

para atender a uma forca de trabalho
cada vez mais consciente sobre satde,
que busca alimentos frescos, locais e
sazonais. “Temos visto que colaborado-
res demonstram maior disposicdo para
deixar organizacbes que niao adotam
praticas sustentaveis, reforcando a
importancia de adotar acoes que aten-
dam tanto a satude dos colaboradores
quanto oimpactoambiental”, destacoua
diretora de Marketing da Sodexo Brasil,
Cinthia Lira.

Segundo o Guia Alimentar para a
Populagao Brasileira, do Ministério da
Saude, os alimentos ultraprocessados
devem ser evitados. Sdo formulacdes
industriais a base de ingredientes
extraidos ou derivados de outros
alimentos, como 6leos, gorduras,
acucar, amido modificado ou, ainda,
sintetizados em laboratério como, por

exemplo, corantes, aromatizantes, e
realcadores de sabor.

Deacordo com o guia, os ultraproces-
sados contém uma série de produtos
quimicos que visam estender a validade
do alimento, ou, ainda, dar cor, sabor,
aroma e textura para torna-lo mais
atraente. Essetipo de alimento, segundo
a publicacdo do ministério, favorece o
consumo excessivo de calorias emrazao
de ter concentracio elevada de acucar,
sale gordura, e é formulado para que seja
extremamente saboroso, favorecendo o
“comer sem parar”.

Segundo o guia, 0 consumo excessivo
de s6dio e gorduras saturadas aumenta
oriscode doencas do coracdo, enquanto
0 consumo excessivo de agticar aumenta
o risco de carie dental, obesidade, dia-
betes e outras doencas cronicas (ABr).
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As mulheres ocupam
apenas 30% dos cargos
de direcdo no mundo,
um avango considerado
ttmaedo nas ultimas
décadas, conforme
aponta um relatdorio de
2025 da Organizag¢do
Internacional do
Trabalho (OIT)

sse cendrio pode

estar relacionado a

um silenciamento
progressivo e estrutural,
ainda presente em diferen-
tes esferas sociais e profis-
sionais. Elas sao metade
da populacdo do planeta,
contudo, no dia primeiro
de janeiro de 2025, ocu-
pavam 27,2% das cadeiras
nos parlamentos nacionais,
conforme a ONU Mulheres.

Os nuimeros revelam um
padrao histérico. A menor
presenca nos espacos de
decisdo ndo decorre de
incapacidade individual,
mas de um arranjo social
que restringe tempo, ren-
da e oportunidades. Isso
impacta diretamente quem
participa das decisdes pu-
blicas e corporativas.

Nao se trata de coinci-
déncia, mas de estrutura.
Quando vocé tem menos
tempo, menosrenda, menos
presenca nos espacos de
decisao, vocé tem menos
voz. Muitas mulheres foram
empurradas para fora do
palco institucional, o que
altera o proéprio exercicio
da fala.

Em 2001, pesquisa pu-
blicada no “Journal of
Social Issues” mostrou que
mulheres descritas como
firmes e ambiciosas tendem
a receber avaliacbes mais
negativas do que homens
com o0 mesmo comporta-
mento. Elas eram vistas
como menos simpaticas,
enquanto eles eram perce-
bidos comolideres naturais.

Aliderancaexige firmeza, s6
que afirmeza feminina gera
a penalizagdo social. Esse
paradoxo cria um custo de
reputacio queinfluenciaes-
colhasprofissionais e modos
de se posicionar.

Pesquisas também indi-
cam que vozes femininas
com registro mais grave e
arrastadonofinal das frases,
o chamado “vocal fry”, fo-
ram avaliadas como menos
competentes e confiaveis
em ambientes de trabalho,
com maior impacto sobre
mulheres. Falar comeca a
ter um custo, e o cérebro
aprende essa matematica,
a reduzir, a moderar. Mui-
tas vezes, o bloqueio nao é
técnico, mas resultado de
experiéncias acumuladas
desde cedo.

No Brasil, a baixa repre-
sentagcdo no parlamento
reforca esse quadro. O pais
aparece entre as posicoes
mais baixas do ranking
global de presenca femini-
na, segundo dados da ONU
Mulheres Brasil com base
na Unido Interparlamentar.
A auséncia nos espagos
onde as leis sdo formula-
das influencia prioridades
publicas e a distribuicio de
recursos.

A comunicacdo nao é
apenas técnica vocal, dic-
¢ao, postura, mas um re-
posicionamento interno
combinado com estratégia
externa. Ocupar espaco
exige autorizacdo interna,
organizacao do pensamento
e repertoério consistente. O
silenciamento tem custo
financeiro. Treinar a nossa
voz € um ativo. Posicionar-
-sendo é excessonem afron-
ta, mas uma forma legitima
de participagaonos espacos
onde decisdes estruturais
sdo tomadas.

(*) - Jornalista formada pelo

UNASP, é especialista em oratoria e
referéncia na capacitagao de lideres e
profissionais.
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A - Otimizacao e loT

O Instituto de Ciéncias Matematicas e de Computacao da USP), campus
de Sao Carlos, lancou o curso online “Inteligéncia Artificial, Otimizagdo
e Internet das Coisas para Industrias e Negocios”. Direcionado a gesto-
res, engenheiros, analistas, desenvolvedores e consultores interessados
em transformar dados em resultados de negocios, o curso tem como
um dos objetivos ensinar a desenvolver solugdes como sensores que
coletam dados em tempo real, algoritmos capazes de prever a demanda
de producio, sistemas de inteligéncia artificial (IA). Mais informacoes:
(https://opaiot.icmc.usp.br/).

B - Retomada da Avibras

Em uma assembleia decisiva, os trabalhadores da Avibras Industria
Aeroespacial, localizada em Jacarei/SP, aprovaram, na quarta-feira
(11), a proposta de pagamento da divida trabalhista acumulada
pela empresa. Com a aprovacdo, as atividades da principal indudstria
bélica do pais devem ser retomadas em abril, depois de trés anos
sem producdo continua. A assembleia também coloca fim a 1280 dias
de greve, iniciados em 9 de setembro de 2022 contra o atraso no
pagamento de salarios. Essa foi uma das mais longas e importantes
greves ja realizadas no pafs.

C - Usina Solar

A TTS Energia, empresa de engenharia e construcdo de usinas
fotovoltaicas e ativos de energia renovavel, acaba de vencer uma
licitagdo em formato de leildo para a construcdo de uma usina solar
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de b megawatts (MW) no municipio de Jequitiba/MG, que integrara o
portfolio da Cemig SIM, subsidiaria de uma das maiores companhias
integradas do setor elétrico do pais (Grupo Cemig). O projeto, que
representa um investimento de mais de R$ 8,7 milhdes, serd com-
posto por 10.864 médulos fotovoltaicos instalados em estrutura fixa
de solo. A nova usina solar (UFV) atendera clientes na categoria de
geracdo compartilhada, por meio da modalidade de energia solar
por assinatura.

D - Isencdo para Motos

O Governo de Sédo Paulo langou o portal Duas Rodas Zero IPVA para
esclarecer as principais duvidas da populagdo sobre aisencio de [IPVA
para motos de até 180 cilindradas. O site retine informagdes sobre
quem tem direito, quais os requisitos, o que fazer caso o beneficio
ndo tenha sido concedido automaticamente e ainda disponibiliza
materiais de divulgacdo para download. A nova lei pode beneficiar
4,4 milhoes de motocicletas em Sdo Paulo, o equivalente a 77% de
toda a frota de motos do estado. Confira em: (https://www.duasro-
daszeroipva.sp.gov.br/).

E - Prémio ProsperaCoop

Projetos bem-feitos fortalecem comunidades, geram impacto e mos-
tram, na pratica, a for¢ca do cooperativismo. O Prémio ProsperaCoop
foi criado para reconhecer essas iniciativas. A premiacdo valoriza
projetos de sustentabilidade desenvolvidos por cooperativas de cré-
dito, alinhados aos principios cooperativistas, as praticas ESG e aos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da ONU. Podem participar

Cooperativas de crédito de 1° e 2° grau e seus institutos, desde que
estejam sediados no Brasil e em pleno funcionamento. Saiba mais:
(https://premioprospera.coop.br/)

F - Transporte de Cargas

De 14 a 16 de abril de 2026, o Distrito Anhembi, em Sdo Paulo, sera
palco da Intermodal South America, que chega a sua 30* edicdo como
o principal ponto de encontro dos setores de logistica, intralogistica,
transporte de cargas, tecnologia e comércio exterior da América Latina.
Além da drea de exposi¢do, o 4° Interlog Summit, estreia nesta edi¢do
um novo formato e amplia sua atuacio internacional. O summit se es-
tendera pelos trés dias do evento e reunira dois congressos simultaneos:
o Congresso Intermodal Internacional e o XXVIII CNL — Conferéncia
Nacional de Logistica, promovido pela Abralog. Informacoes: (https://
www.intermodal.com.br/).

G - Lideres Empresariais

A Merco Brasil divulga a nova edi¢do do ranking Lideres Empresariais,
que avalia a reputacéo dos principais executivos em atuacio no pais. O
levantamento confirma, pelo nono ano consecutivo, alideranc¢a de Luiza
Helena Trajano, do Magazine Luiza. Na segunda coloca¢do permanece
Fabio Barbosa, da Natura, reforcando a consisténcia de sua reputacao
junto aos diferentes publicos avaliados. O principal movimento no topo
doranking foiaascensao de Cristina Junqueira,do Nubank, que avancou
da quarta para a terceira posicao em 2025.

H - Olimpiada de Administracao

Com a proposta de unir de modo Itidico o conhecimento sobre gestdo
e o valor da sustentabilidade, a Olimpiada Brasileira de Administracdo
(OBAdm) abre as inscri¢des para sua terceira edi¢do. A iniciativa é
voltada a estudantes do ensino médio e técnico, alunos do ensino supe-
rior, bacharéis, tecnélogos, profissionais da area e demais interessados.
As provas e desafios serdo realizados de 8 a 12 de junho. O cadastro
é gratuito e pode ser feito até o dia 7 de junho, tanto por institui¢des
de ensino quanto de forma individual, por meio do site: (https:/www.
obadm.org.br/) .



