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ALIPERTI S.A.
CNPJ/MF nº 61.156.931/0001-78 - NIRE 35.300.034.309

EDITAL DE CONVOCAÇÃO - ASSEMBLEIA GERAL ORDINÁRIA
Ficam os senhores acionistas da ALIPERTI S.A. (“Companhia”) convocados a se reunirem em Assembleia Geral Ordinária (“AGO”) da Companhia, a 
ser realizada, de forma presencial, no dia 27 de abril de 2026, às 14:00, na sede social da Companhia, localizada na cidade de São Paulo, Estado de 
São Paulo, na Rua Afonso Aliperti, nº 180, térreo, Água Funda, CEP 04156-090 (com acesso pela Rua Alexandre Aliperti, nº 340), para deliberarem 
sobre a seguinte ordem do dia: (a) tomar as contas dos administradores, discutir e votar o relatório da administração e as demonstrações financeiras 
referentes ao exercício social encerrado em 31 de dezembro de 2025, acompanhadas do relatório dos auditores independentes, do parecer do Comitê 
de Auditoria e do parecer do Conselho Fiscal; (b) deliberar sobre a destinação do resultado do exercício social encerrado em 31 de dezembro de 2025 
e a distribuição de dividendos; e (c) fixar o montante global da remuneração dos administradores da Companhia para o exercício social de 2026. 
Informações Gerais: Documentos Exigidos para Participação dos Acionistas. Nos termos do art. 6º, § 1º, da Resolução CVM nº 81/22, bem como 
do art. 21, do Estatuto Social da Companhia, os acionistas que desejarem participar na AGO deverão enviar à Companhia, até 05 (cinco) dias antes 
da realização da AGO, portanto, até o dia 22 de abril de 2026, toda a documentação que comprove, conforme o caso, (i) a identidade do acionista 
na AGO; e (ii) os poderes de representação do acionista na AGO. Modo de Realização da AGO e Boletim de Voto a Distância. Nos termos do art. 5º, 
§ 4º, da Resolução CVM nº 81/22, a AGO será realizada de modo presencial, em conformidade com a prática adotada pela Companhia em suas 
assembleias, visando a garantir o pleno engajamento, transparência e eficácia nas deliberações. Adicionalmente, os acionistas poderão exercer seus 
direitos de voto por meio de boletim de voto a distância, conforme as instruções constantes do Manual de Participação de Acionistas e da Proposta 
da Administração para a AGO. Manual de Participação e Proposta da Administração para a AGO. O Manual de Participação de Acionistas, a Proposta 
da Administração e todos os documentos e informações pertinentes às matérias a serem examinadas e deliberadas na AGO estão à disposição dos 
acionistas na sede social da Companhia e nos websites da CVM - Comissão de Valores Mobiliários (www.cvm.gov.br), da B3 - Brasil, Bolsa, Balcão 
(www.b3.com.br), e de Relações com Investidores da Companhia (https://aliperti.com.br/assembleia/). Instalação do Conselho Fiscal. Nos termos 
do art. 5º, inciso I-A, da Resolução CVM nº 81/22, bem como do art. 4º, da Resolução CVM nº 70/22, o percentual mínimo de participação para 
pedido de instalação do Conselho Fiscal, previsto no art. 161, § 2º, da Lei nº 6.404/76, é de 8% (oito por cento) das ações ordinárias e 4% (quatro 
por cento) das ações preferenciais. São Paulo, 27 de março de 2026. Célio de Melo Almada Neto - Presidente do Conselho de Administração.

É o que defende o em-
presário e especialista 
em gestão gastro-

nômica Marcelo Politi, que 
há mais de 35 anos atua no 
setor e hoje lidera iniciativas 
voltadas à profissionalização 
do food service no país.

Fundador da Politi Aca-
demy e responsável por 
trazer as operações do do 
Hard Rock Cafe para o Brasil, 
Politi desenvolveu uma me-
todologia que propõe uma 
virada de chave na forma 
como restaurantes são con-
duzidos. A ideia central é ti-
rar o dono da operação diária 
e posicioná-lo como gestor 
estratégico, capaz de cons-
truir um negócio lucrativo, 
previsível e independente da 
sua presença constante. “O 
grande problema do setor é 
que muitos donos ainda ope-
ram no modo sobrevivência. 
Sem lucro consistente, sem 
processos e completamen-
te dependentes da própria 
presença. O caminho para 
mudar isso passa por gestão 
estruturada e visão de longo 
prazo”, afirma.

Segundo Politi, o primei-
ro passo para essa trans-
formação é conquistar a 
tranquilidade financeira, 
o que exige mais do que 
faturamento alto e de-

Os três pilares para obter lucro 
no setor gastronômico

Em um setor que movimenta bilhões no Brasil, mas ainda enfrenta desafios estruturais de 
rentabilidade, alcançar tranquilidade financeira, estabilidade e liberdade deixou de ser apenas um 
objetivo aspiracional para se tornar uma necessidade estratégica

autogerenciável, o empre-
sário ganha não apenas 
eficiência operacional, mas 
também qualidade de vida 
e capacidade de expansão. 
“Liberdade não é trabalhar 
menos e sim ter um negócio 
que não depende de você 
para funcionar. Quando 
isso acontece, há ganho de 
tempo para crescer, inovar 
ou simplesmente viver me-
lhor”, afirma Politi. Nesse 
contexto, a delegação es-
truturada, a formação de 
lideranças internas e o uso 
de tecnologia para monito-
ramento e gestão a distân-
cia tornam-se peças-chave.

Criador do movimento 
Food Nation, Politi reforça 
que o setor gastronômico 
tem potencial para ser alta-
mente lucrativo, desde que 
seja gerido com método e 
disciplina. “Restaurante não 
quebra por falta de cliente. 
Quebra por falta de gestão. 
Quando se aprende a gerir, 
o lucro deixa de ser sorte 
e passa a ser consequên-
cia”, conclui. Sua atuação 
à frente da Politi Academy 
tem como foco justamente 
acelerar essa transformação, 
oferecendo ferramentas prá-
ticas para que empresários 
deixem de operar no limite e 
passem a construir negócios 
sustentáveis e escaláveis.

manda controle rigoroso e 
previsibilidade. Isso passa 
pela gestão eficiente do 
CMV (Custo de Merca-
doria Vendida), pela pre-
cificação estratégica do 
cardápio e pelo controle de 
desperdícios, além da im-
plementação de ações que 
aumentem a frequência de 
clientes e o ticket médio. 
“A tranquilidade financeira 
vem quando o restaurante 
para de apagar incêndios e 
passa a ter controle total 
dos números. Isso começa 
com o domínio do CMV e 
termina com previsibilida-
de de caixa”, explica.

A estabilidade, por sua 
vez, está diretamente ligada 
à construção de processos 
sólidos, capazes de susten-
tar a operação mesmo em 

cenários adversos. Para o es-
pecialista, restaurantes que 
dependem exclusivamente 
do dono tendem a ser mais 
vulneráveis. “Restaurante 
que depende do dono para 
funcionar não é empresa, 
é emprego disfarçado. A 
estabilidade vem quando 
são criados processos tão 
claros que o negócio roda 
bem mesmo na ausência 
do dono”, diz. Isso envolve 
padronização de rotinas, 
organização detalhada das 
operações e formação de 
equipes bem treinadas e en-
gajadas, capazes de manter 
o padrão de qualidade de 
forma consistente.

Já a l iberdade surge 
como consequência natural 
desse processo. Quando 
o restaurante se torna 
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Negócios & Carreira

Fabiana Monteiro (*)

Da base simples no Brasil à liderança global em 
tecnologia, Geovanne construiu carreira com 
coerência e adaptação

Geovanne Bertonha, Chief Technology Officer (CTO) e 
executivo de tecnologia da MTI Ltd., construiu uma trajetória 
sólida guiada por valores aprendidos ainda na infância. 

Nascido em Porto Ferreira, no interior de São Paulo, cresceu em 
um ambiente simples, onde disciplina, responsabilidade e 
autonomia eram incentivadas desde cedo.

Sua jornada acadêmica reflete o esforço familiar em priorizar a 
educação. Após cursar o ensino público, conquistou uma oportuni-
dade no ensino privado, reforçando a importância da educação de 
qualidade como base para o desenvolvimento profissional. 
Com facilidade para números, direcionou sua carreira para a área 
de tecnologia, iniciando sua formação em Ciência da Computação 
na UNESP.

Durante a graduação, teve uma experiência decisiva ao participar 
de uma empresa júnior, onde atuou em projetos de tecnologia, além 
de vivenciar áreas como finanças e gestão. Esse contato multidisci-
plinar contribuiu para a formação de um profissional mais completo, 
com visão sistêmica e capacidade de adaptação — uma competência 
essencial no atual cenário de transformação digital.

Sua entrada no mercado ocorreu de forma estratégica e antecipada. 
Determinado a acelerar seu desenvolvimento, buscou experiências 
práticas desde cedo, o que o levou a iniciar sua carreira como pro-
gramador ainda jovem.

Ao ingressar na CI&T, teve contato com um ambiente corporativo 
global, marcado por inovação e alta performance. Ao longo dessa 
trajetória, destacou-se pela capacidade de adaptação a novos 
desafios, assumindo funções fora de sua zona de conforto e am-
pliando continuamente suas habilidades técnicas e estratégicas.

Geovanne Bertonha

Posteriormente, no Von Braun Labs, participou de projetos ino-
vadores em parceria com a Microsoft, o que despertou seu olhar 
para o desenvolvimento de soluções próprias. Seus aplicativos 
alcançaram milhões de downloads, reforçando seu perfil de lide-
rança tecnológica com visão empreendedora.

Um dos momentos mais marcantes de sua carreira foi a opor-
tunidade internacional. Em 2016, foi selecionado para atuar na 
expansão da CI&T no Japão, iniciando uma jornada global que exigiu 
resiliência, adaptação cultural e liderança em ambientes 
multiculturais.

Ao longo dessa experiência, assumiu posições estratégicas, 
liderando equipes no Japão e na China, o que ampliou significati-
vamente sua visão de negócios e consolidou sua atuação em um 
contexto internacional.

Em 2021, iniciou uma nova fase ao atuar como consultor para 
a MTI no Japão. O desempenho e a consistência de sua atuação 
resultaram no convite para assumir o cargo de CTO e, posterior-
mente, de executivo de tecnologia, liderando iniciativas complexas 
e equipes distribuídas globalmente.

Sua visão de liderança está fundamentada em pilares essenciais 
como inteligência emocional, capacidade de adaptação e co-
erência com valores. Para ele, liderar vai além da técnica — envolve 
compreender pessoas, incentivar autonomia e criar ambientes que 
favoreçam inovação e aprendizado contínuo.

A vivência internacional também ampliou sua percepção sobre a 
importância da empatia. Como estrangeiro, enfrentou desafios que 
fortaleceram sua capacidade de escuta e compreensão de diferentes 
realidades. Essa experiência influencia diretamente seu estilo de 
gestão, baseado em confiança, autonomia e desenvolvimento 
de equipes de alto desempenho.

Outro aspecto central de sua trajetória é a integridade. Geo-
vanne acredita que uma carreira sólida é construída com base 
em decisões alinhadas a valores pessoais, evitando atalhos e 
priorizando consistência. Em um cenário competitivo, essa 
postura se torna um diferencial relevante para uma liderança 
autêntica e sustentável.

Para profissionais que desejam atuar no exterior, ele destaca a 
importância da preparação, da fluência em idiomas e da disposição 
para enfrentar desafios. A saída da zona de conforto, segundo ele, 
é essencial para o crescimento e para a construção de uma carreira 
internacional consistente.

Além disso, reforça a importância do planejamento financeiro 
como base para estabilidade e liberdade de decisão ao longo da 
trajetória profissional.

Sua história demonstra que o crescimento está diretamen-
te ligado à capacidade de enfrentar desafios com coragem e 
manter uma postura proativa. Ao integrar visão estratégica, 
aprendizado contínuo e consistência de valores, Geovan-
ne Bertonha construiu uma carreira global que inspira novas 
gerações de líderes.

(*) - Chairman, CEO da Editora Global Partners – Affiliated to Institute of 
Coaching at McLean Hospital, associate Harvard Medical School – (ICPA). 

Conselheira de empresas.

Geovanne Bertonha: como disciplina, 
coerência e visão estratégica sustentam 

uma liderança global em tecnologia

HOTEL MAJESTIC S/A
C.N.P.J - 43.121.946/0001-19 

 ASSEMBLÉIA GERAL ORDINÁRIA CONVOCAÇÃO
São convocados os Senhores Acionistas a se reunir em Assembleia Geral Ordinária e Extraordinária, 
que se realizará no dia 29 de Abril de 2.026, às 11:00 horas, na sede social, na Praça Dr. Vicente 
Rizzo, l60, nesta cidade de Águas de Lindóia - SP, a fim de deliberar sobre a seguinte ordem do dia: I - 
Ordinária a) prestação de contas dos administradores, exame, discussão e votação das demonstrações 
financeiras relativas ao exercício social encerrado em 31 de dezembro de 2025; b) destinação do 
lucro líquido do exercício findo e distribuição de dividendos; c) eleição dos membros da Diretoria e 
fixação das respectivas remunerações; II - Extraordinária Alteração e atualização dos Estatutos da 
Companhia. Comunicamos que se encontram à disposição dos senhores acionistas, na sede social, os 
documentos a que se refere o Art. 133 da Lei 6.404/76, relativos ao exercício social encerrado em 31 de 
Dezembro de 2025. Águas de Lindóia, 23 de março de 2.026. José Artur Bernardi - Diretor Presidente.

Companhia Lithographica Ypiranga - Em Liquidação
CNPJ/MF 60.829.157/0001-56 - NIRE 35.300.040.058

Convocação e Aviso - Assembleia Geral - Artigo 213
Convoco os Senhores Acionistas para se reunirem em Assembleia  Geral, na forma do arti-
go 213 da Lei nº 6.404/1976,  a realizar-se na sede social na Rua Tagipuru, nº 235, 1º an-
dar, sala 14, nesta Capital, às 12hs, do dia 30/04/2026, para prestar-lhe conta dos atos e 
operações praticadas no período e apresentar-lhe o relatório e o balanço do estado da 
liquidação. SP, 25/03/2026. Walney de Araújo Moura – Liquidante. (26.27.28/03/2026)

S/A AGRO INDUSTRIAL ELDORADO
CNPJ: 61.288.874/0001-80 - NIRE.: 35.300.035.178

EDITAL DE CONVOCAÇÃO - Assembleia Geral Ordinária
Ficam os senhores acionistas da S/A AGRO INDUSTRIAL ELDORADO (“Companhia”), convocados a se reunirem em Assembleia Geral Ordinária 
(“AGO”) a ser realizada no dia 27 de abril de 2026, as 10h00min, na sede social, na Rua Alexandre Aliperti, nº 340, térreo, Água Funda, Estado e 
cidade de São Paulo, para deliberarem sobre a seguinte ordem do dia: a. leitura, discussão e votação das Demonstrações Financeiras da Companhia, 
incluindo as Notas Explicativas, o parecer dos Auditores Independentes, referentes ao exercício social encerrado em 31/12/2025; b. fixação do montante 
global anual da remuneração dos administradores da Companhia para o exercício de 2026; c. outros assuntos de interesse geral. Comunicamos 
que se encontram a disposição dos senhores acionistas, na sede social, com endereço na Rua Alexandre Aliperti, nº 340, térreo, Água Funda, 
Estado e cidade de São Paulo, junto ao Departamento de Relações Com Investidores, todos os documentos previstos no art. 133 da Lei n. 6.404/76, 
conforme alterada, relativos ao exercício social encerrado em 31/12/2025. Sa o Paulo, 27 de março de 2026. Valério Dalla Valle - Diretor Presidente

S/A AGRO INDUTRIAL
 ELDORADO

CNPJ/MF nº 61.288.874/0001-80 - NIRE 35.300.035.178
AVISO AOS ACIONISTAS 

DATA DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINÁRIA
A S/A AGRO INDUTRIAL ELDORADO  (“S/A Agro” ou “Companhia”), 
em atendimento ao disposto no artigo 37, §2º da Resolução CVM 
nº 81/2022, comunica aos seus acionistas e ao mercado em geral 
que a data de realização da Assembleia Geral Ordinária ocorrerá em 
27 de abril de 2026. O Departamento de Relações com Investidores 
da Companhia coloca-se à disposição de V.Sas. para quaisquer 
esclarecimentos que se fizerem necessários. São Paulo -  SP, 27 de 
março de 2026. Joselaine Cristina Bueno - Diretora de Relações 
com Investidores.

ALIPERTI S.A.
CNPJ/MF nº 61.156.931/0001-78 - NIRE 35.300.034.309

AVISO AOS ACIONISTAS
A ALIPERTI S.A. (“Companhia”), em atendimento ao disposto 
no artigo 133 da Lei nº 6.404/76, comunica aos Senhores 
Acionistas que os documentos e as informações relacionados às 
matérias objeto da ordem do dia da Assembleia Geral Ordinária 
da Companhia, a ser realizada no dia 27/04/2026, encontram-se 
à disposição dos Acionistas na sede da Companhia, localizada na 
cidade de São Paulo, Estado de São Paulo, na Rua Afonso Aliperti, 
nº 180, térreo, Água Funda, CEP 04156-090 (com acesso pela Rua 
Alexandre Aliperti, nº 340). São Paulo, 26 de março de 2026. Célio 
de Melo Almada Neto - Presidente do Conselho de Administração.

SCO Empreendimentos e Participações Ltda.
CNPJ nº 47.836.986/0001-06 - NIRE nº 35.207.144.612
Ata da Reunião de Sócios Ordinária e Extraordinária

1. Data, Hora e Local: Em 18/03/2026, às 10:00 (dez) horas, na sede da empresa em Jundiaí, Estado 
de São Paulo, à rua Paulino Corado nº 20, Conj.511, CEP 13.211-413. 2. Forma de Convocação: 
Dispensada, conforme previsão do artigo 1.072, Parágrafo 2º, do Código Civil Brasileiro. Fica expres-
samente registrado que a presente reunião atendeu a todas as formalidades legais. 3. Presença: A 
totalidade dos sócios, representando 100% do capital social, assinando o livro de presença. 4. Mesa 
Diretora: Presidente: José Roberto Orlando; Secretário: José Luiz Orlando. 5. Ordem do Dia: a) 
Aprovação das demonstrações financeiras indicando prejuízos acumulados; b) Aumento de capital 
social com o saldo de reserva de capital; c) Redução do capital social para absorção de prejuízos. 6. 
Deliberações: Os sócios, por unanimidade, aprovaram: a) Deliberação sobre o item “a” da ordem do 
dia: Iniciada as deliberações, o sr. Presidente apresentou as demonstrações financeiras dos exercícios 
encerrados em 31 de dezembro de 2020, 31 de dezembro de 2021, 31 de dezembro de 2022, 31 de 
dezembro de 2023, 31 de dezembro de 2024 e 31 de dezembro de 2025. As demonstrações financei-
ras e as contas dos administradores relativas a esses exercícios, foram aprovadas por unanimidade 
de votos, pelos sócios presentes, sem quaisquer ressalvas e/ou restrições. b) Deliberação sobre 
o item “b” da ordem do dia: O sr. Presidente apresentou a proposta de aumento de capital social me-
diante utilização de saldos da conta de reservas de capital no valor de R$ 375.905,00 representado 
por 7.518.100 (sete milhões, quinhentas e dezoito mil e cem) quotas sociais iguais do valor nominal de 
R$ 0,05 (cinco centavos) cada uma, proporcional a cada sócio conforme suas participações. O capital 
social que era R$ 2.079.347,00 (dois milhões, setenta e nove mil, trezentos e quarenta e sete reais) 
representado por 41.586.940 (quarenta e um milhões, quinhentas e oitenta e seis mil, novecentas 
e quarenta) quotas sociais iguais do valor nominal de R$ 0,05 (cinco centavos), passa a ser de R$ 
2.455.252,00 (dois milhões, quatrocentos e cinquenta e cinco mil, duzentos e cinquenta e dois reais) 
representado por 49.105.040 (quarenta e nove milhões, cento e cinco mil e quarenta) quotas sociais do 
valor nominal de R$ 0,05 (cinco centavos). Foi decidido ainda converter o valor nominal das quotas de 
R$ 0,05 para R$ 1,00, com consequente extinção de 46.649.788 (quarenta e seis milhões, seiscentas 
e quarenta e nove mil, setecentas e oitenta e oito) quotas sociais, na proporção da participação de cada 
sócio. Ficando assim, de agora em diante o capital social representado por 2.455.252 (dois milhões, 
quatrocentas e cinquenta e cinco mil, duzentas e cinquenta e duas) quotas sociais. Foi aprovado 
por unanimidade de votos, pelos sócios presentes, sem quaisquer ressalvas e/ou restrições. 
c) Deliberação sobre o item “c” da ordem do dia: O sr. Presidente apresentou proposta de redução do 
capital social no valor de R$ 2.350.000,00 com o fim de absorver prejuízos contábeis acumulados, 
conforme faculta o art. 1.082, inciso I, da Lei n° 10.406/2002. A redução será efetuada pela diminuição 
proporcional do valor nominal das quotas de todos os sócios, de R$ 1,00 (um real) para R$ 0,04 (quatro 
centavos) do valor nominal. Desta forma o capital social no valor de R$ 2.455.252,00 passa para R$ 
105.252,00 (cento e cinco mil, duzentos e cinquenta e dois reais) representado por 2.631.300 (dois 
milhões, seiscentas e trinta e uma mil e trezentas) quotas sociais do valor nominal de R$ 0,04 (quatro 
centavos). Foi aprovada a proposta bem como autorizada a administração a promover a alteração 
do contrato social, a publicação desta ata e o posterior registro na Junta Comercial, após o prazo de 
90 dias da publicação. 7. Encerramento e Aprovação da Ata: Esgotada a ordem do dia, os trabalhos 
foram encerrados, tendo sido lavrada a presente ata que foi lida, aprovada e assinada por todos os pre-
sentes. Lavrada, lida e aprovada, a ata é assinada por todos. (a.a.) José Roberto Orlando, Presidente; 
José Luiz Orlando, Secretário: 8. A presente cópia é fiel da ata transcrita no livro próprio. Jundiaí, 18 de 
março de 2026. Mesa: José Roberto Orlando - Presidente; José Luiz Orlando - Secretário.

Além Mar Comercial e Industrial S/A
CNPJ nº 60.833.092/0001-12 - NIRE 35.300.010.299

Ata da Assembleia Geral Ordinária e Extraordinária Realizada em 13 de Março de 2026
Data e Hora: 13/03/2026, às 11 horas. Local: Av. Senador Queirós, 96, 5º andar, salas 501 a 515 
e Sobreloja salas 01 a 06 Capital-SP. Presença: Acionistas representando a totalidade do Capital 
Social. Convocação: Convocação dispensada nos termos do artigo 124, § 4º, da Lei 6.404/76, 
face à presença da totalidade dos acionistas. Mesa: Presidente - Cristina Paula Marky Sobral, 
Secretário - Luiz Alberto Whitaker Sobral. Ordem do Dia: a) Aprovação do relatório da Diretoria, 
Balanço Patrimonial e demais Demonstrações Financeiras do exercício encerrado em 31/12/2025; b) 
Destinação do resultado do exercício. c) Eleição da diretoria. Deliberações: a) Foram aprovados por 
unanimidade, com as devidas abstenções legais, o Balanço Patrimonial e demais Demonstrações 
Financeiras relativas ao exercício findo em 31/12/2025, publicado no “Jornal Empresas e Negócios”, 
no dia 13/03/2026. b) Foi aprovada por unanimidade, a destinação do resultado do exercício, no valor 
de R$ 928.929,70, sendo destinados: R$ 46.446,49 para a conta Reserva Legal e, R$ 882.483,21 
para a conta de Reserva de Lucros. c) Foram reeleitos: para Diretor Superintendente, Luiz Alberto 
Whitaker Sobral, brasileiro, casado, administrador de empresas, com endereço à Av. Senador 
Queirós, 96, 5º andar, salas 501 a 515, nesta Capital, RG nº 4.523.341-X, SSP-SP, e CPF nº 
882.577.628-49 e, para Diretor Técnico, Marton Spitz, brasileiro, solteiro, engenheiro, com endereço 
à Av. Senador Queirós, 96, 5º andar, salas 501 a 515, nesta Capital, RG nº 3.163.385, SSP-SP, e CPF 
nº 194.114.808-53, o qual permanece como o Responsável Técnico da empresa, com mandato de 
23/03/2026 a 22/03/2029. Findo o mandato, os Diretores continuarão em seus cargos até a Eleição da 
nova Diretoria pela Assembléia Geral. O cargo de Diretor Financeiro-Administrativo permanece vago. 
Encerramento: Nada mais havendo a tratar, foi lavrada a presente ata que lida e achada conforme, foi 
por todos assinada. Assinaturas: Cristina Paula Marky Sobral - Presidente; Luiz Alberto Whitaker 
Sobral - Secretário. Acionistas: Luiz Alberto Whitaker Sobral e Cristina Paula Marky Sobral. O 
presente é cópia fiel da ata da lavrada no livro competente. Luiz Alberto Whitaker Sobral - Secretário. 
JUCESP nº 97.861/26-1 em 23/03/2026. Marina Centurion Dardani - Secretária Geral.
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