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EXECUTAR, CRESCER
E EXPANDIR COM
CONSCIENCIA
REDEFINE ESTRATEGIA
DE EMPRESAS

Alta na abertura de negdcios expde fragilidades operacionais e impulsiona lideres
a buscar crescimento sustentavel e estruturado

xecutar com velocidade, crescer com consisténcia e

expandir com consciéncia passou a orientar decisoes

de empresarios brasileiros diante de um cendrio de
abertura acelerada de empresas e aumento da pressao por
resultados sustentaveis. Em 2025, o Brasil registrou mais
de 3,8 milhdes de novos negécios, segundo o Mapa de
Empresas do Governo Federal, movimento que evidencia
dinamismo econdmico, mas também amplia os desafios de
gestdo e longevidade empresarial.

Esse movimento também se conecta a mudancas no
perfil das habilidades demandadas no ambiente corpora-
tivo. Relatério do LinkedIn Economic Graph, divulgado
em 2025, aponta que competéncias comportamentais,
como lideranca, comunicacio e capacidade de adaptacao,
estdo entre asmais exigidas pelas empresas globalmente,
superando habilidades puramente técnicas em diversas
funcoes.

Divulgagao

Na pratica, o conceito de expansdo consciente tem
levado empresarios a rever a forma como conduzem
seus negocios. O primeiro passo passa pela definicido de
prioridades e clareza estratégica, evitando dispersdo. Em
seguida, a organizacdo de processos permite escalar com
mais controle. Por fim, o desenvolvimento do préprio lider
se torna central para sustentar decisdes e enfrentar ciclos
de crescimento.

Valquiria Mendes, mentora de alta performance e
empresaria com mais de 30 anos de atuacdo no setor
contabil, afirma que o problema nio estd na execucao,
mas na auséncia de direcdo estratégica. Para ela, em-
presarios executam muito, mas sem clareza. “Crescem
rapido, mas ndo constroem base para sustentar esse
crescimento”, diz.

O alerta ganha relevancia diante dos dados de sobrevi-
véncia empresarial. Levantamento do Sebrae indica que
cerca de 29% das empresas brasileiras encerram as ati-
vidades antes de completar cinco anos, muitas vezes por
falhas de gestdo, falta de planejamento e desorganizacio
operacional.

“A execucdo sem alinhamento gera desgaste. Quando o
empresario entende o porqué das decisoes, ele deixa de
operar no automatico e passa a conduzir o negécio com
intencdo”, afirma.

A mudanca também impacta a forma como empresas
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gerar aumento de custos, retrabalho e perda de controle o ’_
sobre a operagao. consisténcia e tende a travar. Os beneficios desse modelo aparecem na previsibilidade

e na consisténcia dos resultados. Empresas que estrutu-
ram o crescimento tendem a reduzir falhas operacionais,
melhorar a eficiéncia e preservar a saide financeira ao
longo do tempo.
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Poroutrolado,aexpansao desorganizada costuma produ-
zir efeitos imediatos, como aumento de custos, sobrecarga
de equipes e dificuldade de gestao. “Crescer por impulso
pode até gerar faturamentono curto prazo, masnido constroi
empresa soélida”, afirma.

Ao integrar execucdo, crescimento e consciéncia, em-
presarios passam a construir negdcios mais resilientes e
preparados para oscilagdes econdmicas. A légica deixa
de ser apenas fazer mais e passa a ser fazer com direcdo,
consisténcia e capacidade de sustentar resultados.

“Alta performance nio é sobre volume de trabalho. E
sobre presenca, clareza e consisténcia. Quando isso acon-
tece, o crescimento deixa de ser um esforco e passa a ser
consequéncia”, conclui.

Fonte e mais informagdes acesse:
(https://www.instagram.com/valquiriamendes.oficial).




