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Médio Ora 5 mira SUVs compactos

A GWM iniciou as vendas do Ora 5 no Brasil em versédo
Unica, posicionando o modelo no segmento de SUVs mé-
dios. O preco é de R$ 159.000, o que o coloca na briga
pelo segmento de SUVs compactos.

A estratégia é desassociar o Ora b do Ora 03, classificado
como um compacto de nicho. Para reduzir a aproximacao
de precos, o Ora 03 na versao BEV58 passou por um repo-
sicionamento, com bénus que reduz seu preco em R$ 20
mil sobre a tabela anterior, passando a custar R$ 149.990.
Ambos utilizam a mesma bateria de 58 kWh, mas o Ora 5
dispde de um motor elétrico mais potente, de 204 cavalos
e 26,5 kgfm de torque, com tracido dianteira.

Abateria oferece autonomia de 349 kmno ciclo Inmetro.
A aceleracio de 0 a 100 km/h ocorre em 7,7 segundos,
com velocidade maxima de 170 km/h. O carregamento em
corrente continua suporta até 120 kW, indo de 30% a 80%
em 20 minutos. O SUV possui 4,47 metros de comprimen-
to, 2,72 m de entre-eixos e porta-malas de 362 litros. No
interior, traz multimidia de 14,6” com sistema Coffee OS
3. A tecnologia engloba conducido semiauténoma nivel
2+ e 6 airbags.

A rede de 130 concessiondrias adota preco unico de
pecas. Como argumento, oferece garantia de 5 anos e
recompra por 80% da tabela Fipe em financiamentos pela
marca. O lote inicial do novo GWM Ora 5, composto por
mais de 2.000 unidades, esgotou em apenas 24 horas de
vendas.

Volkswagen planeja reestruturacao com
fechamento de fabricas

A Volkswagen analisa um plano de cortes que pode cau-
sar a demissdo de até 100 mil funcionarios no mundo, de
acordo com o jornal Financial Times. Caso confirmada, a
medida representaria a eliminacdo de quase um sexto da
forca de trabalho global da montadora, que hoje soma 625
mil empregados, configurando um dos maiores movimentos
da industria automotiva.

O planejamento de médio prazo prevé o risco de encer-
ramento de quatro fabricas na Alemanha. As unidades de
Hannover, Zwickau e Emden, além da fabrica da Audi em
Neckarsulm, estdo sob avaliacdo de fechamento. A decisdo
afetaria diretamente os polos de fabricacdo de veiculos
elétricos do grupo.

Big Horn é a nova versao da Dakota

A Ram anunciou a expansao da linha de picapes médias
com a introducédo da versdo inédita Dakota Big Horn. A
configuracio torna-se a nova opcao de entrada da familia
Dakota no Brasil, comercializada por R$ 249.990 na mo-
dalidade de venda direta.

O modelo integra o portfélio da primeira picape média da
marca desde a separacdo corporativa em 2009. A novidade
complementa o catalogo ja composto pelas configuracoes
Warlock, Laramie e Laramie Night Edition.

Segundo a fabricante, a picape feita na Argentina chega
ao mercado como a op¢do média de entrada mais completa
da categoria e ja esta liberada para reservas nas concessio-
ndrias, enquanto as demais seguem com pronta entrega.
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MG Motor confirma producao no Ceara

A MG Motor oficializou o inicio da montagem de seus
veiculos no Brasil até o fim de 2026, com a primeira
fabrica da América do Sul estabelecida em Horizonte
(CE). A operacao serd viabilizada em parceria com a
Planta Automotiva do Ceara (Pace), da Comexport, com
aportes totais de R$ 400 milhoes destinados & adequacéo
tecnoldgica e pesquisa.

A unidade estima produzir 50 mil veiculos ao longo dos
proximos quatro anos, gerando aproximadamente 600
empregos na regido. O cronograma comecara com o0s
elétricos MG4 Urban e MGSb.

O plano estratégico prevé ainda a futura integracio de
novos modelos e o desenvolvimento de tecnologia flex
no pafs.

Baic focara em hibridos

O executivo Oswaldo Ramos confirmou para o portal
Motorl que a nova marca chinesa Baic direcionard sua
operacdo no Brasil para automéveis com tecnologia hi-
brida plug-in.

Durante a estruturacdo damontadorano pais, o executivo
indicou que omercadonacional ainda carece de infraestru-
tura adequada para sustentar a adocdo de veiculos 100%
elétricos de forma generalizada entre os consumidores.
Um dos modelos confirmados a chegar neste semestre é
0 SUV Arcfox T1, com tecnologia hibrida plug-in.

GWM Ora 5.

Ram Dakota Big Horn.
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Carreiras das pessoas desenvolvedoras estao

mudando e

A medida que o mercado de trabalho
muda, saber como orquestrar agentes
e sistemas estd se tornando o novo
diferencial competitivo para os desen-
volvedores. De ler grandes manuais
de programacao a implantar software
com ferramentas de codificacio e co-
pilotos de IA, as carreiras das pessoas
desenvolvedoras mudaram ao longo
das ultimas décadas. Uma evidéncia
de como a IA agora faz parte da sua
rotina é que quase 80% dos novos
programadores no GitHub utilizam o
GitHub Copilot durante a primeira se-
mana, de acordo com orelatério Octo-
verse 2025. O uso de um copiloto no
processo derevisdo tambémimpactou
aprodutividade, ja que quase 73% das
pessoas desenvolvedoras afirmaram
que ele melhorou sua eficicia. Esse
uso reflete uma mudanca no papel
deles, 2 medida que eles se tornam
orquestradores entre repositorios,
ferramentas e agentes de IA.

No passado, praticas como aprender
novas habilidades, revisar e implantar
codigo, projetar sistemas e proteger
software dependiam de trabalho manual
e conhecimento técnico. “Por décadas,
escrever codigo era considerado aparte
dificil, e um bug podia levar meses e
uma equipe inteira para ser corrigido”,
afirma Julio Viana, gerente regional do
GitHub no Brasil. “Hoje em dia, com a
ascensao dos copilotos de programacao,
é possivel resolver bugs em questao de
minutos e usar o tempo das pessoas
desenvolvedoras para focar em habili-
dades interpessoais. Como resultado,
aprender a orquestrar ferramentas de
IA sera uma das competéncias deter-
minantes no futuro.”

Um exemplo de orquestracio é dele-
gar o raciocinio durante a investigacao
de uma implantacdo mal-sucedida.

exigindo novas

As pessoas desenvolvedoras podem
usar um agente de IA para analisar
logs, identificar a causa raiz e sugerir
correcoes, permitindo que foquem na
validacdo da recomendacdo e na defi-
ni¢do dos préximos passos. Os agentes
de IA também estao ajudando equipes a
monitorar fluxos de trabalho e melhorar
a confiabilidade dos sistemas de forma
proativa, reduzindo trabalhos operacio-
nais repetitivos.

No entanto, isso nao indica que os
profissionaisirao delegar completamen-
te a programacio a IA, e os numeros
comprovamisso. De acordo com o mais
recente Innovation Graph do GitHub,
os brasileiros enviaram cédigo para o
GitHub mais de 11,5 milhdes de vezes
apenas no ultimo trimestre de 2025. As
pessoas desenvolvedoras ainda preci-
sardo colocar a mao na massa, mas a
mudanca € principalmente em termos
de carreira e naforma como definem seu
valor. As expectativas em torno da fun-
¢do estdomigrando paraadaptabilidade,
resolucdo de problemas, capacidade de
conectar o desenvolvimento de software
as necessidades do negécio e aprender
a delegar.

Em meio a essa transformacao, as
curvas de aprendizado também estao
mudando. Enquanto os pontos de en-
trada tradicionais estdao se tornando
automatizados, novas oportunidades
de aprendizado para pessoas desen-
volvedoras estdo surgindo em torno
do design de sistemas, revisdo de
codigo gerado por IA e da capacidade
de orientar ferramentas inteligentes
de forma eficaz. A TA também esta
se tornando parte do processo de
aprendizado. Por exemplo, os pro-
fissionais podem pedir aos copilotos
que expliquem umalédgicadenegdcios
complexa em Java usando Python,

habilidades

tornando mais facil aprender lingua-
gens desconhecidas.

Segundo Viana, embora essas mudan-
cas e expectativas tenham evoluido ao
longo das décadas, o julgamento huma-
no continua sendo um ativo importante
nas equipes de engenharia. A medida
que as ferramentas de IA tornam mais
facil gerar cédigo e software em escala,
as pessoas desenvolvedoras estao cada
vez mais lidando com uma abundan-
cia de resultados que podem parecer
funcionais e refinados, mas que ainda
exigem validacdo técnica, compreensao
contextual e pensamento arquitetural,
fendbmeno que passou a ser conhecido
como “Al slop” e “Vibe Slop”, também
relacionado ao Vibe Coding.

Dessa forma, validar os resultados
geradospelalA, conectar decisoes técni-
casasprioridades de negdcios e garantir
a confiabilidade ao longo de todo o ciclo
de desenvolvimento tornam-se algumas
das tarefas e responsabilidades essen-
ciais para os profissionais que navegam
nesse cenario.

“Pessoas desenvolvedoras ainda pre-
cisarao de forte conhecimento técnico,
mas seu papel esta se expandindo para
além da escrita de cédigo. Saber como
orquestrar ferramentas e agentes,
gerenciar codigo e ser um profissional
adaptavel, curioso e orientado para
solucoes é o que continuard abrindo
portas no futuro. A medida que os re-
sultados gerados por IA se tornam mais
comuns, a capacidade de distinguir o
que é tecnicamente confidvel, relevante
para o negocio e realmente valioso se
torna cada vez mais importante. Dessa
forma, o julgamento humano continua
sendo uma habilidade importante,
mesmo ap6s décadas de mudancas no
mercado”, afirma Julio.

Consumidores de baixa tensao
podem reduzir a conta de luz
em até 18%

Lei 15.269/2025 estende a
comércios, industrias e resi-
déncias o direito de escolher
o fornecedor de energia e
negociar precgos, hoje restrito
as grandes empresas.

A possibilidade de pagar me-
nos pela energia deixou de ser
exclusividade das grandes em-
presas. Coma Lei 15.269/2025,
comeércios, pequenasindustrias
e, em seguida, residéncias po-
derao escolher seu fornecedor
de energia e negociar precos
diretamente, uma migracao
que, segundo projecoes do
setor, pode gerar economia de
até 18% na conta de luz dos
consumidores de baixa tensao.

Pela regra, comércios e
industrias de baixa tensao po-
derdo migrar para o mercado
livre até novembro de 2027, e
os consumidores residenciais
até novembro de 2028. Na
pratica, o direito de escolher
de quem comprar energia, hoje
restrito a quem € atendido em
alta e média tensdo, passa a se
estender a toda a sociedade,
em um modelo comparavel ao
da portabilidade no setor de
telecomunicacdes.

O movimento se apoia em
um mercado ja consolidado. O
ambiente de contratacao livre
responde por cerca de 43% de
toda a eletricidade consumida
no Brasil e somavaaproximada-
mente 85 mil participantes ao
fim de 2025, segundo a Camara
de Comercializacio de Energia
(CCEE).

Para Tiago Fassbinder, ges-
tor de consumidores da Spirit
Energia, a chegada da baixa

tensdo ao mercado livre desfaz
a ideia de que se trata de um
ambiente reservado a grandes
consumidores. “Durante anos,
repetiram que o mercado livre
eracoisade grandeindustria. A
Lei 15.269 enterra esse mito. O
pequeno comércio e, embreve,
a casa do consumidor terdo o
mesmo direito que as grandes
empresas sempre tiveram:
escolher de quem comprar
energia, por qual preco e de
qual fonte. Issonao é privilégio,
é concorréncia, e concorréncia
sempre beneficia quem paga a
conta”, explica.

No novo modelo, o consu-
midor passa a negociar dire-
tamente preco, volume, prazo
e fonte da energia, incluindo a
op¢ao por fontes renovaveis. A
lei também cria instrumentos
de seguranca para a transicao,
como o Supridor de Ultima Ins-
tancia (SUI), agente responsa-
vel por garantir o fornecimento
em situacoes excepcionais, e
prevé um produto e preco de
referéncia para a baixa tensio,
que facilitard a comparagio
entre as ofertas das comercia-
lizadoras.

A transicao, contudo, exige
preparo. A migracao depen-
de da contratacdo de uma
comercializadora varejista,
responsavel por assessorar a
mudanca e gerir o contrato, e
aaberturaestd condicionadaao
cumprimento de pré-requisitos
regulatorios e operacionais de-
finidos pela ANEEL. Por isso,
especialistas reforcam que a
analise deviabilidade e a gestao
contratual sdo determinantes
para que a economia esperada
se concretize.
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