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Biel e a Estrela Platonica

Milena Nascimento Guirra Saturnino — Ju-
nior Marques (Ilustr) — Artérinha — Autora é en-
fermeira e por consequéncia em suavivéncia, devera
ter muita experiéncia de como lidar com pessoas e também com
algumas despedidas. Esse é o tema que rege a obra. Garoto tem
forte lago de amizade com o cdo nominado Platdo. Muita folia,
correria, brincadeiras sem fim! Inseparaveis. Uma dia, Platao
transformou-se numa estrela. Gabriel, passa noites a imaginar
como estard seu cdo amigo no céu. “Estard brincando da mes-
ma maneira, como brincava comigo”? Adormecia sempre com
a visdo de seu amigo e doces lembrancas. Ficcio para ensinar
aos infantes como reconhecer amizades, cultiva-las e quando
\necessério, entender seu afastamento. Tocante!! J

Vocé é Mais que Seu Trabalho: Liberte-se

da insatisfacdo cronica no trabalho e assuma
o controle de sua carreira e de sua vida

Vicente Ferrio — Peté Rissatti (Trad) — Agir
— Com titulo autoexplicativo o espanhol, mentor
e demais especialidades todas voltadas ao melhor
desempenho bem como engrandecimento profis-
sional, demonstra e classifica o engano que muitos
profissionais cometem ao misturar sacrificio com desempenho.
Nao enseja, naturalmente, que o leitor abdique de carreira ou
algo semelhante, antes, propde atitudes proativas, merecedoras
de crédito. Sua trajetoria ndo deixa dividas. Seus aconselha-
mentos certamente levam ao bem estar, afinal, uma coisa nao
deve invalidar outra. O equilibrio é o segredinho embutido em
\suas paginas. Absolutamente factivel!! J

O Diario de Adelaine: Um conto

inspirador sobre os ciclos femininos
e as fases da vida da mulher

" Berenice V. S. Meurer — Tatti Simées (Ilustr)
— Berenice é fisioterapeuta pélvica e professora de
Yoga ha mais de duas décadas e resolveu abordar
um assunto que para muitos e muitas, ainda €
quase que um tabu: Menstruacio. Desde a primeira a ultima,
o “problema” recebe um tratamento, além de digno, bastante
delicado, sensivel, sem perder nenhum grau de importancia.
Ja em sua quarta edicdo, deve ser lido por pais, professores,
responsaveis e naturalmente por meninas em vias de enfrentar
um momento de real significancia. Suas ilustracdes colaboram
\_para graciosidade do tema. Relevante!! Y.

O Caminho de Casa

Gisele Kolbrich — Labrador — Gisele, brasileira
irrequieta, sempre esteve as voltas com empreen-
dedorismo. Quando nos Estados Unidos, percebeu
uma chance real da grande virada. Especializou-se
em intermediar compra e venda de imdéveis para
nativos e ou estrangeiros, particularmente para brasileiros que
pretendem instalar-se na Flérida, ou “simplesmente” investir,
nesse segmento que sempre mostrou-se o mais seguro. Em
suas paginas, além de demonstrar profundo conhecimento,
indica literalmente o caminho das pedras, ou melhor dizendo
da casa. Interessante obra, que parece ser audaz, todavia, € de
\ um impressionante ineditismo. Bons e realizaveis sonhos!! J
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" LivrosemRevista Autenticidade como antidoto ao risco

de padronizacao provocado pela IA

Em capitulo do livro “Governanca Trendslnnovation”, socio-diretor da Elementar Comunicacao discute
por que empresas e liderancas precisam sustentar confianca com verdade, coeréncia e reputacdo em
um cenario de avanco da inteligéncia artificial

inteligéncia artificial ja consegue

escrever textos, criar imagens,

simular interacdes e ajudar
empresas a produzir conteudo em es-
cala. Com isso, ficou mais facil ocupar
espaco, parecer relevante e construir
discursos. Mas essa realidade também
levanta uma pergunta: o que faz uma
empresa ou lideranca ser confiavel de
verdade?

Para Leandro Herculano, sécio-di-
retor da Elementar Comunicacio, a
resposta passa pela autenticidade. O
tema € o foco do capitulo “A revolucao
auténtica: liderar, criar e perdurar
no mundo pds-IA”, assinado por ele
no recém-lancado livro “Governanca
TrendsInnovation: 22 visdes sobre
praticas que levam ao crescimento e
a longevidade das empresas”.

Nao por acaso, o tépico esta dire-
tamente alinhado aos relatérios mais
atuais sobre o futuro do trabalho. A
medida que a IA passa a atuar, as com-
peténcias mais técnicas sao substitui-
dasem parte por capacidades humanas
menos replicaveis, como julgamento,
confianca, influéncia, lideranca, criati-
vidade e coeréncia.

O Future of Jobs Report 2025, do
Férum Econémico Mundial, aponta
que empregadores veem habilidades
humanas e socioemocionais entre as
competéncias mais relevantes para os
proximos anos. Ja o Work Trend Index
2025, da Microsoft, descreve um novo
modelo organizacional “Al-operated,
human-led”, no qual a inteligéncia
de maquina precisa ser orientada por
julgamento humano.

“A autenticidade deixou de ser ape-
nas uma virtude individual para se
tornar uma competéncia estratégica.
Empresas que querem atravessar ciclos
de mudanca precisam saber quem sio,
o que defendem e como comunicam
isso de forma consistente para seus
publicos”, afirma Leandro Herculano.

A obra, organizada pelo executivo,
€ a primeira publicac¢ao da Associacido
TrendsInnovation e retne artigos de
22 associados, entre conselheiros,
advisors e outros executivos com
experiéncia em grandes corporacoes,
startups e empresas familiares. O livro
parte dasreflexdes do relatério What’s
Next—Direcao 2035, desenvolvido pelo
Ecossistema Inova, para discutir como
empresas podem se preparar parauma
década marcada por transformacoes
tecnolégicas, sociais, comportamentais
e de gestao.

Para ele, a tecnologia pode replicar
formatos, discursos e modelos de in-
teracdo, mas nio substitui a coeréncia
entre identidade, posicionamento e
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pratica. O livro apresenta esse debate
dentro do contexto da governanca
contemporanea, em que conselheiros
e liderancgas sdo desafiados a tomar
decisdes em ambientes complexos e
expostos.

A tese dialoga diretamente com o
trabalho desenvolvido pela Elementar
Comunicacio, consultoria especializa-
daemreputacio,autoridade executiva,
CEO Positioning, comunicacao corpo-
rativa e ecossistemas de influéncia. A
frente da empresa, Leandro atua na
construcdo de autoridade para lideres
e organizacdes, integrando estratégia
denegdbcios, comunicacao e influéncia.

Autenticidade é antidoto

ParaLeandro, adiscussao ganharele-
vanciajustamente porque aIA ampliou
a capacidade de lideres e empresas
produzirem contetdos, narrativas e
posicionamentos em escala. O proble-
ma, segundo ele, é que presencando é
sindnimo de autoridade, e visibilidade
nao garante confianca.

“No mundo pds-IA, a capacidade
de parecer relevante sera cada vez
mais acessivel. O desafio sera ser re-
levante de verdade. E isso passa por
autenticidade, reputacio e coeréncia”,
complementa. A reflexdo também
reposiciona o papel da comunicacao
corporativa. Em vez de atuar apenas
como ferramenta de divulgacio, a
comunicacdo passa a ser entendida
como uma disciplina estratégica para
tornar visivel aquilo que a organizacao
realmente é, defende e entrega.

ParaLeandro, esse debate é especial-
mente importante porque agovernanca
do futuro exigira organizactes mais
conscientes de sua identidade, mais
preparadas para lidar com a comple-
xidade e mais comprometidas com a
construcdo de vinculos de confianca.

O que dizem os dados
O Edelman Trust Barometer 2025,
realizado com 33 mil respondentes

em 28 paises, mostra que a confianca
nas instituicoes segue pressionada,
reforcando a necessidade de lideres e
empresas atuarem com mais transpa-
réncia, coeréncia e responsabilidade
publica. Em resumo, a autenticidade
deixa de ser apenas um traco indivi-
dual e passa a funcionar como ativo
reputacional, sendo que quanto maior
o ceticismo emrelacio a discursos ins-
titucionais, maior o valor de liderancas
capazes de demonstrar consisténcia
entre o que dizem, o que fazem e o
impacto que entregam.

A mesma légica aparece nos relato-
rios sobre transformacio do trabalho. O
Work Trend Index 2025, da Microsoft,
aponta o surgimento das chamadas
Frontier Firms, organizacdes redese-
nhadas pelaIA e por times hibridos em
que humanos lideram e agentes de IA
operam parte dos fluxos de trabalho. A
pesquisafoibaseadaem dadosde 31 mil
trabalhadores em 31 paises, tendéncias
do LinkedIn e sinais de produtividade
do Microsoft 365. Em um modelo no
qual atecnologia assume cada vez mais
tarefas de execucdo, o papel doslideres
passaaestarnadirecio, nojulgamento,
na cultura e na capacidade de susten-
tar confianca, dimensoes diretamente
ligadas a autenticidade.

Esse movimento também se conec-
ta ao Future of Jobs Report 2025,
do Férum Econdémico Mundial, que
destaca competéncias humanas como
lideranca, influénciasocial, resiliéncia,
flexibilidade, criatividade e pensamen-
to analitico entre as habilidades mais
relevantes para os préximos anos. A
leitura estratégica define que, quanto
maisalAampliaaprodutividade e torna
conteldos, processos einteragéesmais
replicdveis, mais valor ganham atribu-
tos humanos dificeis de automatizar.
Paralideres e empresas, autenticidade
passa a ser uma competéncia de dife-
renciacdo. Ouseja, é ela que transforma
presenca em confianca, comunicacao
em reputacdo e autoridade aparente
em autoridade legitima.

Proclamas de Casamentos

CARTORIO DE REGISTRO CIVIL
33° Subdistrito - Alto da Mooca

ILZETE VERDERAMO MARQUES - Oficial

Fago saber que os seguintes pretendentes apresentaram os documentos exigidos
pelo Art. 1525, do Cédigo Civil Atual Brasileiro e desejam se casar:

O pretendente: CRISTIAN ALAN QUISPE MUJICA, estado civil solteiro, filho de Mario
Mujica Torrez e de Elena Quispe Chauca, residente e domiciliado neste Subdistrito, Alto
daMooca-Sao Paulo - SP.Apretendente: GABY GABRIELAMAMANI CHIPANA, estado
civil solteira, filha de Oswaldo Joaquim Mamani Huanca e de Ronata Chipana Santos,
residente e domiciliada no Subdistrito do Tucuruvi, nesta Capital - Sdo Paulo - SP. Obs.:
O pretendente é residente a Rua Olivio D' Assungao Ferreira, n® 07, neste Subdistrito
Alto da Mooca, Sao Paulo - SP e a pretendente é residente a Rua Eauardo Nascimento,
n° 102, Subdistrito do Tucuruvi, Sdo Paulo - SP. Em raz&o da revogagéo do paragrafo
4° do Artigo 67, da Lei 6015/77, pelo Artigo 20, Item llI, alinea "b" da Lei 14.382/22,
deixo de encaminhar Edital de Proclamas para afixagéo e publicidade ao Cartério de
residéncia da pretendente.

O pretendente: MATHEUS MAESTRIPIERI PEREZ, estado civil solteiro, filho de José
Rodrigues Perez e de Silvana Maestripieri Perez, residente e domiciliado neste Subdistrito,
Alto da Mooca - Sao Paulo - SP. A pretendente: LUIZA NASCIMENTO BARISON, estado
civil solteira, filha de Gil Fonseca Barison e de Luciana Grava do Val Nascimento, residente
e domiciliada neste Subdistrito, Alto da Mooga - Sao Paulo - SP.

A pretendente: ELISANGELA DE FATIMA MOTTA GOULART, estado civel solteira,
filha de Sergio Machado Goulart e de Edna Motta Goulart, residente e domiciliado neste
Sudistrito, Alto da Mooca - Sdo Paulo - SP.Apretendente: GABRIELABECHARAMACARI
VERONESI, estado civil solteira, filha de Marcelo Veronesi e de Cristiane Bechara Macari
Veronesi, residente e domiciliada neste Suddistrito, Alto da Mooca - Sao Paulo - SP.

O pretendente: GUSTAVO HENRIQUE CAETANO DE LIMA, estado civil solteiro, filho de
Valdir Pedro de Lima e de Leda Cristina Caetano de Lima, residente e domiciliado neste
Subdistrito, Alto da Mooca - Sao Paulo - SP. Apretendente: BARBARA PATRICIA GOMES
DAS NEVES, estado civil solteira, filha de Gilberto Jodo das Neves e de Patricia Gomes
da Silva Neves, residente e domiciliada neste Subdistrito, Alto da Mooca - Sdo Paulo - SP.

O pretendente: VITOR SANTANA ALVES, estado civil divorciado, filho de José Ricardo
Alves e de Luciana SantanaAlves, residente e domiciliado neste Subdistrito, Alto da Mooca
- Séo Paulo - SP. A pretendente: LORENNA SOARES ARAUJO, estado civil solteira,
filha de Jo&do Soares de Araujo e de Artemir Soares Loiola, residente e domiciliada neste
Subdistrito, Alto da Mooca - S&o Paulo - SP.

O pretendente: SAMUEL DA SILVEIRA SANTOS, estado civil solteiro, filho de Joel Vieira
dos Santos e de Daiani da Silveira Santos, residente e domiciliado em Sao Paulo - SP.
A pretendente: BEATRIZ CARVALHO TEIXEIRA DE MORAIS, estado civil solteira, filha
de Marcelo Teixeira de Morais e de Sonia Carvalho Santana, residente e domiciliada
em Sé&o Paulo - SP. Obs.: O pretendente é residente a Rua Teotonio de Oliveira, n° 112,
Subdistrito da Vila Prudente, Sao Paulo - SP e a pretendente é residente a Rua Jodo
Bizarro da Nave, n° 200, apto. 22, neste Subdistrito, Alto da Mooca, S&o Paulo - SP. Em
razdo da revogagao do paragrafo 4° do Artigo 67, da Lei 6015/77, pelo Artigo 20, Iltem
Ill, alinea "b" da Lei 14.382/22, deixo de encaminhar Edital de Proclamas para afixagdo
e publicidade ao Cartério de residéncia do pretendente.

Se alguém souber de algum impedimento, oponha-se na forma da lei. Lavro o presente,
para ser afixado no Oficial de Registro Civil e publicado na imprensa local
Jornal Empresas & Negécios

Este documento foi assinado digitalmente por Jornal Empresas E Negocios Ltda.
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CARTORIO DE REGISTRO CIVIL
3° Subdistrito - Penha de Franga

Albert Broday Rodrig_;ues - Oficial do Reg_:jistro Civil

Faco saber que os seguintes pretendentes apresentaram os documentos exigidos
pelo Art. 1525, do Cédigo Civil Atual Brasileiro e desejam se casar:

O pretendente: ALKHALY TOURE, profissdo: analista de dados, estado civil: solteiro,
naturalidade: Franga, data-nascimento: 16/03/1973, residente e domiciliado em Penha de
Franga, Sao Paulo, SP, filhode Mamadouba Toure e de Awe Tounkara. Apretendente: SHEILA
CRISTIANE ALVES CAMPOS, profissdo: bancaria, estado civil: solteira, naturalidade: Sdo
Paulo, SP, data-nascimento: 28/02/1987, residente e domiciliada em Penha de Franga, Séo
Paulo, SP, filha de Virgilio Alves Campos e de Alzira dos Santos Alves Campos.

O pretendente: PRISCO MORRONE JUNIOR, profisséo: analista de T.I., estado civil:
divorciado, naturalidade: Dourados, MS, data-nascimento: 16/12/1977, residente e
domiciliado em Penha de Franga, Sdo Paulo, SP, filho de Prisco Morrone e de Maria
Augusta Xavier Morrone. A pretendente: GABRIELA BARROS LIMA, profissao: gestora
de recursos humanos, estado civil: divorciada, naturalidade: Pedro I, Pl, data-nascimento:
22/05/1998, residente e domiciliada em Penha de Franca, Sdo Paulo, SP, filha de Jodo
Ferreira Lima Filho e de Maria de Lourdes Barros.

O pretendente: JOSE DOURADO FERREIRA, profissdo: professor, estado civil: solteiro,
naturalidade: Camocim, CE, data-nascimento: 24/07/1976, residente e domiciliadoem Penha
de Franga, Sao Paulo, SP, filho de Benones Julido Ferreira e de Sebastiana Marques Dourado
Ferreira. A pretendente: TATIANE SANTOS ROSA, profissdo: professora, estado civil:
solteira, naturalidade: Sao Paulo, SP, data-nascimento: 17/11/1983, residente e domiciliada
em Penha de Franga, Sdo Paulo, SP, filha de Mauricio Rosa e de Cristiane Santos Rosa.

Se alguém souber de algum impedimento, oponha-se na forma da lei. Lavro o presente,
para ser afixado no Oficial de Registro Civil e publicado na imprensa local
Jornal Empresas & Negdcios

Para verificar as assinaturas va ao site http://assinaturas.certisign.com.br e utilize o codigo 6A31-90A8-7FCE-0C2D.
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