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|A e redes sociais
transformam a entrada dos
jovens no mercado de trabalho

92% das empresas acreditam que as tecnologias irdo redefinir a forma como o trabalho sera realizado

até 2030

s redes sociais e a

inteligéncia artificial

estao transformando
a maneira como 0s jovens
constroem suas trajetorias
profissionais e utilizam a
tecnologia para impulsionar
suas carreiras. Mais do que
ferramentas de comuni-
cacdo e entretenimento,
essas tecnologias passaram
a desempenhar um papel
estratégico no acesso a
informacdo, no desenvolvi-
mento de competéncias ena
conexdo comoportunidades
de trabalho.

Para as novas geracoes,
construir uma carreira ja nao
depende exclusivamente da
formacao académica ou de
um curriculo tradicional. De
acordo com a pesquisa Pano-
ramaJuventudes e Futuro do
Trabalho 2026, realizada pelo
Instituto Reciclar, 92% das
empresas afirmam valorizar
mais as competéncias socio-
emocionais e as habilidades
praticas dos jovens do que
certificacdes formais no mo-
mento da contratacdo. Com
poucos cliques, é possivel de-
senvolver novas habilidades,
ampliar a rede de contatos
profissionais e se preparar
para processos seletivos.

Asplataformas digitais dei-
xaram de ser apenas espacos
de interacdo social e ganha-
ramo status de ambientes de
aprendizagem e construcao
de reputacao. Redes como
o LinkedIn permitem que
jovens compartilnem pro-
jetos, cursos, experiéncias
e conquistas, tornando visi-
veis qualificacdes que muitas
vezes ainda ndo aparecem
em curriculos tradicionais.
Outras plataformas também
podem ser utilizadas para
acompanhar especialistas,
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acessar conteudos educati-
vos, participar de comuni-
dades e divulgar iniciativas
pessoais que demonstrem
interesse e engajamento em
determinadas areas.

A TA também vem ga-
nhando espaco como uma
importante aliada no de-
senvolvimento profissional.
Ferramentas baseadas em
IA podem auxiliar jovens
na organizacao de rotinas
de estudo, na identificacido
de habilidades exigidas por
diferentes profissdes e na
elaboracdo de curriculos
mais alinhados as demandas
domercado. Além disso, per-
mitem simular entrevistasde
emprego, criar planos de de-
senvolvimento de carreira e
realizar pesquisas sobre em-
presas, setores econdémicos
e tendéncias profissionais.

Carlos Henrique Lima,
diretor-executivo do Institu-
to Reciclar, ressalta a impor-
tancia de orientar os jovens
no uso dessas ferramentas
para o desenvolvimento pro-
fissional: “Ensinar os jovens
a usar as redes sociais e a
inteligéncia artificial como
aliadasnoaprimoramento de
habilidades e conhecimen-
tos, além da identificagcdo de

oportunidades profissionais,
é fundamental para que
eles se destaquem em pro-
cessos seletivos e ampliem
suas chances de insercao
no mercado de trabalho.
No Instituto, capacitamos
0s participantes para o uso
estratégico do LinkedIn, a
revisio de curriculos e o
desenvolvimento de compe-
ténciasnecessarias paralidar
comosdesafiosdomercado.”

O uso dessas tecnologias
também contribui para que
0s jovens tomem decisoes
mais informadas sobre seu
futuro. Ao acessar infor-
macoes qualificadas e com-
preender melhor as trans-
formacoes do mercado de
trabalho, eles ampliam sua
capacidade de planejamento
e aumentam as chances de
construir trajetérias mais
consistentes.

Apesar dos beneficios,
especialistas alertam que a
inteligéncia artificial deve
ser encarada como uma
ferramenta de apoio ao
aprendizado e nao como
sua substituta. A pesquisa
do Instituto Reciclar reve-
la que a tecnologia e a IA
sao percebidas majorita-
riamente como agentes de

transformacao das ativida-
des profissionais: 92% dos
entrevistados acreditam
que essas tecnologias irdo
redefinir a forma como o
trabalho sera realizado até
2030. Por outrolado, apenas
8% enxergam essas tecno-
logias como responsaveis
pela reducio de postos de
trabalho, reforcando a visdo
de que seu principal papel
sera potencializar, e nao
substituir, a atuacdo huma-
na. O desenvolvimento da
capacidade critica continua
sendo essencial para inter-
pretar informacdes, avaliar
conteudos e transformar
conhecimento em acao.
Saber formular boas per-
guntas, analisar respostas e
aplicar os aprendizados na
pratica sdo competéncias
cada vez mais valorizadas
em um contexto de rapida
transformacao tecnoldgica.

Além do dominio das
ferramentas digitais, espe-
cialistas destacam que habi-
lidades como comunicacao,
colaboracdo, pensamento
critico, criatividade, adap-
tabilidade e inteligéncia
emocional seguem sendo
alguns dos principais fatores
dediferenciacdonomercado
de trabalho. A combinacio
entre tecnologia e conhe-
cimentos humanos tem se
mostrado um caminho cada
vez mais importante para
0s jovens que desejam se
destacar profissionalmente.
Em um mercado competiti-
vo, no qual é necessario se
diferenciar, saber utilizar
redes sociais e inteligéncia
artificial de forma estraté-
gica pode representar uma
vantagem significativa para
quem esta iniciando a car-
reira e buscando construir
oportunidades para o futuro.
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A TRANSPARENCIA

DA EMPRESA GERA
CONFIANCA AOS LEITORES.
POR ISSO, AS PUBLICACOES
LEGAIS NOS JORNAIS SAO
ESSENCIAIS PARA A
SEGURANCA JURIDICA.

AFINAL, O JORNALE LEGA
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Em um mundo que
privilegia velocidade,
automagao e atalhos,
pode parecer
contraintuitivo

dizer que a 1movac¢ao
comega com uma
conversa, sem pressa
e atenta

as € exatamente

isso que asmetodo-

logiasmais contem-
poraneas tém mostrado:
boas solucoes raramente
nascem de respostas pron-
tas. Elas surgem de trocas
abertas, escuta ativa e
dialogos sem censura, que
nao témmedo de encontrar
trilhas nio tracadas. Pes-
quisasreforcam essalogica.

Estudosindicam que em-
presas com grupos diversos
tém melhor desempenho
financeiro (McKinsey) e
tomam decisdes melhores
em até 87% das situacoes
(Cloverpop), enquanto
empresas com maior di-
versidade tém até 70%
mais chances de conquistar
novos mercados (Harvard
Business Review). Quando
diferentes repertorios se
encontram,aqualidade das
escolhas aumenta, e a ino-
vacgao deixa de ser intuicao
para se tornar construgao
coletiva.

No Brasil, esse gesto
ganha um nome afetuoso
e profundamente cultural:
a resenha. Muito antes de
ser um bate-papo informal,
aresenhapode ser também
um espaco seguro de expe-
rimentacdo, onde reperto-
rios se cruzam, tensoes se
dissolvem e novas rotas
criativas emergem. Rese-
nha, conversa ou troca, o
movimento funciona como
0 primeiro laboratério de
qualquer ideia, o comeco
de tudo, um lugar onde
hipéteses sdo testadas, re-
futadas, reposicionadas - e
onde renascem melhores.

E justamente nesse en-
contro de olhares diversos
que nasce a COLABORI-
DADE, um conceito que
vai além da colaboracao
tradicional. Se colaboracio
é somar forcas, COLA-
BORIDADE ¢é multiplicar
perspectivas. E a unido da
criatividade com a colabo-
racdo eadiversidade, todas
operando de forma simulta-
nea. E o entendimento de
que nenhuma inteligéncia
é suficiente sozinha, e que
o valor real estd no entre.
Limites que saem do eixo

Rio-SP, encontram o Brasil
real. A diversidade geracio-
nal também é um ganhonas
mesas de colaboracao.

No mercado da comu-
nicacdo, esse modo de
operar desafia estruturas
lineares, porque transfor-
ma o briefing em didlogo.
Em vez de perguntas que
levam arespostas fechadas,
COLABORIDADE propode
conversas que abrem pos-
sibilidades. Elahonra o que
a cultura brasileira tem de
mais potente, que é a capa-
cidade de improvisar com
intencdo, de criar a partir
da troca, de transformar
conversa em movimento
cultural.

Dentro dessa légica, sur-
gem metodologias que
materializam essa postura.
Entre elas, ciclos estrutura-
dos deimersdo, cocriagao e
prototipagem, organizados
como sprints colaborativos
que reunem especialistas
multidisciplinares e times
dos proéprios clientes para
enfrentar desafios reais
de comunicagdao e nego-
cio. Nao sdo metodologias
cheias de jargdes, mas
praticas vivenciais que inte-
gram estratégia, criativida-
de e sensibilidade cultural
desde o inicio, garantindo
que as ideias ndo permane-
¢camno campo tedrico, mas
se tornemimplementaveis.

Ao trabalhar com times
e clientes em COLABO-
RIDADE, as organizacoes
eliminam decisdesisoladas,
aceleram descobertas e
constroem solugdes mais
enraizadasnarealidade das
pessoas. A inovacdo deixa
de ser um ato heroico e
passa a ser um ato coletivo,
distribuido, vivo e continuo.

Em um cendrio de trans-
formacdes aceleradas, a
vantagemnao estdemquem
responde mais rapido, mas
em quem escuta melhor.
E quem escuta melhor é
quem conversa, quem re-
senha, quem entende que,
antes de qualquer entrega,
existe uma relacao.

A inovagao do futuro vai
nascermenos de processos
fechados e mais de encon-
tros verdadeiros. Porque
sempre que ideias se en-
contram, algo novo comeca
a existir.

(*) CCO da Agéncia Ginga,
agéncia de publicidade
independente, e possui 17 anos
de experiéncia em comunicagéo,
publicidade e contetido.

Empresas
Negdcios

ASSOCIACAD BRASILEIRA
DAS AGENCIAS E VEICULOS
ESPECIALIZADOS EM
PUBLICIDADE LEGAL

Forum da
Autorregulacdo
do Mercado
Publicitario

www.nhetjen.com.br

TEL: 3043-4171

ad|oRIBR *¥F

JORNAIS DO INTERIOR

ASSOCIACAO P b A
NACIONEL d r(]
DE JORNAIS " legal

cenp

J




