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- Empresas
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VIDA PROFISSIONAL

Matéria de capa

unca foi tdo facil acompanhar a vida profissional dos outros.

Promocoes, trocas de emprego, aumentos salariais, viagens

corporativas, premiac¢des e conquistas aparecem diariamente
nas redes sociais, criando uma sensa¢ido permanente de comparacao.
O resultado é que muitos profissionais passaram a tomar decisoes
importantes influenciados menos pelos préprios objetivos e mais pelas
expectativas que observam ao redor.

A busca por reconhecimento, crescimento e realizacao profissional é
legitima. O problema come¢a quando areferéncia deixa de seraquilo que
faz sentido para a propria trajetoria e passa a ser aquilo que a maioria
considera sucesso.

Para Fernanda Tochetto, psicéloga, empresaria, especialista em
desenvolvimento de liderancas e fundadora do Tittanium Club, essa
é uma das principais armadilhas da vida profissional contemporanea.

“A pergunta que poucas pessoas fazem é: o que realmente esta
dirigindo as minhas decisdes? Muitas vezes acreditamos que estamos
escolhendo livremente, mas estamos sendo guiados pelo medo, pela
necessidade de aprovacgdo, pela comparacio ou pela busca constante
por reconhecimento”, afirma.

Segundo a especialista, muitas pessoas entram em uma competi¢do
silenciosa sem perceber. Correm atras de cargos, salarios, patriménio
ou visibilidade porque enxergam esses elementos como simbolos de
realizagdo, quando, na verdade, estdo apenas respondendo a pressoes
externas.

“Néo existe problema em querer crescer. O risco surge quando a
carreira deixa de refletir quem vocé é e passa a ser construida apenas
para atender as expectativas dos outros. Nesse momento, a pessoa
pode até alcancar resultados, mas dificilmente encontra satisfagdo
duradoura”, diz.

Os cinco fatores que costumam assumir o controle da vida profissional

Na avaliacdo de Fernanda, existem padrdes emocionais recorrentes
que impedem profissionais de construir trajetorias alinhadas aos préprios
valores e objetivos.

] Culpa pelo passado
Errosantigos, decisoes equivocadas e oportunidades perdidas continu-
aminfluenciando escolhas atuais muito mais do que as pessoas imaginam.

“Muitos profissionais permanecem presos ao que aconteceu anos atras
e acabam limitando o proprio crescimento. O passado passa a controlar
o futuro e a pessoa comeca a sabotar oportunidades sem perceber.”
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A CARREIRA QUE

VOCE ESCOLHEU E
REALMENTE SUA?

Segundo a especialista, aceitar erros e aprendizados faz parte do
amadurecimento profissional. O que ndo pode acontecer é transformar
experiéncias passadas em uma sentenca permanente.

2 Ressentimento
Conflitos com lideres, empresas ou colegas podem gerar marcas que
seguem influenciando a carreira por muito tempo.

“O ressentimento cria uma ligacdo permanente com situacoes que ja
terminaram. Enquanto a pessoa continua emocionalmente conectada
ao que aconteceu, ela deixa de direcionar energia para aquilo que pode
construir daqui para frente.”

Para Fernanda, aprender com experiéncias negativas é saudavel.
Permanecer preso a elas néo.

3 Medo
O medo continua sendo um dos maiores freios ao desenvolvimento
profissional.

Medo de mudar de area. Medo de empreender. Medo de assumir uma
posicao de lideranca. Medo de se expor. Medo de errar.

“O medo cria uma falsa sensacéo de protecdo. Muitas vezes ele man-
tém as pessoas exatamente no lugar onde elas ndo querem mais estar.
Permanecer na média parece seguro, mas também pode significar abrir
mao do préprio potencial.”

4 Materialismo e busca por status

O desejo por reconhecimento financeiro ou profissional ndo é um
problema em si. A dificuldade aparece quando esses fatores passam a
definir o valor que a pessoa atribui a si mesma.

“Existe uma diferenga entre construir patriménio e acreditar que
seu valor depende dele. Quando o status se torna o principal critério
de identidade, a satisfagdo é sempre temporaria. A préxima conquista
nunca parece suficiente.”

Segundo a especialista, profissionais que vinculam autoestima ex-
clusivamente a resultados externos costumam experimentar ciclos
frequentes de ansiedade e frustragio.

5 Necessidade constante de aprovacdo
Para Fernanda, esse é um dos fatores mais presentes nas carreiras
atuais.

Muitas decisdes continuam sendo tomadas para atender expectativas
da familia, dos gestores, dos colegas ou da sociedade.

“Hé& profissionais extremamente competentes que permanecem tra-
vados porque ainda esperam autorizacdo dos outros para avancar. O
problema é que essa aprova¢do nem sempre chega. E, quando chega,
normalmente vem acompanhada da necessidade de buscar uma vali-
dacao ainda maior.”

O que muda quando a carreira passa a ter direcdo propria

Na avaliacfo da especialista, profissionais que conseguem identificar
os fatores que influenciam suas decisdes desenvolvem mais clareza para
estabelecer prioridades, tomar decisoes dificeis e construir trajetérias
mais consistentes.

Isso ndo significa abandonar metas financeiras ou ambigbes pro-
fissionais. Significa compreender por que elas existem e qual papel
desempenham dentro de uma vida que faga sentido.

“Quando existe clareza sobre quem vocé é e sobre aquilo que real-
mente importa, as decisdes ficam mais simples. A pessoa para de viver
reagindo as expectativas externas e passa a construir uma trajetoria
com mais inten¢do.”

Segundo Fernanda, uma carreira sustentavel ndonasce da comparacao
constante nem da necessidade permanente de validacao.

“Muitas pessoas chegam ao topo da escada e descobrem que ela
estava apoiada na parede errada. Crescimento profissional ndo deveria
ser uma corrida para provar valor. Deveria ser uma construcdo coerente
com quem vocé é. Antes de decidir qual sera o préximo passo da sua
carreira, vale fazer uma pergunta simples: essa decisao nasceu de um
objetivo genuino ou apenas da necessidade de acompanhar os outros?”



