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Engage Experience 2026
Inteligéncia artificial, cloud, ciber-
seguranca e novas oportunidades de
negocios estardono centrodo Engage
Experience 2026, evento da Ingram
Micro que reunira, em 1° de outubro,
lideres do ecossistema de tecnologia
no Transamérica Expo Center,em Sao
Paulo. A expectativa é de que mais
de 2 mil profissionais da industria de
TI participem deste que é um dos
principais encontros nacionais da
area de distribuicao (https:/now.in-
grammicro.com/Engage2026.html).

Acervo Elizabeth Florido

Negocios

' CADEIAS GLOBAIS CADA VEZ MAIS IMPREVISIVEIS

NAO CONTROLAR
A ORIGEM DE UM

PROBLEMA NAO ELIMINA
A RESPONSABILIDADE
e annpioas. SOBRE SUAS

CONSEQUENCIAS

Politica no WhatsApp

O que funcionarios e gestores devem

evitar dura

Com a aproximacao das eleicdes
de 2026, discussdes em grupos
corporativos desafiam empresas
e colocam RH no centro da
prevencao de conflitos

Apoucas semanas das eleicdes de 2026,
as discussdes politicas comecam a
ocupar também grupos de WhatsApp,
Teams, Slack e outros canais usados no
ambiente profissional. O movimento traz
uma questao para empresas e profissionais
de RH, que é sobre até onde vaialiberdade
de manifestacdo do funciondrio e quando
uma conversa politica comecga a interferir
nas relacoes de trabalho.

0O assunto ganhou forca neste més. Em
setembro, o Ministério Publico do Trabalho
intensificouacoes de prevencao ao assédio
eleitoral. Em Sdo Paulo, o MPT firmou um
Termo de Ajuste de Conduta apds apurar
um evento empresarial no qual candidatos
apresentaram suas candidaturas e distri-
buiram material eleitoral a trabalhadores.
O acordo prevé medidas para prevenir
praticas de assédio eleitoral.

No ambiente digital, a situagdo exige
atencdo ao contexto. As regras eleitorais
de 2026 vedam propaganda eleitoral em
sites de pessoas juridicas, enquanto men-
sagens privadas e consensuais enviadas
por pessoas fisicas em grupos restritos
recebem tratamento distinto. Para as em-
presas, porém, a preocupacao vai além da
legislagdo eleitoral. Mesmo uma conversa
iniciada informalmente pode se tornar
um problema de gestdo quando provoca
constrangimento, hostilidade ou prejuizo
a convivéncia profissional.

“Uma empresanao deve tentar controlar
em quem seus colaboradores votam ou
quais posi¢oes politicas defendem. O pa-
pel do RH comeca quando a forma como

A empresa treina seus colaboradores, mas

nao sabe fazer o conhecimento circular

Ha empresas que conseguem dizer exatamente quantos treinamen-
tos realizaram no dltimo ano, quantas pessoas participaram e quantos

certificados foram emitidos.
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Brasileiro esta pesquisando mais por
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Chehara

= Gustavo

‘ ‘ Uma empresa ndo deve
tentar controlar em quem
seus colaboradores votam
ou quais posicdes politicas
defendem. O papel do RH
comeca quando a forma
como essas opinides sao
manifestadas interfere na
convivéncia, constrange
outras pessoas ou utiliza
uma relacdo hierarquica
para exercer pressao.

essas opinides sio manifestadas interfere
naconvivéncia, constrange outras pessoas
ou utiliza uma relacdo hierdrquica para
exercer pressio. A regra precisa valer in-
dependentemente de candidato, partido ou
posicao politica”, afirma Gustavo Chehara,
CEO da Joyn Beneficios.

A atencéo deve ser ainda maior quando
a manifestacdo parte de uma lideranca.
Uma mensagem enviada por um colega e a
mesma opinido compartilhada por alguém
responsavel por avaliacoes, promocoes,
remuneracao ou permanéncia na empresa
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podem produzir efeitos diferentes sobre a
equipe. Porisso, orientar gestoresantes do
periodo mais intenso da campanha pode
evitar que manifestacdes pessoais sejam
percebidas como pressao institucional.

Segundo Chehara, o RH também pode
estabelecer orientagdes para canais corpo-
rativos e manter espacos seguros de escuta
para quem se sentir pressionado ou cons-
trangido. “O RHnao precisavirar fiscal das
conversas privadas dos funcionérios. Mas,
se um conflito que comeg¢ou em um grupo
passa a afetar a equipe, gerar reclamacoes
ou prejudicar relacoes profissionais, ele
também se torna uma questao de gestao.”

Além dos conflitos imediatos, empresas
devem observar possiveisreflexosno clima
e no bem-estar das equipes. Pesquisas
de clima, absenteismo, afastamentos e
indicadores agregados de utilizacdo de
beneficios de satide podem ajudar a iden-
tificar mudancas coletivas, sem monitorar
opinides individuais. “As pessoas nao
precisam concordar politicamente para
trabalhar juntas. O papel da empresa é
garantir que uma divergéncia continue
sendo umadivergéncia e nao se transforme
emintimidac¢do, discriminagdo ou prejuizo
profissional”, conclui Chehara.

Doenca ndo é sindbnimo de incapacidade

Advogado explica as exigéncias do INSS e as mudangas recentes no
beneficio. Mais de 4,12 milhoes de trabalhadores tiveram que se afastar
temporariamente de suas fung¢des no Brasil, em 2025, por motivos

de satde. Segundo o Ministério da Previdéncia Social, o nimero de
licencaslaborais por incapacidade temporaria (antigo auxilio-doenga)

internet residencial; buscas crescem 15%

Crescimento nas buscas acompanha expansdo da banda larga fixa
e disputa entre empresas por clientes com precos congelados, plata-

formas de entretenimento e outros servigos.

Avanco das deepfakes exige novas

estratégias na comunicacao publica

Especialista da agéncia Octopus destaca como a inteligéncia artificial,
checagem de informacdes e educacao mididticapodem ajudar apreservar

a confianca do cidadao.

>

Para informacoes sobre o

MERCADO
FINANCEIRO

faca a leitura do
QR Code com seu celular

é o maior desde 2021, e 15% superior aos pouco mais de 3,58 milhoes
de casos registrados em 2024.
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Congresso ABRAFAC & Expo FM 2026 debate
pertencimento por meio dos ambientes construidos

A ABRAFAC (Associacéo Brasileira de Property, Workplace e Facility
Management) promove, nos dias 5 e 6 de outubro, no Sheraton Sdo
Paulo WTC Hotel, em Sao Paulo, o Congresso ABRAFAC & Expo FM
2026, encontro que reune profissionais, empresas e especialistas do
ecossistema de Property, Workplace e Facility Management no Brasil.
Com o tema “FM: Cultivando o pertencimento por meio dos ambientes
construidos”, a edi¢do deste ano propde uma reflexdo sobre como os
espagos podem contribuir para experiéncias mais humanas, inclusivas
e conectadas aos objetivos das organizacdes, ampliando a atuagdo do
Facility Management para além da infraestrutura e da funcionalidade
O evento foi planejado para proporcionar uma experiéncia imersiva
de aprendizado, conexao, networking e desenvolvimento de negdécios
(https://congresso.abrafac.org.br/). » Leia a coluna completa
na pagina 3
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Futurecom oferece programacdo gratuita
durante trés dias de evento

O Futurecom 2026, um dos principais eventos de tecnologia e

conectividade da América Latina, terda uma programacao gratuita
de contetiido durante os trés dias do evento, de 6 a 8 de outubro, no
Sédo Paulo Expo. Incluidas no ingresso de visitagdo da exposicao, as
atividades estarao distribuidas pela Arena Future Talks, ISP Next Level
e Meetups. Os espacos terdo discussdes sobre temas que acompanham
as transformacodes do setor de tecnologia e telecomunicacoes e seus
impactos em diferentes areas da economia. A programacgdo completa
pode ser consultada em atracdes gratuitas. A Arena Future Talks sera
dedicada a discussdes sobre como a conectividade e a transformacao
digital impactam diferentes setores da economia, como agronegocio,
industria e cidades inteligentes, com espago também para apresentacdo
de casos e aplicacdes de tecnologia (www.futurecom.com.br). »
Leia a coluna completa na pagina 2
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