6 Sao Paulo, sexta-feira, 18 de setembro de 2026

O Professor como
Co-Influenciador da Escolha
Profissional: Uma Oportunidade
Ainda Pouco Explorada pelo
Marketing Educacional

uando falamos sobre escolha profissional, pen-

samos rapidamente na influéncia da familia.

Mas, ao longo da minha experiéncia no mercado
educacional, passei a observar com mais atencdo outro
personagem que acompanha o jovem durante anos e
conhece suas habilidades, interesses e comportamen-
tos: o professor.

Um comentario como “vocé leva jeito para isso” pode
despertar uma possibilidade profissional. Da mesma
forma, quando determinadas carreiras nunca aparecem
nas conversas em sala de aula, elas podem simplesmen-
te permanecer fora do radar do estudante. A literatura
reforca esse papel. Wong, Yuen e Chen (2021), ao revi-
sarem estudos sobre suporte de professores relacionado
a carreira, mostram que docentes podem exercer dife-
rentes funcdes no planejamento e na tomada de decisao
profissional dos estudantes. Mais recentemente, uma
revisao sistematica de Joho et al. (2024) concluiu que
\professores reconhecem a importancia da orientacao
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de carreira, mas também identificam lacunas no préprio
conhecimento e a necessidade de maior capacitacdo para
exercer esse papel.

Para mim, é justamente ai que surge uma oportunidade
ainda pouco explorada pelo marketing educacional. O
mundo do trabalho esta mudando rapidamente. Novas
areas surgem, outras se transformam e muitas profissées
atuais sequer existiam quando parte dos professores ini-
ciou sua trajetéria. Como esperar que esses profissionais
apresentem aos jovens possibilidades que eles préprios
tiveram pouca oportunidade de conhecer? Issonao significa
transformar o professor em vendedor ou representante
de uma instituicdo de ensino. Esse seria exatamente o
caminho errado.

O papel do marketing educacional deve ser oferecer re-
pertério. Instituicdes podem aproximar professores das
transformacdes do mercado por meio de formacao conti-
nuada, encontros com profissionais, workshops, pesquisas,
contelidos sobre carreiras emergentes e experiéncias que
mostrem como diferentes setores estdo evoluindo. Um es-
tudo experimental recente sobre formacao de professores
paraorientacio profissional encontrou aumento no suporte
percebido pelos estudantes e também em sua exploracdo

e adaptabilidade de carreira apés uma intervencao com
docentes capacitados.

Na minha trajetéria na Full Sail University, trabalhar
diretamente com professores reforcou minha percepcao
de que existe uma diferenca enorme entre promover um
curso e ampliar o repertério de quem ajuda um jovem a
enxergar possibilidades. Para o marketing educacional,
essa mudanca de perspectiva é importante. Talvez nossa
perguntanio devaser apenas “como chegamos ao aluno?”,
mas também: “como podemos preparar melhor as pessoas
em quem esse aluno confia?”

Em um mercado de carreiras cada vez mais complexo,
ajudar educadores a compreender o futuro do trabalho
também é uma forma de ajudar jovens a enxergar futuros
que ainda nao conhecem.
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sdo necessarios a todos profissionais do cenario atual,

e o papel da educagao dentro desse contexto

Trés passos para transformar cientistas e
engenheiros em lideres de inovacao

Com aportes de R$ 75 bilhdes previstos pelo
programa Mais Inovacdo até 2026, a busca
pela independéncia tecnoldgica do pais exige
que profissionais da area técnica assumam o
protagonismo nas industrias
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processo de modernizacao da industria brasi-

leira ganhou novos contornos com a politica

Nova Industria Brasil, que coloca a soberania
tecnoldgica no centro das metas econdmicas do pais
até 2033. Para alcancar esses resultados e promover a
autonomia tecnolégica nacional, o mercado demanda
cadavezmais empresas e equipes capazes de entregar
solucoes completas e de superar o antigo modelo de
fornecedores fragmentados. Nesse cenario, impulsio-
nado por investimentos na casa dos bilhoes, profis-
sionais com solida base técnica precisam evoluir para
assumir a linha de frente da inovac¢do nos negocios.

Segundo o fundador e CEO da Clark Solutions, Nel-
son Clark, criar liderancas inovadoras no ambiente
industrial exige uma mudanca clara de perspectiva. O
executivo destaca aimportancia de educar o mercado
sobre o valor das entregas de ponta a ponta. Com base
nessa visao, ele lista trés passos praticos para elevar
o nivel de atuacao técnica nas fabricas:

1. Colocar equipes especialistas diante de
problemas reais

A inovacao tem inicio no momento em que profis-
sionais compreendem a fundo as necessidades da
operacao e dos clientes, em vez de apenas executar
uma especificacao prévia. O contato direto com a rea-
lidade industrial permite avaliar as restricoes técnicas,
as limitagOes economicas e as barreiras operacionais
para criar projetos mais eficientes e de alto impacto.
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2. Estimular a colaboracao entre diferentes
especialidades

Desafios complexos em setores como o quimico, o
petroquimico, o de energia e o de biodiesel requerem
a unido de saberes distintos. Para resolvé-los, é fun-
damental integrar conhecimentos sobre processos,
quimica, mecanica, materiais, automacao e operacao.
Ambientes de trabalho multidisciplinares auxiliam
as pessoas especialistas a combinar aprendizados, a
questionar solucoes vigentes e adescobrir alternativas
otimizadas.

3. Transformar conhecimento técnico em
valor

Uma ideia apenas se torna inovacao quando resolve
um gargalo do mercado de maneira viavel. Para atingir
essa viabilidade, quem projeta precisa calcular o de-
sempenho, 0s custos, aseguranca, o prazo, a facilidade
de implantacao, o retorno financeiro e o impacto final
para o cliente. O foco principal reside em aplicar a en-
genharia especializada ao contexto real para garantir
previsibilidade de resultados.

“A transicao da teoria para a pratica ganha forca
quando as plantas industriais contam com parceiros
de visdo sistémica. A Clark Solutions atua exatamen-
te nesse modelo, com foco em desenvolver solucoes
de ponta a ponta. Ao associar engenharia propria,
fabricacao e forte presenca local, a empresa combate
ineficiéncias operacionais e entrega confiabilidade para
processos industriais de alta complexidade”, conclui
o especialista.

Proclamas de Casamentos

CARTORIO DE REGISTRO CIVIL
3° Subdistrito - Penha de Francga

Albert Broday Rodrigues - Oficial do Registro Civil

Fago saber que os seguintes pretendentes apresentaram os documentos exigidos
pelo Art. 1525, do Cdédigo Civil Atual Brasileiro e desejam se casar:

O pretendente: LUIZ GUSTAVO ALVES FROES, profissdo: corretor de iméveis, estado
civil: solteiro, naturalidade: Sado Paulo, SP, data-nascimento: 25/09/1996, residente
e domiciliado em Penha de Franga, Sdo Paulo, SP, filho de Marco Antonio Froes e
de Silzan Damaris Alves. A pretendente: ALINE DE OLIVEIRA PEREIRA, profiss&o:
educadora fisica, estado civil: solteira, naturalidade: Sdo Paulo, SP, data-nascimento:
21/02/1999, residente e domiciliada em Penha de Franga, Sdo Paulo, SP, filha de llson
Soares Pereira e de Solange Gomes de Oliveira Pereira.

O pretendente: RAPHAEL LUCIANO SILVA RIBEIRO, profissdo: dentista, estado
civil: divorciado, naturalidade: Santos, SP, data-nascimento: 28/05/1982, residente e
domiciliado em Sao Paulo, SP, filho de Maria Silva Ribeiro. A pretendente: PRISCILA
BERNARDINO, profissdo: advogada, estado civil: solteira, naturalidade: Sdo Paulo,
SP, data-nascimento: 13/03/1990, residente e domiciliada em Penha de Franga, Sédo
Paulo, SP, filha de Ademir Bernardino e de Sueli Reche Bernardino.

O pretendente: LUCAS ALVES RIBEIRO, profissao: policial militar, estado civil: solteiro,
naturalidade: Sao Paulo, SP, data-nascimento: 19/11/1999, residente e domiciliado em
Penha de Franga, Sdo Paulo, SP, filho de Jeoseval Leal Ribeiro e de Miriam Alves
Ribeiro. A pretendente: VITORIA APARECIDA DE OLIVEIRA SOARES, profissdo:
assistente técnica de seguros, estado civil: solteira, naturalidade: Quixeramobim, CE,
data-nascimento: 04/12/1999, residente e domiciliada em Penha de Franga, Sédo Paulo,
SP, filha de Cicero Rodrigues Soares e de Célia Rodrigues de Oliveira.

O pretendente: ROBERTO DOS SANTOS FILHO, profissdo: autdnomo, estado civil:
solteiro, naturalidade: S&o Paulo, SP, data-nascimento: 06/02/1996, residente e
domiciliado em Penha de Franga, Sao Paulo, SP, filho de Roberto dos Santos e de
Maria Susana Maciel dos Santos. A pretendente: JULIANA MARANDUBA SOBRAL,
profissdo: autdénoma, estado civil: solteira, naturalidade: S&do Paulo, SP, data-
nascimento: 06/11/1991, residente e domiciliada em S&o Paulo, SP, filha de Edilho
Jodo Sobral e de Nilza Gomes Maranduba Sobral.

O pretendente: JOAO VITOR COUTO PEREIRA CORDEIRO, profissdo: engenheiro
de dados, estado civil: solteiro, naturalidade: Sdo Paulo, SP, data-nascimento:
10/02/1999, residente e domiciliado em Penha de Franga, Sédo Paulo, SP, filho de Fabio
Marcos Silva Cordeiro e de Rosana Couto Pereira Cordeiro. A pretendente: HANNAH
BEATRIZ ZANOTTO, profissdo: conservadora de acervos, estado civil: solteira,
naturalidade: Guarulhos, SP, data-nascimento: 10/04/1999, residente e domiciliada em
Penha de Franga, Sdo Paulo, SP, filha de José Eduardo Zanotto e de Karen Lilian
Paschoalino Zanotto.

O pretendente: RAFAEL MACTAVISCH CORREA, profissdo: professor de educagéo
fisica, estado civil: solteiro, naturalidade: Sdo Paulo, SP, data-nascimento: 11/07/1982,
residente e domiciliado em Penha de Franca, Sdo Paulo, SP, filho de Marco Antonio
Severino Corréa e de Maria Suely Manhaes Mactavisch Corréa. A pretendente: CARLA
CALDAS MARTINS, profissdo: confeiteira, estado civil: solteira, naturalidade: Séo
Paulo, SP, data-nascimento: 16/05/1989, residente e domiciliada em Penha de Franga,
S&o Paulo, SP, filha de Jorge Martins e de Sonia Aparecida da Conceigdo Caldas
Martins.

Se alguém souber de algum impedimento, oponha-se na forma da lei. Lavro o presente,
para ser afixado no Oficial de Registro Civil e publicado na imprensa local
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