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5www.netjen.com.br São Paulo, quinta-feira, 15 de outubro de 2026

Associação Brasileira de Karts Históricos – ABKARTH
CNPJ/MF nº 23.481.945/0001-78

EDITAL DE CONVOCAÇÃO
Ficam todos os senhores associados, em pleno gozo de seus direitos, convidados a comparecer à Assembleia Geral Ordinária 
da Associação Brasileira de Karts Históricos, doravante chamada de ABKARTH, a se realizar em 30/10/2026, às 19h30 
em primeira chamada com a maioria dos associados ou às 20h00 com qualquer número, na sede da Associação, sito à Av. do 
Jangadeiro, 659, Interlagos, CEP 04815-020, Município e Estado de São Paulo, a fim de deliberar sobre a seguinte Ordem do 
Dia: A. Deliberação e votação sobre a Reforma Estatutária; B. Alteração do endereço social para Rua Cláudio, 310, Vila 
Romana, CEP 05043-000, Município e Estado de São Paulo; C. Eleição da nova diretoria no mandato de 2026 até 2030; Ainda, 
serão submetidos à ratificação os atos da atual diretoria, em razão do encerramento do mandato.

São Paulo, 08 de outubro de 2026.
JOEL RECHTMAN K-10,14e15/10

Publicidade Legal

BANCO BMG S.A.
Companhia Aberta - CNPJ/MF nº 61.186.680/0001-74 - NIRE 35300462483

Ata da Reunião Ordinária do Conselho de Administração Realizada em 27 de Agosto de 2026
Data, hora, local: 27.08.2026, 11:10hs, na sede, Avenida Presidente Juscelino Kubitschek, nº 1.830, 14º andar, Bloco 
01, São Paulo/SP. Presença: Os Conselheiros Olga Stankevicius Colpo, Dorival Dourado Junior, Flavio Dias Fonseca da 
Silva, Marco Antonio Antunes, Gueitiro Matsuo Genso, Ângela Annes Guimarães, José Eduardo Gouveia Dominicale, Ri-
cardo Annes Guimarães e Antônio Mourão Guimarães Neto. Mesa: Olga Stankevicius Colpo - Presidente, Deise Peixo-
to Domingues - Secretária. Deliberações aprovadas: 1. A orientação do voto a ser proferido pela Companhia, na 
qualidade de acionista do Banco Bmg Soluções Financeiras S.A. (“Bmg Soluções Financeiras”), em Assembleia Geral Ex-
traordinária, favorável à declaração de juros sobre capital próprio calculados nos termos do artigo 9º da Lei nº 9.249/95, 
no valor bruto de R$ 15.000.000,00, com retenção de 17,5% de Imposto de Renda na Fonte, resultando no valor líqui-
do de R$ 12.375.000,00, pagos aos acionistas do Bmg Soluções Financeiras até 30.09.2026. 2. A orientação do voto a 
ser proferido pela Companhia, na qualidade de sócia da CBFACIL Corretora de Seguros e Negócios Ltda. (“CBFACIL”), 
em Reunião de Sócios, favorável à declaração de juros sobre capital próprio calculados nos termos do artigo 9º da Lei 
nº 9.249/95, no valor bruto de R$ 10.000.000,00, com retenção de 17,5% de Imposto de Renda na Fonte, resultando no 
valor líquido de R$ 8.250.000,00, pagos aos sócios da CBFACIL até 30.09.2026. 3. A orientação do voto a ser proferido 
pela Companhia, na qualidade de sócia da Help Franchising Participações Ltda. (“Help”), em Reunião de Sócios, favo-
rável à declaração de juros sobre capital próprio calculados nos termos do artigo 9º da Lei nº 9.249/95, no valor bruto 
de R$ 2.000.000,00, com retenção de 17,5% de Imposto de Renda na Fonte, resultando no valor líquido de R$ 
1.650.000,00, pagos aos sócios da Help até 30.09.2026. 4. A orientação do voto a ser proferido pela Companhia, na 
qualidade de sócia da Bmg Estrutura Corporativa Ltda. (“Bmg Estrutura Corporativa”), em Reunião de Sócios, favorá-
vel à declaração de juros sobre capital próprio calculados nos termos do artigo 9º da Lei nº 9.249/95, no valor bruto de 
R$ 2.000.000,00, com retenção de 17,5% de Imposto de Renda na Fonte, resultando no valor líquido de R$ 
1.650.000,00, pagos aos sócios da Bmg Estrutura Corporativa até 30.09.2026. 5. A orientação de voto a ser proferido 
pela Companhia, na qualidade de acionista da Bmg Seguradora S.A. (“Bmg Seguradora”), em Assembleia Geral Extraor-
dinária, favorável à (a) declaração de juros sobre capital próprio da calculados nos termos do artigo 9º da Lei nº 
9.249/95, no valor bruto de R$ 7.000.000,00, com retenção de 17,5% de Imposto de Renda na Fonte, resultando no va-
lor líquido de R$ 5.775.000,00, pagos aos acionistas da Bmg Seguradora até 30.09.2026. Encerramento: Nada mais. 
Ricardo Annes Guimarães, Ângela Annes Guimarães, Antônio Mourão Guimarães Neto, José Eduardo Gouveia Domini-
cale, Olga Stankevicius Colpo, Dorival Dourado Junior, Marco Antonio Antunes, Gueitiro Matsuo Genso e Flavio Dias 
Fonseca da Silva. JUCESP nº 353.642/26-5 em 23.09.2026. Marina Centurion Dardani - Secretária Geral.

RG BRANT ADMINISTRAÇÃO E  
PARTICIPAÇÕES LTDA.

CNPJ Nº 18.844.260/0001-09 - NIRE 35.227.816.721
EXTRATO DA ATA DE REUNIÃO DE SÓCIOS

Data, Hora e Local: 05/10/2026, às 10:00, na Sede social. Presença:  totalidade do Capital 
Social. Mesa: Gisele Brandt, RG 16.344.166-2-SSP-SP, e C.P.F. 135.084.178-16, na condição 
de Presidente e única sócia da empresa. Deliberações: Redução do Capital Social, atualmente 
no valor de R$ 2.763.064,00, para R$ 2.386.784,00, mediante a redução de R$ 376.280,00, por 
considerar excessivo o Capital Social em relação ao objeto social. Em decorrência da redução, a 
parcela do Capital Social correspondente a 376.280 quotas, no valor nominal total de R$ 376.280,00, 
será restituída à sócia única, no ato da assinatura do Instrumento Particular de Alteração Contratual. 
Aprovada a nova redação da Cláusula V – Do Capital Social, a qual passou a ser a seguinte: V - 
Do Capital Social: O Capital Social é de R$.2.386.784,00, dividido em 2.386.784 quotas, no valor 
unitário de R$.1,00,  totalmente subscritas e integralizadas em moeda corrente nacional, pela sócia 
única Gisele Brandt. Parágrafo Único:  A responsabilidade da sócia única é restrita ao valor de 
suas quotas, nos termos do artigo 1.052, da Lei n 10.406 de 10 de janeiro de 2.002, não havendo 
responsabilidade solidária pelas obrigações sociais, respondendo, no entanto, pela integralização 
do Capital Social. Encerramento e Aprovação da Ata: Formalidades legais. Ato contínuo a Sra. 
Presidente informou aos presentes que a presente Ata deverá ser publicada com antecedência 
de 90 dias para cumprimento dos artigos nº 1.082 e 1.084 da Lei nº 10406 de 10.01.02, e para 
posteriormente arquivá-la  na JUCESP. Gisele Brandt - Presidente.

O Sudeste concentra 
o maior número de 
pequenas e médias 

empresas (PMEs) analisa-
das pelo levantamento da 
Serasa Experian, primeira 
e maior datatech do Brasil, 
mas apresenta menor afi-
nidade proporcional com 
crédito na comparação 
nacional. Os dados, obtidos 
por meio do Insights Hub – 
plataforma que reúne dados 
analíticos, comportamentais 
e financeiros para análises 
mais assertivas –, mostram 
que a região reúne 902.957 
empresas no estudo. Desse 
total, 25,2% possuem per-
fil tomador de crédito PJ, 
abaixo da média brasileira 
de 28,0%, enquanto 37,9% 
apresentam afinidade com 
operações de capital de giro, 
ante 41,0% no país.

A dimensão desse mer-
cado também se reflete na 
diversidade de sua atividade 
empresarial. O comércio 
e reparação de veículos 
concentra 35,1% das PMEs 
do Sudeste, seguido por 
alojamento e alimentação 
(8,7%), indústria de trans-
formação (8,4%), atividades 
administrativas (7,7%), ati-
vidades profissionais (6,6%) 
e construção (5,6%). A com-
posição mostra uma base 
distribuída entre diferentes 
segmentos, com participa-
ção do comércio inferior à 
média nacional de 39,7%.

Os indicadores financeiros 
acrescentam outra camada 
a esse cenário. Cerca de 
49,9% das PMEs do Sudeste 
estão nas faixas de até 300 
pontos do Score PJ, enquan-
to 20,8% estão entre 701 e 
1.000 pontos. Em relação 
aos indicadores de risco, 
26,1% das empresas estão 

Sudeste reúne mais de 900 mil PMEs e 25,2% têm 
perfil tomador de crédito, mostra Serasa Experian
Quase 72,0% das PMEs estão fora das capitais, revelando uma atividade empresarial distribuída por 
diferentes polos econômicos da região

anos e 83,2% possuem até 
nove funcionários.

Segundo Viviane Moura, 
essas diferenças internas 
reforçam a importância das 
análises regionalizadas. “O 
Sudeste reúne mercados de 
grande escala, mas com ca-
racterísticas muito distintas 
entre estados e municípios. 
Quando conseguimos enxer-
gar essas particularidades, é 
possível ir além dos indica-
dores agregados e identificar 
onde estão os públicos e as 
oportunidades mais aderen-
tes a cada estratégia. Esse 
aprofundamento é uma das 
possibilidades trazidas pelo 
Insights Hub.”

A importância do Score PJ
O Score PJ foi um dos 

indicadores considerados 
no estudo para traçar perfil 
financeiro das pequenas e 
médias empresas brasilei-
ras. Com uma pontuação 
de de 0 a 1.000, ele indica 
uma probabilidade de uma 
empresa honrar seus paga-
mentos e apoia instituições 
financeiras e empresas na 
avaliação de risco e em deci-
sões de crédito, negociações 
comerciais e oportunidades 
de expansão.

Pensando em apoiar os 
empreendedores em toda 
a sua jornada, a Serasa Ex-
perian traz em seu portal de 
conteúdo artigos, ebooks e 
trilhas de conhecimento 
relacionadas ao universo do 
empreendedorismo, de for-
ma simples e aprofundada. 

Entre os conteúdos dispo-
níveis, a datatetch tem arti-
gos específicos sobre Score 
PJ, com intuito de explicar 
e dar dicas para aumentar a 
pontuação.

classificadas nas categorias 
de risco alto ou muito alto, 
percentual próximo à média 
nacional de 25,9%. Além 
disso, 41,7% das PMEs da 
região não possuem restriti-
vos ativos, abaixo dos 44,0% 
registrados no país.

“O Sudeste mostra como 
uma região de grande esca-
la pode reunir diferentes 
perfis de empresas e de 
relação com o crédito. 
Estamos falando da região 
com a maior concentra-
ção de PMEs do estudo, 
mas com características 
próprias de demanda e de 
perfil financeiro. Entender 
essas diferenças é essencial 
para que empresas possam 
identificar oportunidades 
dentro de uma base ampla 
e heterogênea e direcionar 
suas estratégias de forma 
mais precisa”, afirma Vi-
viane Moura, diretora de 
Serviços de Crédito da 
Serasa Experian.

Perfil: maior mercado do 
país também se espalha 
para além das capitais

O Sudeste concentra a 
maior base de PMEs do 
levantamento, mas sua 
atividade empresarial não 
se restringe aos grandes 

centros. Quase 72,0% das 
empresas da região estão 
localizadas fora das ca-
pitais, evidenciando uma 
presença relevante de ne-
gócios distribuídos por di-
ferentes polos econômicos.

Essa configuração, porém, 
varia entre os estados. No 
Rio de Janeiro, a capital 
concentra 46,1% das PMEs 
fluminenses analisadas, 
enquanto Minas Gerais e 
Espírito Santo apresentam 
uma distribuição mais des-
centralizada. No Espírito 
Santo, Serra e Vila Velha 
aparecem, inclusive, à frente 
de Vitória em número de 
empresas identificadas pelo 
estudo.

A escala regional também 
é puxada principalmente 
por São Paulo, que reúne 
61,1% das PMEs do Sudeste, 
seguido por Minas Gerais 
(20,1%), Rio de Janeiro 
(14,0%) e Espírito Santo 
(4,8%).

Além da distribuição ter-
ritorial, o levantamento 
mostra uma base empre-
sarial predominantemente 
madura e de estrutura 
enxuta: 80,6% das PMEs 
operam há mais de cinco 
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Mudança prevista para 
novembro aumenta a im-
portância da conferência 
dos dados e pode gerar 
rejeições em eventos envia-
dos pelas empresas. Para 
profissionais de Recursos 
Humanos e Departamento 
Pessoal, a palavra “rejei-
ção” no eSocial costuma 
causar preocupação. E uma 
nova Nota Técnica (NT) 
promete elevar o nível de 
exigência na qualidade dos 
dados cadastrais, transfor-
mando pequenos erros do 
passado em dores de cabe-
ça no fechamento da folha.

A partir de novembro de 
2026, a Receita Federal 
do Brasil (RFB) ampliará 
a validação dos CPFs de 
dependentes. Não basta 
mais ter um formato válido; 
o eSocial fará a verificação 
na base da Receita. Para 
empresas que não se an-
teciparem, o impacto pode 
ser direto.

“É uma mudança que 
reforça algo que já deveria 
fazer parte da rotina das 
empresas: a qualidade e 
a atualização dos dados 
cadastrais. Quanto maior 
o volume de funcioná-
rios e dependentes, maior 
também a possibilidade 
de existirem informações 
antigas que precisam ser 
revisadas”, afirma Leonel 
Fernandes, especialista em 
eSocial e consultor sênior 
trabalhista da RZ3.

Onde estão os principais 
pontos de atenção - A 
conferência dos dados dos 
dependentes pode envol-
ver diferentes momentos 
da rotina do Departamento 
Pessoal.

No cadastro do traba-
lhador, as informações de 
dependentes são utiliza-
das em eventos como o 
S-2200 e o S-2205. Já no 

S-1210, são registradas 
informações relacionadas 
aos pagamentos realizados 
ao trabalhador, incluindo 
dados de dependentes e 
seus respectivos CPFs.

A documentação do eSo-
cial estabelece que o CPF 
informado para o depen-
dente deve ser válido e não 
pode ser repetido entre 
dependentes, por exemplo. 

“O cuidado precisa ser 
ainda maior porque a vali-
dação pode alcançar qual-
quer CPF de dependente 
informado no cadastro, 
inclusive aqueles utiliza-
dos para finalidades como 
salário-família ou plano de 
saúde, e não apenas os que 
geram dedução de IRRF”, 
explica Leonel.

Tecnologia pode ajudar 
na conferência - Para em-
presas que trabalham com 
grandes volumes de infor-
mações, a revisão manual 
dos cadastros pode con-
sumir tempo e aumentar a 
possibilidade de falhas. Por 
isso, ferramentas de análise 
de dados podem apoiar o 
trabalho das equipes.

A tecnologia pode auxi-
liar como apoio ao processo 
de gestão. A preparação 
para as mudanças do eSo-
cial começa pela revisão 
dos cadastros, pela atua-
lização das informações e 
pela criação de uma rotina 
permanente de conferência 
dos dados.

“Antecipar-se à Receita 
Federal não é apenas uma 
questão de compliance; é 
garantir a tranquilidade 
do time de Departamento 
Pessoal e a exatidão da fo-
lha de pagamento. Começar 
o saneamento dos dados 
agora é a melhor forma de 
reduzir riscos”, finaliza o 
consultor.

Como a nova validação de 
CPFs no Esocial pode travar a 

folha de pagamento
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